Koncepcja pracy Szkoty Podstawowej
im. Wandy Modlibowskiej w Sikorzynie

Na lata szkolhe 2015/2016; 2016/2017;
2017/2018

PODSTAWA PRAWNA:

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty ( tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zmian. )
2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 20009 r.
w sprawie nadzoru pedagogicznego. (Dz. U. Nr 168, poz. 1324).

Koncepcja Pracy Szkoty tworzona byla we wspotpracy z nauczycieli, Samorzadu Uczniowskiego,
Rady Rodzicow i przyjeta do realizacji w dniu 25 czerwca 2015r.
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Wstep

Niniejszy dokument stanowi plan rozwoju szkoty na najblizsze 3 lata szkolne.

W zalozeniu nie jest to forma kompletna i zamknigta. Uswiadamia jednak szeroko
pojetemu $rodowisku skupionemu wokoét szkoty, ze przy zaangazowaniu wszystkich
podmiotéw mozliwe jest tworzenie naszej wspolnej przysztosci. Planowane zmiany nie moga
wynika¢ z przypadku, lecz winny stanowi¢ efekt skutecznego planowania i $wiadomych
zamierzen. W zwigzku z tym powinny by¢ oparte na szerokiej pracy diagnostycznej
i wspotdziataniu wszystkich podmiotéw, ktorymi sa uczniowie, rodzice i nauczyciele.
Przedstawiona koncepcja wymagaé bedzie uzupelnienia, monitorowania i weryfikacji.
W czasie opracowywania nowej koncepcji wzigto pod uwage wnioski z ewaluacji Planu
Rozwoju Szkoty obowiazujacego w latach 2011-2014, wyniki analiz sprawdzianow wiedzy
i umiejetnosci, wyniki ewaluacji wewngtrznej pracy szkoly oraz wyniki prowadzonego
nadzoru. Opracowanie koncepcji pracy szkoty to wiele wspdlnych dziatan, takich jak:
spotkania przedstawicieli spotecznosci szkoly, prace w zespotach nauczycieli, spotkania
dyrektora z Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim oraz opracowanie projektu przez

grupe nauczycieli 1 przyjecie przez Rade Pedagogiczng.



Rozdzial I Aktualna sytuacja szkoly

1. Opis szkoly.

e Warunki lokalowe: 8 sal lekcyjnych, w tym pracownia komputerowa; pracownia
techniczna; 2 sale przedszkolne; biblioteka; sala do gimnastyki korekcyjnej;
stolowka; 2 $wietlice; szatnie i toalety, pokdj pedagoga, sekretariat, gabinet
dyrektora, pokoj nauczycielski, gabinet pielegniarki szkolnej i logopedy.

e Teren przy szkole jest ogrodzony, a mieszczg si¢ na nim: boisko sportowe; 2 place
zabaw; teren zielony.

e Szkola pracuje w systemie jednozmianowym. Zajecia lekcyjne rozpoczynaja si¢
0 godz. 8.00 i konczg najpozniej o 14:20; Zajecia pozalekcyjne mogg odbywac si¢
w ciggu tygodnia oraz w soboty.

o  Wicekszos$¢ uczniow dojezdza do szkoty autobusem.

2. Analiza mocnych i stabych stron szkoly.

Mocne strony:

1. stata kadra nauczycieli o dobrych kwalifikacjach, w wigkszo$ci aktywnie uczestniczacych
w doskonaleniu zawodowym;

2. dobra baza dydaktyczna w zakresie sprz¢tu multimedialnego ( 3 tablice interaktywne WIT,
projektory, laptopy, sprzet audio i video w salach lekcyjnych),

3. dobre warunki do pracy z dzie¢mi przedszkolnymi i uczniami w I etapie edukacyjnym,;

4. zajecia W systemie jednozmianowym,

5. wicloletnie wysokie osiggniecia uczniow w konkursach wiedzy o Wielkopolsce,
artystycznych, sportowych;

6. bogata i1 atrakcyjna oferta zaje¢ pozalekcyjnych ze $rodkow gminy iz wykorzystaniem
srodkow UE;

7. whasciwy klimat 1 atmosfera pracy nauczycieli 1 uczniow;

8. wypracowana tradycja szkoty, zwigzana z obchodami rocznic narodowych i organizacja
statych imprez wynikajacych z kalendarza, m.in.: Dzien Edukacji Narodowej i Pasowanie na
Ucznia, Dzien Patrona Szkotly, Szkolny Turniej Tenisa Stolowego, bale karnawatowe, Dni
Babci i Dziadka, Dzienh Mamy i Taty,

9. dobrze funkcjonujacy system dziatan dydaktycznych, dostosowany do potrzeb
1 mozliwosci uczniow zdolnych i uczniow z dysfunkcjami;

10. szeroki zakres dziatan w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow;

11. funkcjonowanie wiasnego systemu oceniania z elementami oceniania ksztaltujacego,
programu wychowawczego i programu profilaktycznego;

12. dobrze wyposazone pomieszczenie stotdwki z zapleczem;

13. dobra i systematyczna wspoltpraca dyrekcji z Rada Rodzicéw oraz wychowawcow
Z rodzicami;

14. prowadzenie diagnoz wewnatrzszkolnych i ich wykorzystanie do planowania dalszej

pracy.

Stabe strony:

1. zbyt mata liczba komputerow dla nauczycieli oraz mato edukacyjnych programow
komputerowych;
2. trudnos$ci we wspodlpracy z czescig rodzicow;



3. asfaltowe boisko bez nowoczesnego wyposazenia sportowego;

4. praca kilku nauczycieli w niepelnym wymiarze godzin, CO zmniejsza dyspozycyjno$é
I powoduje mate zaangazowanie na rzecz szkoty;

5. brak sali przeznaczonej do zajec artystycznych.

3. Szanse rozwoju i zagrozenia.

Mozliwosci i szanse szkoty:

=

wspieranie inicjatyw szkoty przez samorzad lokalny,

2. dobry kontakt z wieloma instytucjami, z ktorymi wspolpracuje szkota w sferze

wychowawczej i opiekunczej: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Komenda

Powiatowa Policji, Sad Rodzinny, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej;

wystarczajace srodki na doskonalenie zawodowe nauczycieli;

4. dodatkowe $rodki finansowe na realizacj¢ programow profilaktycznych w szkole,
W tym na zorganizowanie zaje¢ dla uczniow w czasie ferii zimowych;

5. $rodki UE w ramach programu operacyjnego Kapitat Ludzki, ktére sa szansg na

realizacj¢ kolejnych projektow edukacyjnych dajacych mozliwo$¢ wyrownywania

szans edukacyjnych uczniow.

w

Zagrozenia:

=

niz demograficzny, co powoduje brak stabilno$ci w pracy nauczycieli;

2. trudna sytuacja na rynku pracy dla rodzicow, co rodzi problemy ekonomiczne dla
rodzin i powoduje konieczno$¢ zwigkszenia opieki nad uczniami ze strony szkoty;

3. zmiany przepisOw w prawie o$wiatowym i czeste reformy, w tym trudnosci we
wprowadzeniu obowigzku nauki sze$ciolatkow;

4. postepujacy brak nadzoru rodzicow nad dzie¢mi 1 brak zaangazowania w wychowanie

dzieci.

5. Rozdzial II Misja szkoly.

Szkota nasza dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia, odpowiedniego do jego
wieku, a w szczegdlnosci do przekazania mu niezbg¢dnej wiedzy i umiej¢tnosci potrzebnych
do zrozumienia $wiata, ludzi i siebie. Nauczyciele 1 wychowawcy dbaja, aby dzieci lubily
swoja szkotg¢ 1 zeby stata si¢ ona ich drugim domem. Uczniowie powinni czu¢ si¢ w niej
gospodarzami, aktywnie wilaczac si¢ w jej zycie, dbac o porzadek i bezpieczenstwo, szanowac
tradycje. Tworzy si¢ warunki umozliwiajagce uczniom rozwoj samodzielnosci, aktywnosci,
poczucia odpowiedzialno$ci za siebie 1 innych. Szkota wspomaga rodzicow w wychowaniu
dzieci. Tylko $cisty kontakt domu ze szkola 1 konsekwentne przestrzeganie wspolnie
ustalonych norm wychowawczych przynosi oczekiwane efekty.



Rozdzial III — Wizja szkoly oraz cele strategiczne

WIZJA SZKOLY JEST:

- ciagla poprawa przebiegu procesu ksztalcenia

- zwiekszanie skuteczno$ci dzialan wychowawczych
- wzrost zaufania do szkoly

- podniesienie prestizu szkoly

1. Sylwetka absolwenta szkoly.
Naszym celem jest wspieranie rodzicow w wychowaniu dzieci, ale przede wszystkim
ksztalcenie mtodego pokolenia. Pragniemy, aby nasz absolwent byl mlodym cztowiekiem,
ktory

ABSOLWENT NASZEJ SZKOLY TO CZLOWIEK, KTORY:

e Dba o sprawnos$¢ fizyczna i zdrowie.

Swiadomy jest praw i obowiazkow dziecka i ucznia.

e Przestrzega wspolnie ustalonych norm zachowania.

e Szanuje ludzi i potrafi z nimi wspotpracowac.

e Reprezentuje wysoka kulturg osobista.

e Zna tradycje wlasnej rodziny, szkoty, regionu, narodu.

e Ma poczucie przynaleznosci do spotecznosci, narodu i panstwa.

e Widzi potrzebe swojego dalszego rozwoju i aktywnie do niego dazy.
e Umie rozwigzywac problemy w sposob tworczy.

e Tolerancyjny wobec réznych ras, religii, wygladu zewngtrznego oraz dostrzega potrzeby i
prawa wlasne oraz innych osob.

e Dostrzega wlasng warto$¢, dazy do doskonalenia swoich umieje¢tnosci, obiektywnie
ocenia siebie i innych.

e Umie wlasciwie zachowac si¢ w sytuacjach zagrozenia (narkotyki, alkohol, nikotyna,
niebezpieczne przedmioty, przemoc i inne).

e Dba o srodowisko naturalne.

e Umie korzysta¢ z dobr kultury.

e Potrafi poszukiwaé, porzadkowac 1 wykorzystywa¢ informacje z roznych zrodet.
e Umie wlasciwie zachowac si¢ w kazdej sytuacji.

¢ Nie stosuje dopalaczy, narkotykow.

e Umie bezpiecznie korzysta¢ z Internetu.



Strategiczne kierunki rozwoju.
Bardzo waznymi celami do zrealizowania w kolejnych latach sa:

- dobre przygotowanie uczniow do dalszej nauki,

- wychowanie ucznia zgodnie z ideami Patronki — Wandy Modlibowskiej;

- zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego ucznia;

- rozwoj bazy dydaktycznej;

- poprawa warunkow pracy i nauki,

- rozwoj stosowania technologii komputerowej i informacyjnej;

- doposazenie biblioteki szkolnej i rozwo6j czytelnictwa;

- promowanie szkoty i wartosci edukacji w srodowisku lokalnym;

- propagowanie wiasciwych relacji interpersonalnych i zachowan spotecznych;

- doskonalenie efektywnos$ci ksztalcenia i doskonalenia zawodowego;

rozwdj samorzadnosci uczniow;

- rozwijanie zainteresowan uczniow;

- Wlaczanie rodzicow do zycia szkoty;

- wspoltpraca szkoty z instytucjami w miasta i Gminy Gostyn w dziedzinie edukacji,

wychowania i bezpieczenstwa.

Rozdzial IV Zadania szkoly w podstawowych obszarach.

1. Dzialalnosci dydaktyczna:

- rozwijanie i1 poszerzanie umiejetno$ci oraz wiedzy ucznidOw poprzez realizacje
programdw nauczania obejmujacych petng podstawe programowa z dostosowaniem
do mozliwosci 1 potrzeb uczniow;

- stosowanie roznorodnych metod 1 form pracy na lekcjach 1 zajeciach
pozalekcyjnych;

- organizowanie w szkole dodatkowych zajg¢ dydaktycznych oraz wychowawczo-
opiekunczych;

- realizacja projektow edukacyjnych, w tym projektow z wykorzystaniem Ssrodkow
Unii Europejskiej;

- prowadzenie zaje¢ wyrownawczych lub rozwojowych wg KN art. 42 a, ust. 2,
lit. a i b, w tym pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidow z KIPU oraz
IPET,;



- motywacja i przygotowanie uczniow do udzialu w konkursach przedmiotowych
szkolnych i pozaszkolnych poprzez indywidualizacj¢ procesu nauczania i zajgcia
pozalekcyjne rozwijajace zdolnosci 1 predyspozycje uczniow;

- przeprowadzanie probnych sprawdzianéw w klasach Il 1 VI;

- analiza wynikéw sprawdzianu klas: III i VI, z analiz wyciaggane bgda wnioski,
ktorych wdrazanie przyczyni si¢ do wzrostu efektow ksztalcenia;

- organizowanie i realizacja procesow edukacyjnych w oparciu o wspotprace
pomiedzy nauczycielami, w tym prace zespoldw przedmiotowych;

- wykorzystywanie w procesie dydaktycznym wycieczek, wyjazdow;

Dzialalno$¢ wychowawczo-opiekuncza:

- analizowanie podejmowanych dziatan wychowawczych, majacych na celu
eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wiasciwych zachowan; ocenianie ich
skuteczno$ci oraz modyfikowanie w razie potrzeb;

- opracowanie co roku programu wychowawczego i profilaktycznego szkoty,
a nastgpnie monitorowanie realizacji tych planow;

- spojnos¢ klasowych planéw wychowawczych z programem szkoty;

- tworzenie wewngtrznych regulamindéw klasowych, kontraktow z uczniami, itp.;

- organizowanie spotkan promujacych wiasciwe zachowania np.: przeciwdziatanie
agresji, wlasciwe odzywianie, udzielanie pierwszej pomocy, radzenie sobie
w sytuacjach trudnych, uczenie asertywnych zachowan itp.;

- przeprowadzanie pogadanek, konkursow wiedzy o uzaleznieniach i realizowanie
zadan w ramach zaje¢ profilaktycznych sportowych, edukacji regionalnej i innych;

- rozwijanie samorzadnosci uczniow poprzez dziatalno§¢ w Samorzadzie

Uczniowskim i wspieranie inicjatyw ucznidéw przez nauczycieli oraz dyrekcje szkoty;

- stosowanie statutowych nagrod za zachowania godne nasladowania;

- stosowanie procedur postepowania z uczniami sprawiajacymi problemy
wychowawcze;

- informowanie na biezaco rodzicow o problemach wychowawczych i podejmowanie
wspolnych dziatan;

- dbatos¢ o bezpieczenstwo uczniow (zapewnienie opieki podczas przerw);

- nauczyciele, wychowawcy wspodlpracuja z pedagogiem i psychologiem oraz
dyrektorem w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

- doskonalenie zawodowe nauczycieli w zakresie udzielania pomocy uczniom
sprawiajacym problemy wychowawcze;

- wspomaganie rodziny w wychowywaniu dzieci poprzez rozmowy indywidualne,
podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow;

- wspomaganie rodzicOw i rozwoju ucznidow poprzez dziatalnos¢ swietlicy szkolnej;

- zapewnienie obiadu dla ucznidéw poprzez dziatalno$¢ stotowki szkolnej;

- udziat szkoly w akcjach: ,,Owoce w szkole”, ,,Mleko w szkole” 1 innych wraz
Z promowaniem zdrowego odzywiania sig;

- dyzury higienistki szkolnej oraz propagowanie profilaktyki zdrowotnej;

- organizowanie wraz z rodzicami wspolnych zadan i imprez: ,,Sportowy Turniej Wsi”
,Dzien Babci 1 Dziadka”, ,,Dzien Mamy 1 Taty”, Dzien Seniora, ,,Zabawa
Karnawatowa”, Festyn Rodzinny;

- organizacja i udzielanie pomocy pedagogicznej, psychologicznej i logopedyczne;j.



3. Funkcjonowanie szkoly w Srodowisku lokalnym:

- wykorzystywanie zasobow Srodowiska na rzecz rozwoju szkoty (wspoétpraca z instytucjami
1 organizacjami dziatajagcymi w §rodowisku co korzystnie wptywa na rozwoéj uczniow);

- wykorzystywanie informacji o losach absolwentow (szkota wspolpracuje ze swoimi
absolwentami; absolwenci sg przygotowani do dalszego ksztalcenia);

- promowanie wartosci edukacji (szkota prezentowac bedzie informacje o ofercie edukacyjnej
I osiggnieciach; promowa¢ w srodowisku potrzebe uczenia si¢);

- rodzice sg partnerami szkoly (szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicéw na temat
swojej pracy; wspiera rodzicow w wychowaniu dzieci; rodzice wspotdecydujg i uczestnicza
w podejmowanych dziataniach;

- wspoOlpraca w zakresie bezpieczenstwa obiektu 1 terenu szkolnego oraz ucznidow
i pracownikow z Powiatowg Komendg Strazy Pozarnej, Powiatowa Komendg Policji, firma
ochrony 1 Straza Miejska;

4. Zarzadzanie i organizacja pracy szkoly:
- przestrzeganie prawa oswiatowego i wdrazania zmian prawnych;

- realizowanie celéw Koncepcji Pracy Szkoty; koncepcja jest analizowana i modyfikowana;
jest znana 1 akceptowana przez rodzicoOw i uczniow;

- organizowanie procesOw edukacyjnych (sa3 monitorowane i doskonalone; wnioski
Z monitorowania s3 wykorzystywane w planowaniu; nauczyciele stosuja r6znorodne metody
1 sposoby wspierania i motywowania uczniéw; w szkole analizuje si¢ wyniki monitorowania
osiggni¢¢ ucznidw 1 wdraza si¢ wnioski z tych analiz);

- prowadzenie dziatan stuzacych wyréwnywaniu szans edukacyjnych (uczniowie osiagaja
sukcesy na miar¢ swoich mozliwosci; prowadzone sa dziatania zwigkszajace szanse
edukacyjne uczniéw oraz indywidualizacja procesu edukacyjnego);

- opracowywanie arkusza organizacyjnego zgodnie z przepisami prawnymi i w uzgodnieniu
z organem prowadzacym po uwzglednieniu potrzeb uczniow;

- organizowanie 1 wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli 1 pracownikow
administracji oraz obstugi szkoty;

- tworzenie 1 monitorowanie pracy zespotow przedmiotowych, wychowawcow;

- sprawowanie nadzoru pedagogicznego w sposob planowy, dokonywanie ewaluacji nadzoru
oraz wykorzystywanie wnioskdw do rozwoju szkoty;

- prowadzenie ewaluacji wewngetrznej przez zespot nauczycieli;



- systematyczna wspotpraca dyrektora z Rada Rodzicow;

- monitorowanie i zatwierdzanie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow;
- systematyczne uzupetnianie ksiggozbioru biblioteki szkolnej;

- zakup pomocy dydaktycznych, w tym programéw komputerowych;

- modernizacja pracowni komputerowej i zwigkszenie liczby notebookow dla nauczycieli,

- remonty sali przeznaczonej do pracy z uczniami wymagajgcymi wsparcia poprzez zajecia
socjoterapeutyczne, rewalidacyjne i inne wyrownawcze;

- modernizacja boiska szkolnego.

Rozdzial V — Ewaluacja koncepcji.

Koncepcja pracy szkoty jest dokumentem na okres 3 lat szkolnych, ktory moze podlegaé
Zmianom.

Przed rozpoczeciem kazdego roku szkolnego dyrektor wraz zespotem nauczycieli
przygotowujacych Plan Pracy Szkoly na kolejny rok szkolny, dokonaja przegladu zadan
W podstawowych obszarach szkoty. W przypadku duzych zmian zostang zaproponowane
poprawki do Koncepcji Pracy. Sposobami ewaluacji bgda: obserwacja, ankiety i dyskusja
przedstawicieli spotecznosci szkoty, a w razie potrzeby inne techniki ewaluacji.



