STATUT

Szkoly Podstawowe]
Im. Wandy Modlibowskigj
w Sikorzynie

Podstawy prawne:
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z2016 r. poz. 1943, 1954, 198512169 z

2017 r. poz. 60, 949 i 1292).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. 22017 r. poz. 59 1 949).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2017
r. poz. 60 i 949).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189).



ROZDZIAL 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. Wandy Modlibowskiej w Sikorzynie
1 zwana jest dalej Szkota.
2. Szkota Podstawowa im. Wandy Modlibowskiej w Sikorzynie jest oSmioletnig

publiczng szkotg podstawowa dla dzieci i mtodziezy.

3. W Szkole prowadzone sa oddziaty przedszkolne.

4. Siedziba Szkoty miesci si¢ pod adresem: Sikorzyn 16 b, 63-800 Gostyn, woj.
wielkopolskie, tel. i fax 65 572 06 14, e-mail: poczta@spsikorzyn.pl

5. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Gostyn.

§2

1. Nazwa Szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu.

N

Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Tablica urzedowa Szkoty zawiera pelng nazwe Szkoty.

§3

1. Szkota posiada wilasny sztandar, hymn szkoly i ceremoniat.
2. Poprzez ceremonial szkolny rozumiemy opis sposoboéw  przeprowadzania
najwazniejszych uroczystosci szkolnych z udziatem Sztandaru Szkotly oraz zbior zasad

zachowania si¢ uczniow w trakcie uroczystosci szkolnych.
3. Szkota hotduje tradycyjnym ceremoniatom, obejmujacym:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego;

pozegnanie ucznidow konczacych szkote;

pasowanie na ucznia,;

uroczystosci szkolne zwigzane z patronem;

uroczystosci zwigzane ze $wictami narodowymi: 11 listopada - Swieto
Niepodlegtosci, 3 maja — Swieto Konstytucji 3 Maja;

uroczystosci nawigzujace do waznych wydarzen historycznych w panstwie
i regionie.

4. Do najwazniejszych symboli szkolnych zaliczamy:

1)

2)

Godto szkoty jest znakiem rozpoznawczym szkoty eksponowanym podczas
uroczystosci, na dyplomach, oficjalnych pismach urzgdowych szkoty,
znaczkach, identyfikatorach. Jego wizerunek to szybowiec na tle niebieskiej
chmury — symbol pasji Patronki Szkoty.

Sztandar szkoty ma ksztatt kwadratu. Rewers jest biato - czerwony. Na tym tle
umieszczone jest godlo panstwowe - Godtem jest orzel w zlotej koronie, ze
ztotymi szponami i dziobem, zwréconym w prawo. Rozpostarte skrzydta
symbolizuja dazenie do najwyzszego lotu oraz gotowos¢ do pokonywania



3)

4)

przeszkod 1 trudnosci. Wokot orta znajduje sie napis: NAUKA
| WYCHOWANIE. Na dole rewersu umieszczono date 2013 - rok nadania
sztandaru. Awers jest koloru niebieskiego. Na tle chmury widnieje srebrzysty
szybowiec - symbol pasji patronki szkoty. Wokot koliscie umieszczony jest
napis: ,,Szkota Podstawowa im. Wandy Modlibowskiej w Sikorzynie”. Sztandar
ma wymiary 90 na 90 cm i obszyty jest srebrnymi fr¢dzlami. Sztandar powinien
uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych, poza szkotg na
zaproszenie innych szkot 1 instytucji oraz
w uroczystosciach panstwowych i regionalnych. W przypadku, gdy poczet
sztandarowy uczestniczy w uroczysto$ciach pogrzebowych lub przypadku
gloszenia zatoby narodowej, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.
Sposob udekorowania flagi kirem: - wstazka czarnej materii zaczyna sig
w lewym goérnym rogu, a konczy w potowie szerokosci dolnej, czerwonej
materii flagi. Na sztandarze wstazke kiru przywiesza si¢ w miejscu jego
zamocowania na drzewcu od lewej gornej strony do prawe;j.
Hymn Szkoly to piesn utozona do melodii Feliksa Nowowiejskiego ,,O Polski
Kraju Swiety”. Znajomo$¢ stow to jeden z obowigzkow uczniowskich. Podczas
wykonywania hymnu Szkoly, uczniowie zachowuja si¢ podobnie, jak w czasie
wykonywania hymnu panstwowego.
Stowa Hymnu Szkoty:

,,0, Szkolo nasza mita,

wspolny ty domu nasz,

o jaki niepojety ty urok

dla nas masz.

Jak wielka w Tobie sita

1 wiedzy duza moc.

O, Szkoto nasza mila,

wspolny ty domu nasz”.

5. Poczet sztandarowy w Szkole.

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy;

W sklad pocztu sztandarowego wchodza 3 osoby wybrane sposrod
zaproponowanych przez Rad¢ Pedagogiczng ucznidw. Obok zasadniczego
sktadu wybiera si¢ sktady ,,rezerwowe”;

Chorazy 1 asysta sztandaru powinni by¢ ubrani w stroj galowy;

Insygnia pocztu sztandarowego to biato-czerwone szarfy przewieszone przez
prawe ramig, zwrocone kolorem biatym w stron¢ kotnierza, spigte na lewym
biodrze oraz biate rekawiczki;

Podczas dtuzszych przemarszoéw dopuszcza si¢ mozliwos¢ trzymania sztandaru
na ramieniu;

W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstajg.

W trakcie mszy §w. lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego
nie klekaja, nie przekazuja znaku pokoju i nie wykonujg zadnych innych gestow,
stojac caty czas w pozycji ,,Bacznos¢” lub ,,Spocznij”.



8) Caloscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu, ktérym
jest opiekun samorzadu uczniowskiego lub wyznaczony nauczyciel.

§4

1. llekro¢ w Statucie jest mowa o:
1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017r. poz, 59 1 949);
2) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty;
3) nauczycielach i innych pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ personel
szkolny;
4) Dyrektorze, Radzie Szkoty, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow
1 Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ organy Szkoty.

§5

2. Statut okresla:
1) cele i zadania Szkoty;
2) organy Szkoty i ich szczegdtowe zadania;
3) organizacj¢ pracy Szkoty;
4) zakres zadan nauczycieli i innych pracownikows;
5) prawa i obowigzki uczniow;
6) szczegdtowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.

ROZDZIAL 2. CELE I ZADANIA SZKOLY

§6

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, w zakresie odnoszacym
si¢ do ksztalcenia podstawowego.

§7

1. Celem szkoty jest:
1) ksztattowanie aktywnych postaw uczniéw swiadomych swoich zainteresowan
1 uzdolnien ukierunkowanych na pobudzenie ciekawosci poznawczej oraz motywacji
do dalszej edukaciji;
2) ksztatcenie i wychowanie shuzace rozwijaniu poczucia odpowiedzialnos$ci, mitosci
ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy
jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy 1 $wiata;



3) zapewnienie warunkow niezbednych do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
fizycznego i duchowego;
4) zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkéw do nauki
1 zabawy, dzialania indywidualnego i zespotowego, rozwijania samodzielno$ci oraz
odpowiedzialnos$ci za siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej
1 ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze dziatalnosci tworcze;;
5) wyposazenie dziecka w umiejetnos¢ czytania i pisania, w wiadomosci i sprawnos$ci
matematyczne potrzebne w sytuacjach zyciowych i szkolnych oraz przy
rozwigzywaniu problemow;
6) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego
1 etycznego uczestnictwa w zyciu spotecznym.

2. Cele osiagane sa poprzez:
1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce
w $wiecie oraz umozliwiajacej tworcze przeksztalcanie rzeczywistosci;
2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz
normami wspolzycia spotecznego;
3) przygotowanie uczniéw do wlasciwego ksztattowania stosunkow z otoczeniem oraz
swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan
w zyciu rodzinnym i spotecznym;
4) wyrabianie wrazliwosci spolecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci
niesienia pomocy stabszym.

3. Do zadan szkoty nalezy:
1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkote;
2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;
3) ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj
umystowy, emocjonalny 1 fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;
4) realizacja ustalonych podstaw programowych;
5) zapewnienie pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom;
6) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne 1 sprzet umozliwiajacy realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;
7) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach 1 na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;
8) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;
9) zapewnienie, w miar¢ posiadanych srodkow, opieki 1 pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej;
10) ksztattowanie aktywnos$ci spolecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;
11) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;
12) zapewnienie opieki uczniom poprzez zorganizowanie §wietlicy szkolnej;



13) wspotdziatanie ze srodowiskiem zewne¢trznym m.in. policja, stowarzyszeniami,

parafia, rodzicami w celu ksztaltowania §rodowiska wychowawczego w szkole;

14) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej;

15) upowszechnianie wérdd ucznidow wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie

wlasciwych postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;

16) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

17) stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniow umiejetnosci wyszukiwania,

porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet, z zastosowaniem

technologii informacyjno - komunikacyjnej na zajeciach z roznych przedmiotow;

18) ochrona ucznidéw przed tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich

prawidlowego rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programow filtrujacych

i ograniczajacych dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

19) egzekwowanie obowigzku szkolnego;

20) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego,

zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.
4. Szkota realizuje zadania poprzez:

1) stwarzanie Klimatu zaufania wynikajacego z osobistych kontaktow miedzy

nauczycielami, uczniami, rodzicami;

2) pozytywng identyfikacje ucznidéw i nauczycieli z wlasng szkolg i poczucie

wspotpracy;

3) dobrg organizacj¢ w szkole;

4) gotowos¢ nauczycieli do wprowadzania innowaciji;

5) wspolprace nauczycieli w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli

1 zespotow oddzialowych;

6) zachecanie rodzicow do wspotpracy;

7) jasno okreslone zasady postgpowania i konsekwentne ich przestrzeganie;

8) dostosowanie metod pracy do wieku i naturalnej aktywno$ci uczniow.

6. Szkota realizuje zadania we wspoltpracy z:
I)rodzicami uczniow;
2)poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi poradniami specjalistycznymi;
3) innymi szkotami i placowkami systemu o$wiaty;
4)strazg miejska, policja, innymi stuzbami i instytucjami.

§ 8

1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariusza.

2. Szkolny Klub Wolontariusza ma za zadanie organizowac i §wiadczy¢ pomoc
najbardziej potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac
dziatania w srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjatywy
charytatywne i kulturalne.

3. Czlonkiem Klubu moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 13 lat i przedtozyl pisemna
zgode rodzica / opiekuna ustawowego na dziatalno§¢ w klubie. Do klubu moga by¢
wpisani uczniowie przed ukonczeniem 13 roku zycia, za zgoda rodzicow/ ustawowych



opiekunow, ktérzy mogg prowadzi¢ dzialania pomocowe poza szkotg tylko pod
nadzorem nauczyciela — koordynatora.

4. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza:

1) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniow w §wiadoma, dobrowolng 1 nicodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrod dzieci 1 mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych,
empatii, zyczliwos$ci, otwartosci i1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;
4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoly i w $rodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie
konkretnych sposobow pomocy i tworzenie zespolow wolontariuszy do ich realizacji,
6).posredniczenie we wlaczaniu dzieci i mtodziezy do dziatan o charakterze
wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach
prowadzonych w §rodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych
przez inne organizacje;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i che¢tnych do
przystapienia do Klubu lub chetnych do wlaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy;

10) angazowanie si¢ w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o
charakterze charytatywnym;

11) niesienie bezinteresownie pomocy, tam, gdzie jest ona potrzebna.

5. Klubem Wolontariusza opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator.

6. Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspoélnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

7. Plan pracy oraz inne dokumenty regulujace dziatalnos$¢ klubu podawane sg do
publicznej wiadomosci.

8. W szkole uroczyscie obchodzony jest w dniu 5 grudnia kazdego roku szkolnego
Swiatowy Dzien Wolontariusza.

ROZDZIAL 3. ORGANY SZKOLY

§9
1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;
2).Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;



4) Samorzad Uczniowski.
§ 10

1.  Szkofa kieruje Dyrektor Szkoty powotany na to stanowisko przez organ prowadzacy
Szkote.

2. Dyrektor Szkoly wykonuje swoje obowigzki w ramach kompetencji okreslonych
ustawg, a w szczegolnosci:

1) kieruje biezacg dziatalno$cig dydaktyczno — wychowawcza i opiekunczg szkoty;

2) zapewnia Szkole odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktyczno
— wychowawczych;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig nauczycieli i wychowawcow;

4) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej lub wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogiczne;j,
ktére sa niezgodne z obowigzujacym prawem oraz powiadamia o tym organ
prowadzacy szkote;

6) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego oraz spetnianie obowigzku rocznego
przygotowania dzieci szescioletnich do nauki szkolnej;

7) po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej podejmuje decyzje
w sprawie odroczenia nie dtuzej niz na 1 rok rozpoczecia spelnienia obowigzku
szkolnego;

8) powierza nauczycielom petnienie funkcji przewodniczacych komisji przedmiotowych
1 odwotuje ich z tych funkcji;

9) zarzadza finansami szkoty;

10) opracowuje projekt arkusza organizacyjnego Szkoty;

11) dba o powierzone mienie;

12) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

13) reprezentuje szkole na zewnatrz;

14) wspotpracuje z Radg Rodzicow, Radg Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim;

15) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomigdzy organami;

16) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkoéw
okreslonych przepisami;

17) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

§11

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty. W jej sktad wchodza wszyscy
nauczyciele szkoty, a jej przewodniczacym jest dyrektor szkoty.
2. Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z uchwalonym przez nig regulaminem.
3. Rada Pedagogiczna zatwierdza:
1) wyniki klasyfikacji i promocji uczniow;
2) plan rocznej pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty;
3) wnioski zespolow oddziatowych i doraznych oraz komisji Rady;



4)
5)
6)
7)
8)

9)

propozycje prowadzenia w Szkole eksperymentoéw dydaktycznych i pedagogicznych,
programy autorskie i programéw indywidualnego toku nauczania uczniow;

wnioski wychowawcow klas, nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty

W sprawie przyznawania uczniom nagrod i wyrdznien oraz udzielania kar;

szkolne regulaminy o charakterze wewnetrznym;

tematyke wewnetrznego ksztatcenia;

program i warunki prowadzenia na wniosek rodzicow przedmiotow
nadobowigzkowych, plan nauczania;

przygotowuje projekt Statutu Szkoty i zmiany w nim;

10) uchwala swoj regulamin i dokonuje zmian.
4. Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej w Sikorzynie opiniuje:

1)
2)
3)
4)

5)

organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

wnioski Dyrektora Szkoty dotyczace organizacji pracy Szkoty;

plan finansowy Szkoty;

whnioski o przyznanie nauczycielom i pracownikom Szkoty odznaczen panstwowych
1 resortowych oraz nagrod (burmistrza, kuratora, ministra);

propozycje przyznania nauczycielom statych prac i zaje¢ zwigzanych bezposrednio
z organizacja procesu dydaktyczno — wychowawczego w ramach przystugujacego
nauczycielom wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych platnych zajec.

5. Rada Pedagogiczna ma prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)

wystepowania z wnioskami do Dyrektora Szkoty w sprawie doskonalenia
zawodowego;

wnioskowania o zmiany w tygodniowym rozktadzie zaj¢¢ dydaktycznych zwigzanych
z dluzsza nieobecnoscig nauczyciela;

wystepowania do organu prowadzacego Szkote o odwotanie ze stanowiska Dyrektora
Szkoty;

Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o swoj wlasny regulamin i roczny plan pracy;
uchwaty rady sg wigzace, gdy podjete sg wiekszoscig gtosow przy obecnosci
minimum 50% jej cztonkow.

§12

1. Organem Szkoty Podstawowej w Sikorzynie jest Samorzad Uczniowski, zwany dalej
»Samorzadem”.

2. Reprezentantem uczniow jest Samorzad Uczniowski, wybierany w glosowaniu tajnym
sposrdd wszystkich uczniow Szkoty.
3. Uprawnienia Samorzadu:

1)
2)
3)

4)

uchwala swoj regulamin 1 plan pracy na kazdy rok szkolny;

wybiera swoich opiekunoéw sposrdd nauczycieli Szkoty w tajnym glosowaniu;

moze organizowa¢ w Szkole (lub poza nig) zycie szkolne pod warunkiem zachowania
odpowiednich proporcji migdzy obowigzkami szkolnymi a mozliwo$ciami rozwijania
1 zaspokajania zainteresowan uczniow;

moze organizowac¢ dziatalnos¢ kulturalna, sportowa, turystyczna w porozumieniu i za
przyzwoleniem Dyrektora Szkoty.



4.W klasach funkcjonuja wybierane przez uczniow samorzady klasowe.
§13

1. Organem Szkoly Podstawowej w Sikorzynie jest Rada Rodzicow.

2. Rade Rodzicoéw tworzg przedstawiciele rad oddziatowych.

3. Kadencja Rady Rodzicow trwa 1 rok szkolny.

4. Rada Rodzicéw dziata na podstawie ,,Regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicow™.
5. Sposob wyboru do Rady Rodzicow, jej cele, zadania i kompetencje okreslone sg
w ,,Regulaminie Rady Rodzicow”.

6. Do kompetencji opiniujacych Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1) wystgpowanie do dyrektora i innych organow Szkoty, organu prowadzacego Szkotg
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Szkoty;

2) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

4) opiniuje pracg nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na pi§mie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.

7. Rada RodzicoOw moze:

1) wnioskowaé do Dyrektora Szkolty o dokonanie oceny pracy nauczyciela z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora Szkoty.

§ 14

1. Organy Szkoty s3 zobowigzane do wzajemnego wspoéldziatania przy wykonywaniu swoich
zadan ilekro¢ przepisy prawa tak stanowig lub potrzeba wspotpracy jest uzasadniona
merytorycznie.

2. Jezeli przepisy prawa nie stanowig inaczej, organ Szkoly zobowigzany do wspotpracy
zajmuje stanowisko bez zbednej zwloki.

3. W ramach wspotpracy organy Szkoty wymieniajg stosowne informacje

0 podejmowanych i planowanych zadaniach i mogg uczestniczy¢ na prawach osob
zaproszonych w posiedzeniach organdw kolegialnych oraz organizowac posiedzenia wspdlne.
4. Warunki organizacyjne wspotpracy pomigdzy organami Szkoly zapewnia Dyrektor.

§15

1. Spory pomiedzy organami Szkoty s3 rozwigzywane polubownie.



2. Organy Szkoty podejmujg w trybie roboczym wszelkie dziatania, w tym dziatania wspdlne,
zmierzajace do wyjasnienia istoty sporu, wymiany argumentow i zakonczenia sporu.

ROZDZIAL 4. ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§ 16

1. Struktura organizacyjna Szkoty obejmuje klasy I — VIII.

§17

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktérzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

§ 18

1. Podzialu oddziatéw na grupy mozna dokona¢ za zgoda organu prowadzacego Szkote.
2. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV — VIII prowadzone sag w catym zespole
klasowym bez podzialu na chlopcow i1 dziewczeta.

§19

1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zaje¢cia dydaktyczne i wychowawcze, prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Poczatek i1 koniec przerwy ogtaszane sa dzwonkiem,

a w edukacji wezesnoszkolnej czas trwania zaj¢¢ 1 przerwy ustalajg nauczyciele prowadzacy
zajecia w tych oddziatach.

3. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I- III okresla ogoélny przydzial czasu na poszczegdlne
zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegotowy rozktad dzienny zaje¢ ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia.

4. Terminy rozpoczgcia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 20

1.Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach klasowych, miedzyklasowych poza systemem
klasowo — lekcyjnym.



2.Uczniowie uczestniczg w zajeciach dodatkowych po wyrazeniu przez rodzicéw/prawnych
opiekundéw pisemnej zgody.

3. Zajecia dodatkowe organizowane sg w ramach posiadanych przez szkote srodkow
finansowych.

4.Liczbe uczestnikow zaje¢ nadobowiazkowych ustalajg odrebne przepisy.

§ 21

1. W Szkole organizowane sa:

a) obowigzkowe zajecia edukacyjne o charakterze dydaktyczno-wychowawczym;

b) dodatkowe zajecia edukacyjne;

C) zajgcia o charakterze terapeutyczno-wychowawczym, z uwzglednieniem zajgé

rozwijajacych, kompensacyjnych i usprawniajacych.

2. Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty a szkota
wyzsza. Opiekuna praktyki wyznacza Dyrektor.

§ 22

1. Realizujac zadania statutowe Szkota zapewnia spotecznosci szkolnej mozliwosé
korzystania z:
a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem (sale lekcyjne i pracownie);
b) biblioteki szkolnej;
c) swietlicy;
d) gabinetu logopedycznego, pomocy przedlekarskiej i profilaktyki zdrowotnej;
e) gabinetu pedagoga szkolnego.
2. W Szkole jest zorganizowana stotéwka, z ktorej korzysta¢ moga uczniowie.
3. Do innych pomieszczen Szkoty, z ktorych korzysta¢ moze spoteczno$¢ szkolna naleza:
szatnia, toalety, sala gimnastyczna, sala zabaw Radosna Szkota, boiska szkolne i place zabaw,
sekretariat z ksiggowoscia.

§23
1. W Szkole prowadzone s3 oddzialy przedszkolne dla dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

Oddziat przedszkolny moze liczy¢ do 25 dzieci.
3. Oddziat przedszkolny realizuje zadania dydaktyczno — wychowawcze wynikajace

N

Z programu wychowania przedszkolnego w oparciu o podstawe programowa.
4. W oddziatach przedszkolnych moga by¢ prowadzone zajg¢cia dodatkowe w czasie
przekraczajacym realizacj¢ podstawy programowej (po obowiazkowych 5 godzinach, np.
jezyki obce, zajgcia muzyczno-ruchowe, itp.)
5. 0Oddziat przedszkolny jest czynny codziennie od poniedziatku do piatku .



6. Do oddziatu przedszkolnego dzieci przyprowadzaja rodzice (prawni opiekunowie) i je
odbieraja.

7. Duzieci spoza Sikorzyna sg dowozone codziennie autobusem szkolnym i po zajeciach
odwozone do miejscowosci zamieszkania.

8. Rodzice dzieci przedszkolnych, ktére s3 dowozone, przyprowadzaja swe dzieci na miejsce
przyjazdu autobusu i opiekuja si¢ nimi do momentu wejscia dziecka do autobusu.

9. Po zajeciach rodzice oczekujg na swe dzieci w miejscach zatrzymywania autobusu.

10. Rodzice oddziatu przedszkolnego moga wybra¢ swojg rade, ktora wchodzi w sktad Rady
Rodzicow Szkoty.

11. Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym wynosi 60 minut. Czas trwania zajeé
dodatkowych (religia, gimnastyka korekcyjna itp.) wynosi 30 minut.

12. Dzieci z oddziatu przedszkolnego sa objete pomoca psychologiczno — pedagogiczna.

13. Dzieciom z niepetnosprawnoscig (intelektualng, ruchowa) Szkota zabezpiecza opieke
dydaktyczno — wychowawczg w formie zaj¢¢ indywidualnych, o wnioskowanie ktorych
Maja prawo wystapic rodzice.

14. Wychowawca oddzialu przedszkolnego:

1) wspoéldziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
1 nauczania dzieci z uwzglgdnieniem prawa rodzicéw (prawnych opiekunoéw)
do znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
i uzyskiwania informacji dotyczacej dziecka, jego zachowania i rozwoju;

2) planuje i prowadzi prac¢ wychowawczo — dydaktyczng w pelnej
odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

3) prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentuje te obserwacje i przekazuje
wychowawcy klasy I;

4) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym;

5) dobiera program wychowania przedszkolnego i przedstawia je Dyrektorowi do
zatwierdzenia;

6) przeprowadza diagnoze przedszkolng w roku poprzedzajagcym nauke w klasie
pierwszej i jej wyniki przedstawia rodzicom.

15. Szkota zapewnia dzieciom przedszkolnym bezpieczenstwo podczas pobytu w placdéwce,

ochrong przed przemoca, poszanowanie godnosci osobistej, zyczliwe 1 podmiotowe

traktowanie oraz ciepty napdj w czasie $niadania (za odptatnoscia rodzicow).

16. Wychowawca oddzialu przedszkolnego prowadzi na biezaco dokumentacj¢ pedagogiczna,
zgodnie z przepisami prawa oswiatowego.

17. Obstuge finansowg oddziatu prowadzi Szkota na podstawie oddzielnych przepisow.

§ 24

1. Szkota wspoltdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, w trybie roboczym i poprzez zawieranie
ewentualnych porozumien okreslajacych organizacj¢ tego wspodtdzialania.

2. Ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do wspodtdziatania Szkoty ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej.



§ 25

1. Szkota wspotdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznidéw, zapewniajac bezposredni
kontakt rodzicom z Dyrektorem Szkoty, wychowawca oddziatu i poszczegdlnymi
nauczycielami.

2. Szkota przekazuje rodzicom uczniow wszelkie informacje zwigzane z realizacjg zadan
statutowych Szkoty i indywidualng sytuacjg dziecka, z poszanowaniem przepisow o ochronie
danych osobowych.

3. Kontakty rodzicow ze Szkota i nauczycielami nast¢pujg w formie:

a) zebran ogdtu rodzicéw uczniow danego oddziatu z wychowawcg oddziatu, zgodnie z
kalendarzem roku szkolnego;

b) nadzwyczajnych zebran rodzicéw uczniéw danego oddziatu z Dyrektorem Szkoty,
wychowawcg oddziatu badz nauczycielami, zwolywanych z inicjatywy Dyrektora lub
na wniosek rady oddziatlowej lub wychowawcy oddziatu, zaakceptowany przez
Dyrektora;

c) spotkan indywidualnych z wychowawcg oddziatu lub innymi nauczycielami,
niekolidujacych z rozktadem zaje¢ lekcyjnych;

d) przedktadaniu przez rodzicéw uczniéw opinii i wnioskéw dotyczacych pracy Szkoty;

2) wymiany informacji za pomoca e-dziennika.

§ 26

1. Uczniowie szkoty podstawowej maja prawo do bezplatnego dostepu do podrecznikow,
materialow edukacyjnych lub materialéw ¢wiczeniowych, przeznaczanych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego okreslonych
w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;.

2. Szkota w sposob nieodplatny wypozycza uczniom podrgczniki lub materialy edukacyjne
majace postac papierowg lub zapewnia uczniom dostgp do podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatow
edukacyjnych Szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub
kosztu podrecznika.

4. Postgpowanie z podrgcznikami 1 materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikoéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki.

2) zwrocone podreczniki i materiaty edukacyjne stajg si¢ wlasnos$cig organu
prowadzacego;

3) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostat
wyposazony w podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich
podstawie kontynuuje nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza



ocen przekazuje protokét zdawcezo- odbiorczy szkole, do ktorej uczen zostat
przyjety.
5. Szczegdtowe warunki korzystania przez ucznidow z podrecznikdéw lub materiatow
edukacyjnych okresla Dyrektor Szkoly przy uwzglednieniu co najmniej 3- letniego czasu
uzywania.

ROZDZIAL 5. ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 27

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow samorzadowych: administracyjnych
1 obstugi.

2. W Szkole zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych specjalne przygotowanie
pedagogiczne oraz specjalistow prowadzacych zajecia rewalidacyjne.

3. Zasady zatrudniania, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli reguluje ustawa
Karta Nauczyciela, a innych pracownikow okreslaja przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

4. Za zgoda organu prowadzacego, Dyrektora Szkoty moze zastgpowac inny nauczyciel.

5. W zakresie zadan gléwnego ksiegowego jest prowadzenie gospodarki finansowej szkoty.

§ 28

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespo6t oddzialowy nauczycieli.
2. Praca zespotu kieruje wychowawca klasy.

3. Zadania zespotow oddziatowych:

1) ustalanie programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
W miar¢ potrzeb;

2) korelacja tresci programowych;

3) porozumiewanie si¢ z rodzicami w sprawach opiekunczo-wychowawczych;

4) wybor podrecznikow, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych;

5) organizacja szkolnych konkurséw przedmiotowych.

4. Kierujacy zespotem oddzialowym nauczycieli po I potroczu oraz na koniec roku szkolnego
przygotowuje sprawozdanie z pracy zespotu i przedstawia je radzie pedagogicznej.

5. W szkole mogg dziata¢ inne zespoly wynikajace z organizacji pracy Szkoty w danym roku
szkolnym lub konieczno$ci wykonania zadan — zespoly problemowo-zadaniowe powotywane
w razie potrzeby przez Dyrektora Szkoty.



§ 29

1. Nauczyciele i rodzice wspotdziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.
2. Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicow do:

a)

b)
c)

d)

znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

w klasie i w Szkole;

znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;
uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postgpdéw w nauce

I zachowaniu;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci;

2) wyrazania i przekazywania organom sprawujacym nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy Szkoty.

§ 30

1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczng, wychowawczg, opiekunczg i jest odpowiedzialny
za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych mu uczniéw.

2. Do zadan nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

h)
i)
)
k)

0)

q)

realizowanie obowigzujacej podstawy programowej;

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan;
udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniom tego
potrzebujacym;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
systematyczne 1 obiektywne ocenianie pracy uczniow;

systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat,
uczestnictwo w zebraniach;

wspolpraca z rodzicami;

uczestnictwo w ewaluacji wewngetrzne;j;

udziat w pracach szkolnych zespotéw oddziatowych;

wspotpraca z instytucjami wspierajacymi dziatalno$¢ statutowa Szkoty;

udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
Zyciowej;

wystepowania do organéw Szkoty 1 innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy;

przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywnie pelni¢ wyznaczone obowigzki,
niezwlocznie informowac pracodawce o nieobecnosci w pracy, punktualnie zaczynac i
konczy¢ zajecia;

respektowanie praw ucznia;

natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidw stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

zwrdcenie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty oraz
poproszenie



o podanie celu pobytu na terenie Szkoty i zawiadomienie o tym fakcie Dyrektora
Szkoty;

I niezwloczne zawiadomienie Dyrektora Szkoty o wszelkich zdarzeniach noszgcych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia os6b
przebywajacych na terenie Szkoty.

2) Po skonczonych zaje¢ciach nauczyciele zamykajg klasy na klucz, ktory odwieszajg do
szafki w pokoju nauczycielskim.

3) Nauczyciel, ktory w danym dniu i w danej klasie prowadzi zajecia jako ostatni,
zobowigzany jest do wytaczenia sprzgtu elektronicznego z sieci zasilajace;.

§ 31

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej "wychowawca".

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej, wychowawca w miare
mozliwo$ci powinien opiekowac si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.
3. Formy spetiania zadan nauczyciela wychowawcy powinny dostosowane by¢ do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczeg6lnosci:

a) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

b) inspirowanie dziatan zespotowych uczniow;

€) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz
migdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2) Wychowawca w celu realizacji swoich zadan:

a) otacza indywidualng opickg wychowawczg kazdego ze swych wychowankow;

b) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:

C) prowadzi formy zycia zespotowego integrujgce zespot uczniowski;

d) ustala tresci i forme zaje¢ z wychowawca, ze szczegdlnym uwzglednieniem promocji
zdrowia oraz profilaktyki uzaleznien celem przeciwdziatania narkomanii.

e) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno uczniéw szczeg6lnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudnosciami i niepowodzeniami);

f) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

g) poznania ich i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

h) wspotdziatania z rodzicami w dziataniach wychowawczych;

i) wilgczania rodzicow w sprawy zycia klasy i Szkoty.

J) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (takze zdrowotnych) oraz
zainteresowan 1 szczeg6lnych uzdolnief ucznidéw, organizujagcymi odpowiednie formy
pomocy na terenie Szkoly i w placowkach pozaszkolnych, zgodnie z zarzadzeniem



Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy
psychologicznej i pedagogicznej;
k) organizuje zebrania z rodzicami, wyznacza indywidualne spotkania, na ktorych
informuje rodzicow o postepach w nauce i zachowaniu ich dzieci,
6. Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy.
7. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Dyrektora Szkoty oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych
w tym zakresie placowek oraz instytucji oswiatowych i naukowych.
8. Wychowawca moze ustanawia¢ wlasne formy nagradzania i motywowania wychowankow.
9. Rodzice i uczniowie w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach moga mie¢ wptyw na dobor
badz zmiang nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzyt zadania wychowawcy.
10. Ostateczng decyzje w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje Dyrektor po
zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;j.

§ 32

1. W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga.
2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow;

2) koordynowanie pracami zwigzanymi z organizowaniem uczniom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

3) organizacja i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
ucznidow, rodzicéw, nauczycieli;

4) diagnozowanie oczekiwan uczniow i rodzicow w zakresie wychowania i profilaktyki;

5) wspolpraca z podmiotami Szkoly oraz instytucjami wspomagajacymi dziatania
z zakresu wychowania i profilaktyki;

6) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

8) dokonywanie biezacej analizy sytuacji wychowawczej w Szkole oraz systematycznie
przekazywanie informacji na ten temat radzie pedagogicznej;

9) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

10) utrzymywanie stalej wspotpracy z wychowawcami klas w ramach realizacji dziatan
wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego;

11) w uzasadnionych przypadkach ma prawo w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty
wystepowac z wnioskami do sadu rodzinnego i opiekunczego oraz reprezentowania
Szkoty przed tym sagdem oraz wspodipracy z kuratorem sagdowym 1 policja.

4. W szkole moze zatrudniony by¢ psycholog.

5. Do zadan psychologa nalezy:



1) diagnozowanie sytuacji wychowawczych;

2) udzielanie pomocy psychologicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

3) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméow dzieci
I mlodziezy;

4) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym

I pozaszkolnym uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Koordynatorem udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest
pedagog szkolny.

§ 33

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka.
2. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidw, zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw oraz wiedzy o regionie.
3. W bibliotece jest zatrudniony nauczyciel — bibliotekarz, a jego pensum tygodniowe godzin
pracy wynika z przepisOw ogdlnych.
4. Godzina pracy bibliotekarza wynosi 60 minut.
5. Czas pracy biblioteki musi by¢ dostosowany do czasu zaj¢é¢ lekcyjnych poszczegdlnych
oddzialow.
6. Z biblioteki korzysta¢ moga:
1) uczniowie;
2) nauczyciele;
3) rodzice uczniéw Szkoty;
4) inni pracownicy Szkoty.
5. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni;
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniow.
6. Nauczyciel- bibliotekarz pracuje w oparciu o plan pracy biblioteki.
7. Biblioteka, stosujac wiasciwe metody 1 srodki, petni funkcje:
1) ksztalcgco-wychowawczg poprzez:
2) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych;
a) przygotowanie do korzystania z réznych zrodet informacji;
b) ksztalcenie kultury czytelniczej;
€) wdrazanie do poszanowania ksigzek;
d) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym.



2) opiekunczo — wychowawcza poprzez:
- wspoéldziatanie z nauczycielami;
- wspieranie dziatan majacych na celu wyrownywanie szans edukacyjnych;
- otaczanie opieka ucznidw szczegdlnie uzdolnionych;
- pomoc uczniom w nauce.
3) kulturalno — rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.
8. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Szkoty.
9. Dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rade Rodzicodw 1 innych ofiarodawcow.
10. Nauczyciel - bibliotekarz odpowiada za stan i wykorzystanie zbioréw biblioteki.
11. Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki szkolne;.
12. Dyrektor Szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:

1) wlasciwa obsade personalna;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowa prace;

3) realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjne;j;

4) zapewnienie $Srodkow finansowych na dziatalno$é biblioteki;

5) inspirowanie wspOlpracy grona pedagogicznego z bibliotekg w celu wykorzystania
zbioréw bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu
ucznidw do samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢¢ biblioteki;

7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

§ 34

1. Zadania nauczyciela — bibliotekarza zgodnie z potrzebami Szkoty obejmuja

w szczegblnosci:

1) wypozyczanie ksigzek w ustalonych godzinach oraz umozliwienie uczniom
poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z r6znych zrodet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia komputerows;

2) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 poglebianie u nich nawyku czytania i uczenia sig;

3) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa

1 spoteczna;

4) udostepnianie zbiorow w wypozyczalni, czytelni oraz wybranych pozycji do
pracowni, klas, swietlicy;

5) udzielanie porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb oraz zainteresowan;

6) prowadzenie rozmow z uczniami na temat przeczytanych ksigzek i ich potrzeb
w zakresie czytelnictwa;

7) prowadzenie zaje¢¢ z edukacji czytelniczej i medialnej;

8) wspolprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, opiekunami
organizacji i kot zainteresowan w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow;

9) troske o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke pomieszczenia biblioteki;

10) gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami Szkoty i prowadzenie ich selekcji;



11) prowadzenie ewidencji zbioréw;

12) opracowywanie zbiorow (klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie techniczne,
konserwacja);

13) organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjne;j;

14) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej, poétroczne;j
i rocznej;

15) planowanie pracy, sktadanie sprawozdan z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa
w szkole;

16) przekazywanie nauczycielom informacji o nowosciach pedagogicznych
I ciekawych publikacjach w czasopismach metodycznych oraz obligatoryjne
wypozyczanie nauczycielom kazdego nowego numeru czasopisma metodycznego;

17) wspotpraca z Dyrektorem i ksiggowoscig Szkoty w zakresie wyboru czasopism do
zaprenumerowania;

18) zabezpieczenie uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych i uczacych ich
nauczycieli w podreczniki, programy i materialy metodyczne;

19) pomoc nauczycieclom w wyborze podrecznikéw dla ucznidow (w porozumieniu
z rodzicami);

20) prowadzenie dokumentacji pracy, sktadanie 2 razy w roku szkolnym Radzie
Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa;

21) wspotpraca z Biblioteka Publiczng Gminy Gostyn oraz z Biblioteka Pedagogiczng
w Gostyniu;

22) doskonalenie warsztatu swojej pracy.

§ 35

1. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami
(prawnymi opiekunami) 1 innymi bibliotekami obejmuja:
1) z uczniami:
a) - rozwijanie kultury czytelniczej uczniow;
b) - przygotowanie ich do samoksztalcenia;
c) - indywidualne rozmowy z czytelnikami.
2) z nauczycielami:
a) - wspieranie nauczyciela w procesach dydaktycznych i wychowawczych;
b) - wspoélpraca nauczycieli wszystkich przedmiotow z bibliotekg szkolna;
c) -odwotywanie si¢ do jej zasobow i warsztatu informacyjno-bibliograficznego;
d) - sporzadzenie zestawien statystycznych i informowanie nauczycieli o stanie
czytelnictwa uczniow;
e) - spotkania w ramach prac zespotéw przedmiotowych.
3) z rodzicami (prawnymi opiekunami):
a) - pomoc w doborze literatury;
b) - popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsérdd rodzicow;
C) - wspolpraca z Radg Rodzicéw w zakresie finansowania zakupu ksigzek do
biblioteki;



d) przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem
wychowawcow;
e) pomoc rodzicow w realizacji zadan bibliotecznych;
f) indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczace wyborow czytelniczych ich
dzieci.
4) z bibliotekami:
a) - wymiana wiedzy i doswiadczen;
b) - wypozyczenia mi¢gdzybiblioteczne;
C) - udziat uczniéw w konkursach organizowanych przez biblioteke
publiczna;
d) -organizowanie wycieczek do biblioteki publicznej;
e) -udzial nauczyciela — bibliotekarza w szkoleniach, spotkaniach
organizowanych przez inne biblioteki.

§ 36

1.W Szkole funkcjonuje §wietlica.

2.Czas pracy $wietlicy jest corocznie dostosowywany do potrzeb ucznidéw, oczekiwan
rodzicow i mozliwosci kadrowo-finansowych Szkoty.

3. Zajgcia w $wietlicy prowadzone sa w grupach wychowawczych liczacych nie wigcej niz 25
uczniow.

§ 37

1. Grupa wychowawcza w $wietlicy opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Do zadan wychowawcy nalezy w szczeg6lnosci:

1) organizowanie pomocy uczniom w nauce, tworzenie warsztatow do samodzielnej pracy
umystowej uczniow;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej;

3) wspoldziatanie z rodzicami i nauczycielami ucznidow korzystajacych z opieki Swietlicowej
w przezwycigzaniu trudnosci wychowawczych uczniow;

4) prowadzenie dokumentacji potwierdzajacej realizacje zajg¢ oraz udziat uczniéw

w zajeciach.

§ 38

1. W Szkole zatrudnia si¢ logopede.

2. Dziecko uczestniczy w zajg¢ciach logopedycznych po wyrazeniu przez rodzica/prawnego
opiekuna pisemnej zgody. Zgody wyrazane sg na jeden rok szkolny i przechowywane sa
u logopedy.

3. Rodzic moze dokona¢ pisemnej rezygnacji z zaje¢ logopedycznych w Szkole, jesli dziecko
uczestniczy w terapii logopedycznej poza Szkolg.



4. Do zadan logopedy nalezy:
1) diagnoza logopedyczna:
a) prowadzenie badan logopedycznych w Szkole;
b) udzielanie wskazowek rodzicom i nauczycielom dotyczacych zdiagnozowanych
dzieci;
C) w razie potrzeb kierowanie do innych specjalistow.
2) terapia logopedyczna:
a) prowadzenie ¢wiczen logopedycznych dzieci z zaburzeniami rozwoju mowy.
3) edukacja:
a) spotkania z rodzicami i nauczycielami na terenie Szkoty na temat rozwoju
mowy i prowadzenia ¢wiczen logopedycznych.

§ 39

1. Opicke higieniczng w Szkole sprawuje higienistka/pielegniarka na podstawie umowy
z NFZ.

2. Placowka ta kieruje higienistke/pielegniarke do pracy w Szkole w wymiarze czasowym
zgodnym z przepisami ustalonymi przez NFZ.

3. Higienistka/pielegniarka w oparciu o plan swej pracy zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty
sprawuje opieke higieniczno — lekarska i1 koordynuje realizacje zadan Szkoty
w zakresie ochrony i promocji zdrowia.

§ 40
1. Oprocz nauczycieli w Szkole zatrudnione sg inne osoby: ksiegowa - sekretarka,
sprzataczki, wozny, konserwator.
§ 41
1. Wszyscy pracownicy Szkoly sa zobowigzani przestrzega¢ aktualny regulamin pracy
1 inne regulaminy wewngtrzne.
ROZDZIAL 6. PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
§ 42
1. Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia;
2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych

bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong 1 poszanowanie jego godnosci;



3) poszanowania swej godnosci, przekonan i wlasnosci;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia
Szkoty, a takze §wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra
innych osob;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepoéw
W nauce,;

7) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki;

8) wplywania na zycie Szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowsq oraz zrzeszania
si¢ w organizacjach dziatajagcych w Szkole;

9) nauki religii w Szkole na podstawie deklaracji rodzicow.

2. Uczniowie majg prawo poprzez dziatalnos¢ samorzadowa, pod opieka wychowawcy
organizowac imprezy klasowe i szkolne.

3. Uczen ma prawo w szczegolnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i poradnie
psychologiczno - pedagogiczna, ze wzglgdu na stan zdrowia, do nauczania indywidualnego
w domu.

4. Kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela,
wychowawcy, pedagoga szkolnego, samorzadu klasowego, rady rodzicow — zard6wno

w przypadku zagrozenia oceng niedostateczna, jak i checig ugruntowania i poszerzenia
swoich wiadomosci i rozwoju zainteresowan.

5. W szczegblnych przypadkach (dluzsza, usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia) uczen ma
prawo do korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie wspolnie
uzgodnionym.

§ 43

1. Uczen ma obowiazek przestrzegaé postanowien zawartych w statucie Szkoty, a zwlaszcza:

a) brac udziat w zajeciach edukacyjnych oraz przygotowywac si¢ do nich;

b) wiasciwie (wedtug powszechnie uznawanych zasad kultury wspotzycia
spolecznego) zachowywac si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych,;

c) wilasciwie (wedlug powszechnie uznawanych zasad kultury wspotzycia
spotecznego) zachowywac si¢ wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw
Szkoty oraz pozostatych uczniow;

d) szanowac i ochrania¢ przekonania i wtasno$¢ innych osob;

e) przeciwstawiaé si¢ przejawom brutalnosci,

f) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i swoich kolegow;

g) dbac o dobro, tad i porzadek w Szkole;

h) bra¢ aktywny udzial w lekcjach oraz uzupetnia¢ braki wynikajace z absencji,
prowadzi¢ starannie zeszyt i wykonywac¢ prace domowe zgodnie z wymogami
nauczyciela przedmiotu;



1) przestrzegaé regulaminow pomieszczen szkolnych wynikajgcych ze specyfiki
ich przeznaczenia (pracownie, §wietlica, biblioteka, szatnia , zajecia
wychowania fizycznego);

J) zostawiac okrycia wierzchnie w szatni; w szatni nie wolno przebywaé dhuzej
niz wymaga tego zmiana odziezy.

2. Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren Szkoty srodkow zagrazajacych zyciu 1 zdrowiu.
3. Uczniowie majg obowigzek szanowac sprzet szkolny oraz wyposazenie klas 1 innych
pomieszczen. Za wyrzadzong przez ucznia szkod¢ odpowiada materialnie jego rodzic.
4. Dyzurni klasowi dbaja o przygotowanie sali do lekcji oraz kontrolujg jej stan po
skonczonych zajeciach.
5. Uczniowie nie mogg opuszczaé terenu Szkoty podczas przerw bez zgody nauczyciela
dyzurujacego.
6. Zwolnienie z lekcji moze nastapi¢ wytacznie na pisemna prosbe rodzica (kartka, e-
dziennik, sms) lub poprzez osobiste odebranie dziecka przez rodzica badz opiekuna.
7. Rodzic ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazda nieobecnos$¢ dziecka w formie pisemnej lub
ustnej niezwlocznie po jego powrocie do Szkoty, nie pdzniej jednak niz do dwoch tygodni,
liczac od ostatniego dnia nieobecnos$ci. Po tym terminie nieobecno$ci uznawane sg przez
wychowawce za nieusprawiedliwione i wptywaja na obnizenie oceny §rddrocznej lub rocznej
z zachowania.
8. Uczen ma obowiazek przestrzega¢ ustalen dotyczacych korzystania z telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych:

1) w uzasadnionych przypadkach uczen moze skorzysta¢ z telefonu komoérkowego lub
telefonu w sekretariacie Szkoty;

2) telefony komoérkowe oraz inne urzadzenia elektroniczne moga by¢ uzywane w trakcie
zaje¢ edukacyjnych oraz imprez szkolnych za zgodg nauczyciela.

§ 44

1. Uczen ma obowiazek:

1) dbania o schludny, niewyzywajacy 1 naturalny wyglad ;

2) w doborze fryzury, bizuterii zachowa¢ umiar, pamigtajac, Ze Szkota jest miejscem pracy;
3) na uroczystosci panstwowe, Dzien Patrona i inne wazne uroczystosci (wskazane przez
Szkote) ucznidéw obowigzuje strdj galowy: dla dziewczat — biata bluzka, czarna lub
granatowa spodnica/spodnie; dla chtopca — biata koszula, czarne lub granatowe spodnie.
Niestosowanie si¢ do ust.3 skutkuje wpisem punktow ujemnych w e-dzienniku, w zaktadce
zachowanie.

4) na terenie Szkoty uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie niezagrazajace zdrowiu;

5) uczen ma obowiazek przestrzega¢ zasad higieny osobistej oraz estetyki;

6) wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z przedmiotu.

§ 45
1. W dniu zakonczenia roku szkolnego za wysokie wyniki w nauce, wzorowe 1 bardzo dobre
zachowanie, za wybitne osiggnigcia, wzorowa frekwencje uczen moze otrzymac nastgpujace
wyrdznienia i nagrody:



1) $wiadectwo z wyrdznieniem, wreczane przez Dyrektora Szkoty;

2) nagrodg¢ rzeczowa lub/i stypendium;

3) dyplom uznania;

4) list pochwalny do rodzicéw uczniéw konczacych Szkote.

2. Znaczace osiggnigcia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych minimum na
szczeblu powiatowym odnotowuje si¢ na §wiadectwie szkolnym.

§ 46

1.W trakcie roku szkolnego uczen za znaczace osiagni¢cia w konkursach przedmiotowych,
artystycznych i zawodach sportowych moze otrzymac nastepujace wyrdznienia i nagrody:
1) pochwalg Dyrektora Szkoty, wpisang do e-dziennika;
2) pochwate wychowawcy klasy - punkty dodatnie do e — dziennika;
3) dyplom uznania i nagrod¢ rzeczowa wreczane przez Dyrektora Szkoty i organizatora
konkursu.
§ 47

1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu Szkoty poprzez:

1) upomnienie wychowawcy klasy — wpis punktéw ujemnych do e- dziennika;

2) upomnienie lub nagang¢ Dyrektora Szkoty - wpis punktow ujemnych do e - dziennika;

3) zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych;

4) zakaz reprezentowania Szkoty na zewnatrz;

2. Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana Srodowiska wychowawczego moze korzystnie
wptyna¢ na postawe ucznia.

3. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje si¢, gdy:

1) notorycznie tamie przepisy statutu, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozgdanych
efektow;

2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujgcy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu 1 Zyciu
innych ucznioéw;

3) dopuszcza si¢ czyndw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie.

3. Od natozonej kary uczef, jego rodzice lub przedstawiciele samorzadu uczniowskiego
moga, w formie pisemnej, odwota¢ si¢ do Dyrektora Szkoly w terminie 2 dni od dnia
uzyskania kary.

4. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i przewodniczacym samorzadu
uczniowskiego, a w szczegdlnych przypadkach z powolanymi przez siebie przedstawicielami
Rady Pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni 1 postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie;

2) odwota¢ kare;

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

5. Od decyzji podjetej przez Dyrektora Szkoty odwotanie nie przyshuguje.

6. Spory migdzy rodzicami i nauczycielami rozstrzyga Dyrektor Szkoty.



7. Szkota informuje rodzicoOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec
niego kary.

§ 48

1. Propozycje zmian do praw 1 obowigzkow ucznia zawartych w statucie moga zglaszac
nauczyciele, rodzice i uczniowie.

2. Proponowane zmiany wymagaja akceptacji rady pedagogiczne;.

3. Do przestrzegania praw i obowigzkow ucznia zobowigzani sg zardéwno uczniowie jak
I nauczyciele.

ROZDZIAL 7. OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE UCZNIOW
§ 49

1. Szkota ma wiasny, wewngtrzny system oceniania.
2. Wewnatrzszkolny system oceniania wynika a przepiséw wyzszych.

§ 50

1. Celem oceniania w szczeg6lnosci jest:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) ewaluacja metod pracy nauczyciela;

6) dostarczenie informacji o skutecznosci podejmowanych przez Szkote oddziatywan.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegolnych $rddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, wedlug skali
1 w formach przyjetych w Szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;



6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania,;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce.

3. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
opanowania wiedzy przez ucznidow i postepéw w zdobywaniu wiadomosci i umiejetnosci
w poroéwnaniu z wymaganiami edukacyjnymi wynikajacymi z podstawy programowej oraz na
sformutowaniu oceny.

5. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych.
6. Podstawa do sformutowania przez wychowawce oceny srdédrocznej i rocznej z zachowania
jest suma punktow uzyskanych przez ucznia, zapisanych w e-dzienniku, ustne opinie
wszystkich nauczycieli oraz uczniow danej klasy.

§ 51

1. Roczne i $rodroczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy (cel) — 6

2) stopien bardzo dobry (bdb) — 5

3) stopien dobry (db)—4

4) stopien dostateczny (dst) — 3

5) stopien dopuszczajacy (dps) — 2

6) stopien niedostateczny (ndst) — 1

2. W ocenianiu biezgcym skala ulega rozszerzeniu do nastepujace;:

cel, bdb+, bdb, bdb-, db+, db, db-, dst+, dst, dst-, dps+, dps, dps-, ndst+, ndst.

3. Aktywno$¢ ucznia moze by¢ odnotowywana za pomocg ocen, plusOw lub minuséw. Za trzy
plusy uczen otrzymuje ocen¢ bardzo dobra, za trzy minusy ocen¢ niedostateczng. Za brak
zadania, brak zeszytu, brak zeszytu ¢wiczen nauczyciel rowniez moze zaznaczy¢ minus.

4. Do wystawienia oceny $rodrocznej lub rocznej klasyfikacyjnej uczen powinien mie¢ co
najmniej trzy oceny z przedmiotu w okresie potrocza.

5. Ocena $rodroczna 1 roczna nie moze by¢ nizsza niz ocena proponowana.

6. Na ocen¢ klasyfikacyjng najwiekszy wptyw maja oceny z prac klasowych, sprawdzianow
1 testow.

7. Roczna ocena klasyfikacyjna jest oceng za caty rok pracy.

8. Jezeli zaplanowane formy kontroli pracy i osiggni¢¢ ucznia pozwalaja na mozliwos¢ oceny
na podstawie liczby uzyskanych punktow, ustala si¢ nastgpujace przeliczenia:



% mozliwych do uzyskania ocena
punktow
100% - 98 celujacy
97% - 91% bardzo dobry
90% - 76% dobry
75% - 51% dostateczny
50% - 35% dopuszczajacy
34% - 0% niedostateczny

9. Podstawg do wystawienia oceny $rodrocznej (rocznej) z nastepujacych przedmiotow: jezyk
polski, jezyk angielski, jezyk niemiecki, historia, matematyka, przyroda, biologia, chemia,
fizyka, zaje¢cia komputerowe, informatyka, wychowanie fizyczne, plastyka, muzyka, technika
i religia jest Srednia wazona uzyskanych ocen czastkowych.

10. Obliczanie oceny $rdédrocznej i rocznej odbywa si¢ wedtug nastepujacego algorytmu:
Oceny wagi 3: 3,3,4

Oceny wagi 2: 5,4,4,1
Oceny wagil: 5,4,5,5,4

(3+3+3) x 3 + (5+4+5+5+4) x1 81
-- 32,68
3x3 +4x2 +5x1 22

11. Kazda ocena czastkowa, ktorg otrzymuje uczen ma ustalong wagg.

Formy aktywno$ci Waga oceny Kolor zapisu w dzienniku
Kartkowka 2
Aktywnos$¢ na lekcji 1
- osiagniecia w konkursach
- wykonanie pomocy
dydaktycznych, pracy na
rzecz szkoty




Zadanie domowe

Brak zadania domowego
Zadanie

Recytacja

Czytanie

Sprawdzian

Odpowiedz ustna

Wypowiedz pisemna
Dyktando

Praca klasowa

Test z calego dziatu

WIWININDN W R FPFPIPP

SN

Test wiedzy 1 umiejetnosci

W przypadku oceniania innej aktywnosci lub potrzeby
wyroznienia jakiego$ dziatania nauczyciel ustala z klasg
sposOb oceny oraz jej wage.

12. Prace klasowe, testy wagi 3 s3 obowigzkowe. Podstawa obliczenia Sredniej wazonej sg
wszystkie otrzymane oceny (w przypadku prac poprawianych — obie oceny). Przyjmuje si¢, ze
w przypadku poprawienia oceny, ocena z poprawy ma taka samg wage, jak ocena poprawiana.
13. W przypadku, gdy uczen otrzymat z poprawy druga oceng¢ niedostateczng lub oceng
nizsza niz poprawiana, wpisuje si¢ do e-dziennika obie oceny w nast¢pujacy nowej kolumnie.
14. Zalezno$¢ oceny $rddrocznej i rocznej od $redniej wazonej:

Nazwa oceny ocena srednia wazona

celujacy 6 5,76 do 6,00
bardzo dobry 5 4,76 do 5,75
dobry 4 3,76 do 4,75
dostateczny 3 2,76 do 3,75
dopuszczajacy | 2 1,86 do 2,75
niedostateczny |1 1 do 1,85

15. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia.
16. W klasach I - IIT ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna jest oceng opisowaq.
17. Nauczyciele klas I - III wystawiajac $rodroczng i roczng klasyfikacyjng oceng opisows,
uwzgledniajg zapisy uzyskanych punktow w e-dzienniku, ktéry pozwala na rejestrowanie
nastepujacych umiejetnoscei:
1) umiejetnoscei jezykowe:
a) mowienie i stuchanie;
b) czytanie i pisanie;
c) ortografia i gramatyka;
2) umieje¢tnos$ci matematyczne i informatyczne:
a) dodawanie i odejmowanie;



b) mnozenie i dzielenie;
c) zadania tekstowe;
d) geometria;
) umiej¢tnosci praktyczne;
f)programowanie;
3) umiejetnosci przyrodnicze;
4) umiejetnosSci artystyczne;
5) wychowanie fizyczne;
6) rozwdj spoteczno-emocjonalny
a) stosunek do obowiazkow szkolnych,
b) prace na lekcji,
c) relacje spoteczne,
d) osobiste osiggnigcia ucznia.
7) postugiwanie si¢ jezykiem obcym nowozytnym.
19. Ocena $rédroczna i1 roczna klasyfikacyjna z religii w klasach I —I1I jest wyrazona
stopniem.
20. Nauczyciele uczacy w klasach | —III odnotowuja w e-dzienniku i w pracach uczniéw
(zeszyty, zeszyty ¢wiczen, karty pracy) na biezaco osiagnigcia edukacyjne uczniow stosujac
punktacje:
6p. — wspaniale
5p. — bardzo dobrze

4p. — dobrze
3p — radzisz sobie
2p. — pomysl

1p. - musisz jeszcze popracowac.
21. Nauczyciele oceniajac prace uczniow w klasach I-III mogg stosowac znaki graficzne
(pieczatki, naklejki).

22. Uczestnictwo w zaj¢ciach ,,Wychowanie do Zycia w rodzinie” nie wptywa na promowanie
1 ukonczenie szkoty.

23. Roczna ocena klasyfikacyjna z religii zostaje odnotowana w arkuszach ocen oraz na
Swiadectwie 1 nie wplywa na promowanie.
24. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nauczyciele
biorg pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
25. Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢é
komputerowych, informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii. Jezeli
okres zwolnienia ucznia z tych zaje¢ uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

26. Dyrektor Szkoly na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) oraz na podstawie opinii

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej moze zwolnié



ucznia z

wada

stuchu,

z

gleboka

dysleksja

rozwojowa, Zz

afazja,

z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego.
27. Zachowanie uczniéw oceniane jest punktowo:

KATEGORIA PUNKTACJA KATEGORIA PUNKTACJA
ZACHOWANIA ZACHOWANIA
POZYTYWNE NEGATYWNE
Wypetnianie 5-15 Kultura jezyka -10do -15
obowigzkow ucznia
Zaangazowanie 5-15 Szacunek dla innych | -5do -15
spoleczne 0s0b
Zachowanie norm 5-15 Zachowanie na lekcji | -5 do -15
etycznych
Reprezentowanie 5-15 Wypetnianie -5do -15
szkoty obowigzkow ucznia
konkursy 5-20 Zachowanie norm -5do -15
etycznych
Zachowanie na lekcji | 5-10 Aroganckie -5do-15
zachowanie wobec
nauczyciela lub
innego pracownika
szkoty
Zbiorka surowcow 5-15 Brak potrzebnych -5do-10
wtoérnych (baterie, przyborow (zeszytu,
nakretki, ztom) podrecznika)
Udziat w akcjach 5-10 Brak stroju galowego | -5
charytatywnych
Korzystanie z -5do -15
telefonu i innych
urzadzen
telekomunikacyjnych
bez zgody
nauczyciela
Fotografowanie, -5do -20
filmowanie,
upublicznianie
zdarzen bez zgody
0s0b
Zachowanie podczas | -5 do -10

przerwy




Niszczenie rzeczy
innych oséb lub
mienia szkoty

-5do -10

Stosowanie uzywek
(papierosy, e —
papierosy, alkohol,
dopalacze)

-20 do -50

Wulgarne
stlownictwo,
ublizanie, zaczepki
stowne

-5do-15

Zaczepki fizyczne

-5do -15

22. Skala ocen z zachowania:

29. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych S$rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

30. Formy sprawdzania wiedzy 1 umiejetnos$ci:

1) formy pisemne:
a) prace klasowe;

b) sprawdziany;

c) kartkodwki;

d) zadania domowe;
e) testy;

f) prace dodatkowe (referaty, wtasna tworczos¢ itp.).

Ocena z zachowania Punktacja Dopuszczalna liczba
punktéw ujemnych
Wzorowe od 200 -10
Bardzo dobre 199 - 151 -20
Dobre 150 - 100 -30
Poprawne 99-51 -40
Nieodpowiednie 50-21 -50
Naganne ponizej 20 bez limitu
§ 52




2) formy ustne:

a) odpowiedzi (dialog, monolog);

b) wypowiedzi podczas lekcji (aktywnos$c);

C) recytacja;

d) formy sprawno$ciowe, doswiadczalne, praktyczne.

31. W zaleznosci od przedmiotu i jego specyfiki nauczyciel sam dokonuje wyboru trafnych
form 1 odpowiedniej czestotliwos$ci sprawdzania wiedzy 1 umiejgtnosci.

32. Prace klasowe i1 sprawdziany muszg by¢ zapowiedziane z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.

33. W ciggu dnia moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa lub sprawdzian, a w ciggu tygodnia
nie wigcej niz trzy.

34. Fakt zapowiedzenia pracy klasowej lub sprawdzianu nauczyciel odnotowuje
w e-dzienniku, w zakladce terminarz.

35. Pierwszenstwo w ustalaniu termindéw prac klasowych i sprawdziandéw maja nauczyciele,
ktoérzy w tygodniowym planie maja jedng lub dwie godziny zaje¢ ze swojego przedmiotu.

36. Kartkéwka nie musi by¢ zapowiedziana i obejmuje zakres wiedzy z trzech poprzednich
lekcji.

37. Praca klasowa, sprawdzian i kartkowka powinny by¢ poprawione i oddane w terminie do
jednego tygodnia.

38. Uczen ma prawo poprawi¢ ocene tylko z pracy klasowej, testu lub sprawdzianu (z waga 3);
ocena ta bedzie wpisana do dziennika W nowej kolumnie z adnotacjg ocena poprawiona.

38. Poprawianie pracy klasowej lub sprawdzianu powinno odby¢ si¢ w terminie oraz formie
ustalonej przez nauczyciela. Uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ z pracy klasowej lub
sprawdzianu tylko jeden raz.

39. Warunki i termin pisania zaleglych prac pisemnych ustala nauczyciel.

40. Na okres przerw swiagtecznych 1 ferii nie zadaje si¢ zadan domowych.

41. Kryteria wymagan i szczegotowe zasady oceniania z poszczegolnych przedmiotow zawarte
sa w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

42. Nauczyciele oceniajac uczniow stosujg elementy oceniania ksztattujgcego:

1) nauczyciele podajg cele nauczania sformulowane w jezyku zrozumiatym dla ucznia;

2) nauczyciele podaja kryteria sukcesu (,,nacobezu”, czyli na co nauczyciel bgdzie
zwracat uwagg);

3) nauczyciele dostarczaja informacji zwrotnej, ktora opisuje to, co uczen zrobit dobrze,
co zrobit Zle, zawiera wskazdwki, w jaki sposob 1 kiedy poprawi¢ btedy;

4) uczen pozyskuje wiedze na temat efektdéw jego pracy poprzez oceng kolezenska
1 samooceng.

§ 53

1. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicoOw (prawnych opiekundow). Na
prosbe rodzicow lub ucznia nauczyciel uzasadnia ocen¢ za wypowiedz ustng lub
pisemna.



2. E-dziennik umozliwia systematyczne informowanie ucznia 1 rodzicow
0 wynikach pracy edukacyjnej i wychowawczej.

3. Nauczyciel danego przedmiotu wpisuje ocen¢ do e-dziennika. Rodzice maja obowigzek
regularnego sprawdzania e-dziennika i zapoznawania si¢
z informacjami zawartymi w e-dzienniku.

4. W przypadku braku logowania si¢ rodzica do e-dziennika, nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne odnotowuje ten fakt w rubryce ,,Uwagi o uczniach”.

5. Wpisy powinny by¢ prowadzone na biezaco.

6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne z poszczegdlnych przedmiotéw
uczniowie gromadzg w teczkach, ktore pozostaja w szkole, ich rodzice otrzymuja je do
wgladu podczas zebran z rodzicami lub spotkan indywidualnych. Rodzice (prawni
opiekunowie) potwierdzaja zapoznanie si¢ z pracami kontrolnymi podpisem na
wewnetrznej stronie teczki wraz z data.

7. Wychowawca spotyka si¢ co najmniej 4 razy w roku szkolnym z rodzicami na
zebraniach klasowych, w czasie ktorych przekazuje dodatkowe informacje o pracy
i zachowaniu ucznia.

8. Rodzice (prawni opiekunowie) mogg si¢ kontaktowaé¢ z wychowawcami lub innymi
nauczycielami zgodnie z ich rozktadem zaje¢ w czasie duzej przerwy (w godzinach 10%°
— 10°) lub w terminie ustalonym pomiedzy nauczycielem a rodzicem.

9. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji srodrocznej uzyskat ocene niedostateczng lub byt
nieklasyfikowany, jest zobowigzany w Il potroczu do uzupetnienia zaleglosci. Warunki
uzupehnienia zaleglos$ci ustala nauczyciel przedmiotu. Wskazany jest comiesieczny
kontakt rodzicoOw z nauczycielem.

10. O proponowanej ocenie niedostatecznej $rodrocznej 1 rocznej z danego przedmiotu
rodzica informuje wychowawca klasy pisemnie oraz w e-dzienniku miesigc przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Podpisane pismo rodzic zwraca do
wychowawcy nastgpnego dnia po otrzymaniu. Podpis rodzica jest potwierdzeniem
zapoznania si¢ z informacjg o zagrozeniu oceng niedostateczng.

11. Szkota daje uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow, organizujac zespoty dydaktyczno —

wyrownawcze.

§ 54

1. Uczen klasy I - III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej.
2. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia Kl. I-III na wniosek wychowawcy klasy po zasiggnigciu opinii rodzicow
(prawnych opiekundéw) ucznia.
3. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy lub na
wniosek wychowawcy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunow),
rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I-11 do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.
4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
otrzymal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.



5. Promocje z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat srednig co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ z zachowania.

6. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ogdlnopolskim otrzymuja z
danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

7. Uczen, ktory otrzymat przynajmniej jedng ocen¢ niedostateczng klasyfikacyjng roczng
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
WYZSZ€].

8. Uczen klasy IV — VIII, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal jedng ocene
niedostateczng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

9. W wyjatkowych przypadkach, ktérymi mogg by¢ trudna sytuacja domowa lub stan zdrowia

ucznia rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na zdawanie przez ucznia egzaminu

poprawkowego z dwoch zaje¢ edukacyjnych.

10.  Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz

w ciagu catego etapu ksztalcenia promowac¢ warunkowo ucznia, ktory nie zdatl egzaminu

poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych do klasy programowo wyzszej pod warunkiem,

ze te obowiagzkowe zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

11.  Warunkowa promocj¢ ucznia odnotowuje si¢ w jego arkuszu ocen i na $wiadectwie
szkolnym, zamieszczajac klauzule “Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia ..........cceeeeenee.
promowany warunkowo do klasy ...........c.cceeeveenennnne. 7.

12. Uczen konczy szkotg:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢:
a) oceny klasyfikacji rocznej w klasie VIII;
b) oceny klasyfikacji rocznej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) przystapit do sprawdzianu opanowania umiejg¢tnosci i wiadomosci po szkole
podstawowej.

13.  Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4.75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania.

14.  Uczniowi, ktory uczgszczal na religie lub etyke do $redniej ocen, o ktérej mowa
w ust. 4 1 12 wlicza si¢ takze oceny roczne uzyskane z tych zajgc.

§ 55

1. Poczawszy od klasy IV wuczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene

niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac

egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu wakacji.

3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin



ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych. Czas trwania egzaminu okres$la komisja
egzaminacyjna.

4. W ostatnim tygodniu zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym nauczyciel
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen uzyskat oceng niedostateczng
przygotowuje wykaz zagadnien do opanowania do czasu egzaminu poprawkowego.
Podstawe do okreslenia zakresu materialu stanowig wymagania edukacyjne na oceng
dopuszczajaca.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

6. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor — jako przewodniczacy;
2) nauczyciel przedmiotu — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel tego samego albo pokrewnego przedmiotu — jako cztonek komisji.

7. Nauczyciel przedmiotu uczacy ucznia, ktorego rodzice wystapili o egzamin poprawkowy

moze by¢ zwolniony z udzialu w egzaminie na wilasng prosbe lub w innych szczegdlnie

uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji Dyrektor Szkoty powoluje jako osobg
egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne. Jesli nie ma
takiego nauczyciela, powotuje nauczyciela z innej szkoly w porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.

8. W egzaminie poprawkowym moga uczestniczy¢ jako obserwatorzy rodzice dziecka.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu oraz uzyskang ocene.

10. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ o odpowiedziach

ustnych. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen.

11.  Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez Dyrektora Szkoty, nie pozniej jednak niz do konca wrzesnia.

12.  Uczen, ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza

klase, chyba, Ze rada pedagogiczna wyrazi zgod¢ na promocj¢ warunkowa.

13.  Ustalona w drodze egzaminu poprawkowego ocena jest ostateczna.

14.  Wynik egzaminu zatwierdza Rada Pedagogiczna.

§ 56

1. W przypadku jesli uczen jest nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajgé
edukacyjnych, z powodu braku podstaw do ustalenia $redniej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia na zajg¢ciach
edukacyjnych przekraczajgcej potowg czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania, moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

2. Rodzice ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci sktadaja
wniosek o egzamin Kklasyfikacyjny do Dyrektora Szkotly, nie pozniej jednak jak tydzien
przed zakonczeniem zaje¢ w danym semestrze.



3. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej mogg ztozy¢ wniosek o egzamin klasyfikacyjny, jednak zgodg¢ na taki
egzamin musi wyrazi¢ Rada Pedagogiczna.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza Szkots.

5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, informatyki, techniki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajagcego obowigzek szkolny poza Szkola, nie
obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyka, muzyka, technika, wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. Uczniowi, o ktérym mowa w pkt.7 nie ustala si¢ oceny z zachowania.

9. Egzamin Klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci lub
realizujacego indywidualny program lub tok nauki, przeprowadza nauczyciel danych zajec¢
edukacyjnych, w obecno$ci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10.  Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajacego obowigzek nauki poza Szkota

przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty. W sklad komisji wchodza:

Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy 1 nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

11.  Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

12.  Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

13. W przypadku ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza

Szkota, przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami)

liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu jednego dnia.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

15.  Egzamin klasyfikacyjny z powodu nieobecnos$ci ucznia obejmuje zagadnienia
przewidziane do realizacji w danym polroczu, za ktory uczen nie zostat sklasyfikowany.

16.  Zagadnienia egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel egzaminujacy.

17.  Nauczyciel egzaminujacy ustala oceng na podstawie wynikow egzaminu.

18.  Ocena ustalana w drodze egzaminu jest ostateczna, chyba ze jest to ocena
niedostateczna roczna. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia mogg wnioskowaé¢ wtedy
0 egzamin poprawkowy.

19.  Wynik egzaminu zatwierdza Rada Pedagogiczna.

20.  Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionych, ktory nie
przystapit do egzaminu z przyczyn losowych i moze to udokumentowac¢, moze wnioskowac
0 wyznaczenie nowego terminu; nowy termin egzaminu wyznacza Dyrektor Szkoty w
porozumieniu z nauczycielem egzaminujgcym.



21.  Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) termin egzaminu;
2) zadania egzaminacyjne;
3) wynik egzaminu i uzyskane oceny.
21. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
22. Uczen, ktéry nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej, a jezeli miato to miejsce w klasie 6smej, nie konczy szkoty.

§ 57

1. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z =zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia musza by¢ zglaszane w terminie 7 dni po zakonczeniu
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
w formie pisemnej i ustnej sprawdzian umiejetnosci oraz wiadomosci ucznia, a takze
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng z zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow;
w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ustala Dyrektor Szkoty z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz nauczycielem prowadzacym dane zajgcia
edukacyjne; nie moze si¢ on jednak odby¢ wczesniej niz 7 dni po zakonhczeniu zajgé
edukacyjnych w danym roku szkolnym 1 p6zniej niz 15 dni od daty zakonczenia zajeé
edukacyjnych w danym roku szkolnym.

4. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia obejmuje catoroczny zakres wiadomosci
i umiejgtnosci przewidzianych w szkolnym programie nauczania dla danej klasy.

5. Termin posiedzenia komisji ustalajacej roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania ustala
Dyrektor Szkoly w porozumieniu z wychowawca.

6. W przypadku konieczno$ci powotania komisji do przeprowadzenia sprawdzianu w sprawie
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w jej sktad wchodza:

1) dyrektor jako przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacych
takie same zajecia edukacyjne.

7. W przypadku konieczno$ci powotania komisji do ustalania rocznej oceny
z zachowania w sktad komisji wchodza:



1) Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

4) pedagog szkolny,

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

6) przedstawiciel rady rodzicow.

8. W przypadku sprawdzianu umiejetnosci i wiadomosci nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udzialu w komisji na wilasng prosb¢ lub w innych
szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji Dyrektor Szkoty powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

9. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

10.  Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) - sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

C) zadania (pytania) sprawdzajace

d) ,wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
€) ustalong oceng z zachowania wraz z uzasadnieniem.

3) protokdt stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Do protokotu z przeprowadzonego sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci dotacza sie

pisemne prace ucznia i zwigztg informacj¢ o jego odpowiedziach ustnych.

12. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego z zastrzezeniem przepisOw wewnetrznego systemu oceniania dotyczacego
egzaminow poprawkowych.

13.  Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych i udokumentowanych nie przystapit do
sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

14. Przepisy punktu 1 - 13 stosuje si¢ odpowiednio do egzaminu poprawkowego z tym, ze
termin zglaszania zastrzezen wynosi 2 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku termin sprawdzianu wyznaczonego przez Dyrektora
Szkoty w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) nie moze by¢ pdzniejszy niz
koniec pierwszego tygodnia zaj¢¢ edukacyjnych w nowym roku szkolnym.



15.  Ocena ustalona przez komisje w przypadku sprawdzianu wymienionego w pkt. 14 jest
ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

ROZDZIAL 8. ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 58

1. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla ucznidéw klas VII 1 VIII .

2. Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan koordynowanych przez doradce
zawodowego, zmierzajacych do rozwijania wsrod uczniéw §wiadomosci wlasnych uzdolnien,
posiadanych kompetencji i zainteresowan — w aspekcie wlasnych pragnien i ich realizacji
W rzeczywistym zyciu.

3. W miar¢ mozliwosci doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara
si¢ przyblizy¢ poszczegdlne zawody uczniom na wycieczkach organizowanych do
réznorodnych zaktadow i instytucji.

ROZDZIAL 9. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 59

Statut wchodzi w zycie z dniem 27 maja 2020 roku.

Dyrektor Szkoty

/-1 lwona Albert



