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ROZDZIAL 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o :

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Wandy Modlibowskiej w
Sikorzynie z siedzibg w Sikorzynie 16B,

dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Szkoty Podstawowe] im. Wandy
Modlibowskiej w Sikorzynie,

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej im. Wandy Modlibowskiej w Sikorzynie,

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow Szkoty = Podstawowe] im. Wandy
Modlibowskiej w Sikorzynie,

rodzicach — nalezy przez to rozumieé rodzicéw lub prawnych opiekunéw uczniow
Szkoty Podstawowej im. Wandy Modlibowskiej w Sikorzynie.

81

1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. Wandy Modlibowskiej w Sikorzynie
i zwana jest dalej Szkofta.

2. Nazwa Szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu.

3. Tablica urzedowa Szkoty zawiera petng nazwe Szkoty.
Szkota Podstawowa im. Wandy Modlibowskiej w Sikorzynie jest o$Smioletnig
publiczng szkotg podstawowq dla dzieci i mtodziezy.

5. Siedziba Szkoty miesci sie pod adresem: Sikorzyn 16 b, 63-800 Gostyn, woj.
wielkopolskie, tel. i fax 65 572 06 14, e-mail: szkola@spsikorzyn.pl

6. Organem prowadzgcym Szkote jest Gmina Gostyn.

7. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty w
Poznaniu.

§2

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Nauka w szkole jest bezptatna.

Zasady rekrutacji uczniéw do szkoty okreslajg przepisy Rozdziatu 6 Ustawa z dnia
14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (DZ. U. z 2021 r. poz. 1082 z péz. zm.).
Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat i jest podzielony na dwa etapy edukacyjne:

P wnNPR

| etap edukacyjny obejmujacy klasy | — Il szkoty podstawowej,
Il etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VIl szkoty podstawowej
W Szkole prowadzone sg oddziaty przedszkolne.

0 N oW,

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.



§3

Szkota petni funkcje szkoty obwodowej dla uczniéw zamieszkatych w obwodzie,
ktdrego granice ustalone sg uchwatg Rady Miasta GostynA.

Swiadectwo  ukoriczenia  szkoty  potwierdza  uzyskanie  wyksztatcenia
podstawowego i wuprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty
ponadpodstawowe;.

Szkota wydaje swiadectwa ukonczenia szkoty, duplikaty Swiadectw oraz inne druki
szkolne i dokumenty na zasadach okreslonych przez ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania oraz zasadach ogdlnych postepowania administracyjnego.
Uczniowie z obwodu szkoty przyjmowani sg na podstawie zgtoszenia
rodzica/prawnego opiekuna.

Uczniowie spoza obwodu szkoty przyjmowani sg na wolne miejsca w drodze
rekrutacji do klas | na podstawie podpisanego i ztozonego wniosku przez obojga
rodzicéw/prawnych opiekunéw. W przypadku ograniczenia praw rodzicielskich
jednego z rodzicéw lub ich pozbawienia na drodze sgdowej, wniosek moze
podpisad i ztozy¢ rodzic pod ktdrego opieka dziecko przebywa. Do wniosku rodzic
dotacza decyzje sadu. Jezeli jeden z rodzicdw/prawnych opiekunéw nie moze
osobiscie podpisaé¢ wniosku, moze ztozy¢ w sprawie przyjecia dziecka do szkoty
stosowne o$wiadczenie.

Uczniowie spoza obwodu szkoty przyjmowani sg do klas Il = VIII na wolne miejsca
na podstawie podpisanego i ztozonego wniosku przez obojga rodzicoéw/prawnych
opiekunow. W przypadku ograniczenia praw rodzicielskich jednego z rodzicéw lub
ich pozbawienia na drodze sadowej, wniosek moze podpisac i ztozy¢ rodzic pod
ktorego opieka dziecko przebywa. Do wniosku rodzic dofgcza decyzje sadu. Jezeli
jeden z rodzicow/prawnych opiekunéw nie moze osobiscie podpisa¢ wniosku,
moze ztozy¢ w sprawie przyjecia dziecka do szkoty stosowne oswiadczenie.

§4
Szkofa jest jednostka budzetowa, ktdra posiada wydzielony rachunek dochoddw
wiasnych.
Szkota moze pozyskiwaé srodki pozabudzetowe zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§5

W szkole mogg dziataé stowarzyszenia.

Zgode na dziatalnos¢ stowarzyszenia na terenie szkoty wyraza — po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow — Dyrektor, ktéry uzgadnia
zakres, zasady i warunki tej dziatalnosci.

Obowigzkiem szkoty jest zachowanie apolitycznosci — na jej terenie nie moga
dziata¢ partie polityczne oraz wszelkie organizacje o charakterze polityczny.



§6

1.W ramach wspétpracy z wyzszymi uczelniami, za zgodg Dyrektora i po zawarciu
umowy moga sie odbywac praktyki studenckie.
2.Warunki prowadzenia praktyk okreslajg odrebne przepisy.

§7

2. Statut okresla:

1) cele i zadania Szkoty;

2) organy Szkoty i ich szczegétowe zadania;

3) organizacje pracy Szkoty;

4) zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow;

5) prawa i obowigzki uczniow;

6) szczegdtowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw.

ROZDZIAt 2. CELE | ZADANIA SZKOtY

§8

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisdw prawa oraz uwzgledniajace
szkolny zestaw programdéw nauczania oraz program wychowawczo - profilaktyczny
szkoty.

§9

Dziatalno$¢ edukacyjna i wychowawczo - profilaktyczna

1.

2.

Dziatalnos$¢ edukacyjna oraz wychowawczo — profilaktyczna szkoty jest okreslona

przez :
1) szkolny zestaw programdw nauczania, ktéry obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z
punktu widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo - profilaktyczny obejmujgcy tresci i dziatania

o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow oraz tresci i dziatania o
charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw
wystepujgcych w spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli oraz
rodzicow.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowaé program

wychowawczo - profilaktyczny szkoty.

3.

Tresci wychowawcze realizuje sie w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z

wychowawcg oraz podczas zajec¢ pozalekcyjnych.



§10

Realizacja celdw i zadan

1. Szkota w szczegdlnosci realizuje nastepujace cele :

1) prowadzi ucznidw do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego
i swobodnego wypowiadania sie, czytania i pisania, wykonywania elementarnych
dziatan arytmetycznych, postugiwania sie prostymi narzedziami i ksztattowania
nawykow spotecznego wspotzycia,

2) rozwija poznawcze mozliwosci ucznidow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzagdkowanego rozumienia $wiata,

3) zapewnia opanowanie wymaganych pojeé¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na
poziomie umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie
ksztatcenia,

4) rozwija i przeksztatca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje
Swiadomg, zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego
opanowania przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan
wymagajacych systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego oraz
fizycznego,

5) rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych wartos¢ poznawczg samg w sobie, w sposéb
integralny prowadzacy do lepszego rozumienia Swiata, ludzi i siebie,

6) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka,

7) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich,

8) rozbudzairozwija wrazliwos$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnosci tworcze,

9) rozwija zdolnos¢ odrdzniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych,

10) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego
doswiadczeniu,

11) zapewnia opieke i wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i
zdrowym Srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing,

12) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy sie o zapewnienie mu
rownych szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na
rzecz innych dzieci,

13) stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w
spotecznosci szkolnej,

14) ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o witasne ciato, zdrowie i sprawnos¢
fizyczng, wyrabia czujnosé wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i
duchowego,

15) prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsréd dzieci mtodziezy
zagrozonych uzaleznieniem,

16) ksztattuje Swiadomos¢ ekologiczng,



17) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa  kultury narodowej postrzeganej
w perspektywie kultury europejskiej,

18) kultywuje tradycje narodowe i regionalne,

19) rozbudza i rozwija uczucie patriotyzmu,

20) umotzliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne
wspolnoty lokalne;j,

21) umozliwia kulturalne spedzanie czasu wolnego,

22) wzmacnia wiare dziecka we wtasne sity i w zdolnos$¢ osiggania wartosciowych i
trudnych celéw oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych
zainteresowan uczniow,

23) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie,

24) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i
ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej,

25) ksztattuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialnos¢ za zbiorowosc,

26) wprowadza uczniéw w swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw
postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

27) ksztattuje u ucznidw poczucie godnosci wiasnej osoby i szacunek dla godnosci
innych osob,

28) rozwija takie kompetencje jak : kreatywnosé¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczos,

29) rozbudza ciekawos$¢ poznawczg uczniéw oraz motywacje do nauki,

30) wyposaza ucznidéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci,
ktére pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumiec $wiat,

31) ukazuje wartos¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

wspiera ucznidw w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej

edukacji.

2. Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem
optymalnych warunkéw rozwoju i potrzeb uczniéw, zasad bezpieczenstwa oraz
zasad promocji i ochrony zdrowia w czasie zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
poprzez :

1) Umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do rozwoju i kontynuacji
nauki po ukonczeniu szkoty poprzez :

a) realizacje podstawy programowej,

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,

c) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych, realizacje
innowacyjnych i réznorodnych programéw rozwijajgcych zainteresowania,

d) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniéw w ramach zajeé pozalekcyjnych.
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umozliwienie podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez :

organizowanie i udziat w uroczystosciach z okazji swigt panstwowych i koscielnych,
eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
organizowanie lekgcji religii i etyki do wyboru przez rodzicéw ucznidw,
umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalne;j,

poznanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetéw z historii i czaséw
wspotczesnych.

Sprawowanie opieki nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty
w szczegolnosci poprzez :

dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
organizowanie nauczania indywidualnego,

zapewnienie uczniom niepetnosprawnym witasciwych warunkéw nauki, opieki
i bezpieczenstwa,

udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej,

prowadzenie kot zainteresowan i két przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno - wyréwnawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjne;j,

prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno - pedagogicznej,

wspotprace z poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Gostyniu, Sgdem
Rodzinnym w Gostyniu, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Gostyniu,
Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Krobi, Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Gostyniu i innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajgcymi
szkote,

prowadzenie zaje¢ specjalistycznych.

Organizowanie dziatalnosci wychowawczej i zapobiegawczej wsrdod dzieci i
miodziezy zagrozonych uzaleznieniem, realizowanej w szczegdlnosci przez:
diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
uzaleznieniom,

realizacje programoéw profilaktycznych.

3. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz

zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;



3) ksztattowanie S$rodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj
umystowy, emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolnosci $wiatopoglgdowej i wyznaniowej;

4) realizacja ustalonych podstaw programowych;

5) zapewnienie pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom;

6) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

7) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

8) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

9) zapewnienie, w miare posiadanych srodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

10) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

11) rozwijanie u ucznidw dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

12) zapewnienie opieki uczniom poprzez zorganizowanie swietlicy szkolnej;

13) wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami,
parafig, rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

14) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej;
15) upowszechnianie ws$réd uczniéw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie
wtasciwych postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;

16) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

17) stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniéw umiejetnosci wyszukiwania,
porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrddet, z zastosowaniem
technologii informacyjno - komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotéw;

18) ochrona ucznidow przed tresciami, ktére mogg stanowié¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programoéw filtrujgcych
i ograniczajgcych dostep do zasobdw sieciowych w Internecie;

19) egzekwowanie obowigzku szkolnego;

20) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekurczego i wychowawczego,
zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.
4. Szkofta realizuje zadania poprzez:

1) stwarzanie klimatu zaufania wynikajgcego z osobistych kontaktéw miedzy
nauczycielami, uczniami, rodzicami;

2) pozytywng identyfikacje ucznidéw i nauczycieli z wtasng szkotg i poczucie wspotpracy;
3) dobrg organizacje w szkole;

4) gotowos¢ nauczycieli do wprowadzania innowacji;

5) wspotprace nauczycieli w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli
i zespotow oddziatowych;

6) zachecanie rodzicéw do wspotpracy;

7) jasno okreslone zasady postepowania i konsekwentne ich przestrzeganie;



8) dostosowanie metod pracy do wieku i naturalnej aktywnosci uczniow.

5. Szkota realizuje zadania we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi poradniami specjalistycznymi;
3) innymi szkotami i placdwkami systemu oswiaty;

4) strazg miejska, policjg, innymi stuzbami i instytucjami.

§11

Zdalne nauczanie

1)
2)

3)

1)

W sytuacjach szczegdlnych szkota jest zobowigzana prowadzi¢ nauczanie zdalne
za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej. Podstawowym narzedziem pracy
jest aplikacja Microsoft Teams.

Uczniom zaleca sie, zeby posiadali mozliwos¢ komunikacji gtosowe] (mikrofon,
telefon) w celu prawidtowej realizacji lekcji online. Posiadanie mozliwosci
komunikacji wizualnej (kamerka) jest dodatkowym atutem, aczkolwiek nie stanowi
wymogu.

Dopuszcza sie w sytuacjach szczegdlnych modyfikacje programéw nauczania i
szkolnego zestawu programdw nauczania, uwzgledniajac:

mozliwosci techniczne szkoty, uczniéw i nauczycieli,

mozliwosci psychofizyczne ucznidw do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajeé.

W sytuacji prowadzenia nauczania z wykorzystaniem technik ksztatcenia na
odlegtosé sprawdzanie wiedzy i osiggnie¢ ucznia odbywa sie w oparciu o kryteria
ustalone przez nauczyciela z wykorzystaniem wszystkich mozliwych form -
odpowiedzi ustne, sprawdziany, kartkowki, aktywnos¢ podczas zajeé, zadania
domowe, referaty, itp. przy czym odbywa sie to drogg elektroniczna.

Sposéb i termin przekazania pracy, termin i forme przystgpienia do
sprawdzianu/kartkowki okresla nauczyciel i informuje o tym uczniéw.

Podczas oceniania nalezy stosowac zasady okre$lone w niniejszym Statucie.
Informowanie uczniéw lub rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych przez niego ocenach dokonywane jest poprzez dziennik elektroniczny.
Dokumentowanie przebiegu nauczania zdalnego dokonywane jest poprzez
wpisy w dzienniku elektronicznym. Za zgoda dyrektora szkoty dokumentowanie
przebiegu nauczania zdalnego moze odbywac sie w innej formie.

W czasie prowadzenia nauczania zdalnego zajecia z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg by¢ realizowane w szczegdlnosci z
wykorzystaniem:

materiatow i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej
przez ministra wfasciwego do spraw oswiaty i wychowania pod adresem
www.epodreczniki.pl,



http://www.epodreczniki.pl/
http://www.epodreczniki.pl/
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materiatow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujgcego ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji
egzaminacyjnych,

materiatdw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,
materiatdw wskazanych przez nauczyciela,

srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji miedzy
nauczycielem, uczniem lub rodzicem.

W okresie prowadzenia nauczania zdalnego zapewnia sie kazdemu uczniowi lub
rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia w ramach
godzin okreslonych tygodniowym planem zajec.

Zajecia w trybie zdalnym odbywajg sie codziennie, zgodnie z planem w dzienniku
elektronicznym.

Nauczyciele pracujg z uczniami w czasie rzeczywistym, umieszczajg niezbedne
materiaty do pracy, odbierajg materiaty przestane przez ucznidow, oceniajg ucznidow
wpisujac oceny do dziennika elektronicznego.

Frekwencja ucznidw w czasie zdalnej nauki :

udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy i podlega zapisom
frekwencyjnym w dzienniku elektronicznym,

uczen, ktory zgtosi sie na zajecia zdalne, jest na liscie obecnosci, ale podczas zajec
nie wykazuje sie zadng aktywnoscig (nie reaguje na pytania, nie wykonuje polecen)
moze zosta¢ uznany za nieobecnego na zajeciach, co zostanie odpowiednio
odnotowane w dzienniku — nie dotyczy to uczniéw ktdrzy zgtosili (lub ich rodzice)
problemy techniczne,

nieobecnos¢ ucznia na zajeciach prowadzonych w trybie zdalnym powstaje w
sytuacji, gdy uczen nie zaloguje sie na platformie lub do aplikacji poprzez ktére
prowadzone s3 zajecia w ciggu 15 minut od ich rozpoczecia - nauczyciel
odnotowuje nieobecnos¢ ucznia w dzienniku elektronicznym,

jezeli uczen zaloguje sie na platforme lub do aplikacji poprzez ktére prowadzone sg
zajecia do 15 minut od ich rozpoczecia, nauczyciel odnotowuje spdznienie,

nie nalezy wstawia¢ nieobecnosci lub spéznienia uczniowi, ktdrego rodzic lub
prawny opiekun zgtosit problemy z dostepem do sprzetu lub Internetu,

wszelkie przypadki braku mozliwosci udziatu w zajeciach zdalnych powinny zostac
niezwtocznie zgtoszone przez rodzica/opiekuna prawnego do wychowawcy,
zwolnienie ucznia z zaje¢ na prosbe jego badz rodzicéw odnotowuje sie w dzienniku
jako nieobecnos$¢ usprawiedliwiong,

w celu usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia na zajeciach stosuje sie zapisy
okreslone w § 14b niniejszego Statutu.

Praca i obowigzki nauczyciela :

w trakcie ksztatcenia na odlegtosc, o ile inne przepisy badz wytyczne wtasciwych
organdw nie stanowig inaczej, nauczyciel moze prowadzié zajecia online z domu
lub w szkole,



2)

nauczyciel przedmiotu informuje ucznidow lub rodzicobw o organizacji zajec,
wymaganiach i zasadach oceniania na poczatku nauczania zdalnego,

3) nauczyciel w trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ ma obowigzek odpowiednio
dostosowac partie materiatéw edukacyjnych do mozliwosci ucznia — w trakcie
zdalnego nauczania nalezy stosowaé zasady bezpieczenstwa w sieci, zasady
ergonomii pracy z komputerem, mozliwosci psychofizyczne i techniczne ucznidw,

4) nauczyciel ma obowigzek utrzymywac kontakt z uczniami poprzez wskazane przez
dyrektora narzedzia komunikacji w godzinach pracy szkoty - szczegdlnie istotne jest
przekazywanie uczniom informacji zwrotnej dotyczgcej dostarczanych przez nich
prac z danego przedmiotu,

5) w trakcie nauki zdalnej nauczyciel uwzglednia mozliwosci techniczne uczniow
(dotyczy posiadanego przez ucznidw sprzetu elektronicznego oraz dostepu do

Internetu).

15. Obowigzki ucznia w czasie zdalnej nauki :

1) systematyczny udziat w zajeciach prowadzonych w trybie zdalnym, zgodnie
z obowigzujgcym planem zaje¢ — brak udziatu ucznia w zajeciach zdalnych jest
rownowazny nieobecnosci ucznia na zajeciach i traktowany jako brak realizacji
obowigzku szkolnego,

2) przestrzeganie zasad kultury wobec innych ucznidw i nauczycieli w trakcie zaje¢
prowadzonych zdalnie,

3) sumienne wykonywanie prac i zadan zadawanych przez nauczycieli,

4) uczniowie nie majg prawa nagrywac nauczyciela badz tez prowadzonych przez
niego lekcji online oraz udostepnia¢ wizerunku nauczyciela osobom trzecim bez
jego zgody,

5) uczniowie nie majg prawa udostepnia¢ osobom trzecim swoich logindw i haset do
platformy lub aplikacji wykorzystywanych do prowadzenia zaje¢.

16. Zasady bezpiecznego korzystania z komputera i Internetu przez ucznidw:

1) w czasie pracy nalezy korzystac z oprogramowania antywirusowego,

2) nie nalezy otwiera¢ wiadomosci od nieznanych oséb,

3) nalezy pobierac pliki tylko ze sprawdzonych zrédet,

4) nie nalezy klika¢ w linki i zatgczniki w wiadomosciach e-maila,

5) nie nalezy podawac w sieci danych osobowych oraz haset,

6) nie nalezy wysyta¢ komukolwiek swoich zdje¢,

7) nalezy stosowac trudne do odgadniecia hasta bedace kombinacja liter i cyfr,

8) nie nalezy nawigzywac kontaktéw z nieznanymi osobami (nieraz ktos moze nie by¢
tym, za kogo sie podaje).

17. Praca pedagoga i psychologa :

1) przesytanie krétkich tekstow do przeczytania przez ucznia, materiatéw
edukacyjnych dla rodzicow na temat tego, jak wesprzeé dziecko w kryzysowej
sytuacji, jak pracowac online z dzieckiem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
linkdw do sprawdzonych materiatéw,

2) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie rdéinych form pomocy

psychologiczno— pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,



3) systematyczna wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami w kwestiach
wychowawczych, pomoc w rozwigzywaniu biezgcych probleméw,

4) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji osobistej, materialnej i rodzinnej - na biezaco,
w zwigzku ze zmieniajgcg sie dynamicznie sytuacjg, wskazywanie rodzicom/
opiekunom/ uczniom instytucji, organizacji Swiadczgcych pomoc i wsparcie,

5) profilaktyka zdrowotna - przesytanie informacji nt. metod radzenia sobie ze
stresem,

6) monitorowanie realizacji obowigzku nauki.

18. Praca biblioteki szkolnej :

1) wskazywanie darmowych i fatwo dostepnych e-bookéw, audiobookow,
e-zasobow,

2) wskazywanie inicjatyw zwigzanych z promowaniem czytelnictwa,

3) wskazywanie instytucji kultury zwigzanych z czytelnictwem - prezentacja
wirtualnych spaceréw po wybranych instytucjach kultury,

4) skazywanie instytucji o$wiatowych, ktére odsyfajg do interesujgcych materiatéw
edukacyjnych,

5) promocja lektur szkolnych,

6) zachecenie ucznidw do korzystania z bogatych zasobdow opublikowanych w
Internecie za posrednictwem réznorakich aplikacji,

7) przygotowywanie konkurséw bibliotecznych,

8) popularyzacja biblioteki w srodowisku szkolnym, umacnianie wiary we wiasne sity
i mozliwosci osiggania sukceséw, zachecanie uczniéw do aktywnosci tworcze;.

§12

Zawieszenie zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtosc¢

1. Zajecia w szkole zawiesza sie na czas oznaczony w razie wystgpienia na tym terenie:

zagrozenia bezpieczenistwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogodlnopolskich lub miedzynarodowych,

temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktdrych sg prowadzone zajecia z

uczniami, zagrazajacej zdrowiu ucznidw,

zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczestwu lub zdrowiu uczniéw,

w przypadkach i trybie okreslonych w odrebnych przepisach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ o ktdrym mowa w ust. 1 na okres powyzej 2 dni,
dyrektor organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te sq organizowane nie pdzniej niz od 3 dnia
zawieszenia zajec i sy prowadzone wedtug zasad wskazanych w § 11a.

§13
Opieka nad dzie¢mi niepetnosprawnymi
1. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi szkofa :



1) wiasciwie prowadzi proces ksztatcenia zgodnie z zasadami pedagogiki specjalnej
oraz higieny pracy umystowej,

2) zapewnia opieke wychowawczg i warunki pobytu w szkole zapewniajace
bezpieczenstwo,

3) zapewnia ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrone i poszanowanie ich godnosci,

4) zapewnia szczegodlnie troskliwe i zyczliwe traktowanie w procesie dydaktyczno -
wychowawczym i rewalidacyjnym,

5) zapewnia swobode wyrazania myslii przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia
szkoty, a takze swiatopogladowych i religijnych, jesdli nie narusza sie tym dobra
innych osob,

6) zapewnia rozwdj zainteresowan, sprawiedliwg, obiektywng i jawng ocene
ustalonych sposobdéw kontroli postepdw w nauce,

7) stara sie poprawic¢ baze lokalowg ksztatcenia specjalnego i integracyjnego, a takze

doposazy¢ szkote w sprzet specjalistyczny.

2. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest

pomoc i wsparcie szkota zapewnia :

1) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej, za

posrednictwem pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, doradcy zawodowego,

a w miare potrzeb innych specjalistéw,

2) organizowanie nauczania indywidualnego,

3) organizowanie zajec¢ rewalidacyjnych dla ucznidw z niepetnosprawnoscia,

4) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej lub

losowe;j.

§14
Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczo — pedagogicznej jest dobrowolne i
nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest zadaniem
Dyrektora.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw

wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych.
4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole

polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia, wynikajgcych w szczegoblnosci

1) z niepetnosprawnosci,



2) niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) ze szczegdlnych uzdolnien,

5) ze specyficznych trudnosci w nauce,

6) z zaburzen komunikacji jezykowej,

7) z choroby przewlektej,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) z niepowodzen szkolnych,

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi,

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za granica.
5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia,

2) zajed rozwijajacych umiejetnos$¢ uczenia sie,

3) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnaweczych,

4) zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych,

5) zaje¢ logopedycznych,

6) zajec rozwijajgcych kompetencje emocjonalno — spoteczne,

7) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym (zajecia z psychologiem, pedagogiem),
8) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia zawodu,

9) indywidualizacji Sciezki ksztatcenia,

10) porad i konsultacji,

11) warsztatow,

12) innych form pomocy np. dodatkowe zajecia z jezyka polskiego dla dzieci, ktore
pobieraty nauke za granicg,

13) zajec rewalidacyjnych.

6. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz
specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

7. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej odbywa sie we
wspotpracy z :

1) rodzicami ucznidw,

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

3) placdwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placéwkami,

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i
dzieci.

8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia,

2) rodzicow ucznia,

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z uczniem,

4) poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej,

5) pomocy nauczyciela,



6) asystenta rodziny,
7) kuratora sgdowego.

9.

Szczegdtowe dziatania dotyczace organizacji pomocy psychologiczno -

pedagogicznej okresla odrebna procedura.

1) dobiera program wychowania przedszkolnego i przedstawia je Dyrektorowi
do zatwierdzenia;

2) przeprowadza diagnoze przedszkolng w roku poprzedzajgcym nauke w klasie
pierwszej i jej wyniki przedstawia rodzicom.

§15

Bezpieczenstwo dzieci w szkole i poza nig

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

Szkota dba o bezpieczedstwo ucznidéw od chwili wejscia ucznia do szkoty do
momentu jej opuszczenia, poprzez :

zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas opieki przez nauczycieli
oraz innych pracownikéw szkoty,

organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich,
omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,
zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej uczniom wymagajgcym opieki przed
zajeciami i po zajeciach lekcyjnych,

szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bhp,

dostosowanie stolikéw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do
wzrostu ucznidow, rodzaju pracy oraz niepetnosprawnosci,

systematyczne omawianie  przepisbw ruchu drogowego, ksztatcenie
komunikacyjne prowadzgce do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej,
utrzymywanie pomieszczenn szkolnych, budynkéw, placéw, boisk i sprzetu
szkolnego w stanie petnej sprawnosci i statej czystosci,

dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowe;j
uczniéw,

10) ksztattowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia,
11) zgtaszanie Policji autokaru wycieczkowego celem dokonania kontroli technicznej

przed wyjazdem na wycieczke.

Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowaé¢ na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniéw
— wszelkie niestosowne formy zachowania ucznidow natychmiast zgtasza
wychowawcy klasy.

Kazdy nauczyciel odpowiada stuzbowo i prawnie za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie
powierzonych jego opiece ucznidw na zajeciach obowigzkowych, dodatkowych,
pozalekcyjnych i jest on zobowigzany do niezwtocznego poinformowania dyrektora
lub wicedyrektora o kazdym wypadku majgcym miejsce podczas tych zajed.

Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg
nauczyciele zgodnie z opracowanym planem dyzuréw wychowawczych.



5. Nauczyciele petnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniow na
korytarzach, w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni, przed salg
gimnastyczna lub innych wyznaczonych miejscach.

6. Proces petnienia dyzuréw reguluje regulamin ich petnienia.

7. Kontrole dyzuréw prowadzi dyrektor szkoty razem z wicedyrektorami w oparciu o
regulamin i arkusz kontroli dyzuréw.

8. Nauczyciel jest zobowigzany zwracaé uwage na osoby postronne przebywajace na
terenie szkoty, w razie potrzeby powinien zwrdcié sie o podanie celu pobytu w
placowce.

9. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora
szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamie przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw.

10.Za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada
nauczyciel rozpoczynajacy dang lekcje.

11. Za bezpieczeristwo ucznidw podczas zaje¢ odbywajgcych sie poza terenem szkoty
odpowiadaja:

1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy,

2) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej sie poza
teren szkoty, lecz w obrebie miejscowosci, bez korzystania z publicznych srodkow
lokomocji, co najmniej jeden opiekun na 30 uczniéw,

3) na wycieczce udajacej sie poza teren szkoty z korzystaniem z publicznych srodkéw
lokomocji w obrebie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 15 ucznidw,

4) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 ucznidw, a kierownik
wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia.

12. Nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe, dodatkowe, pozalekcyjne i
pozaszkolne sg zobowigzani w szczegdlnosci do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw podczas tych zajec,

systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktérym prowadzone sg

zajecia,

2) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwtocznego zgtoszenia

3)

4)

5)

13.

o zagrozeniu dyrekgji,

kontroli obecnosci ucznidow na kazdych zajeciach i niezwtocznego reagowania na
nagty, niezapowiedziang nieobecnos$¢ poprzez poinformowanie o tym fakcie
wychowawcy klasy, a za jego posrednictwem rodzicéw ucznia,

wprowadzania ucznidw do sal i pracowni oraz przestrzegania regulaminéw
obowigzujgcych w tych pomieszczeniach,

nieopuszczania sali w czasie zaje¢ lekcyjnych.

Wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia
przeprowadzi¢ zajecia majgce na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami
szkoty, zasadami bezpieczeristwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i
podstawami higieny pracy umystowej.



14. W przypadku ztego samopoczucia ucznia zawiadamiany jest rodzic, ktéry
podejmuje decyzje i ponosi odpowiedzialnos¢ z wyjatkiem zagrozenia zycia lub
zdrowia.

15. Nauczyciel, ktéry stwierdzi zagrozenie zycia lub zdrowia, zobowigzany jest do
wezwania karetki pogotowia i zawiadomienia rodzica.

16. Za bezpieczenstwo uczniéw i innych oséb przebywajgcych na terenie szkoty poza
zajeciami lekcyjnymi dyrektor szkoty nie ponosi odpowiedzialnosci.

§16

1. Pracownicy obstugi szkoty majg obowigzek:

1) informowaé¢ o zauwazonych zagrozeniach, niebezpiecznych sytuacjach
zagrazajgcych bezpieczeristwu uczniéw,

2) wspomagaé nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczeAstwem
ucznidow w czasie dyzurow,

3) udziela¢ pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegélnie uzasadnionych.
2.Do obowigzkéw pracownikéw obstugi nalezy doprowadzanie dzieci klas | — 1l ze
Swietlicy na stotéwke szkolng w czasie pory positkowej.
3. Po zakonczonym positku pracownicy obstugi odprowadzajg dzieci z powrotem na
Swietlice szkolna.

§17

1. Z uwagi na bezpieczenstwo ucznidw w szkole i poza nig obowigzujg zasady
zwalniania ucznidw z zajec lekcyjnych i usprawiedliwiania nieobecnosci.

2. Zobowigzani do przestrzegania zasad s3:

1) wszyscy nauczyciele w zakresie odnotowywania w dzienniku elektronicznym
nieobecnosci lub spdznien ucznidw na zajecia edukacyjne oraz w zakresie
klasyfikowania ucznidw z uwzglednieniem ich nieobecnosci na zajeciach,

2) wychowawcy klas w zakresie systematycznego odnotowywania w dzienniku
elektronicznym usprawiedliwien nieobecnosci uczniéw,

3) dyrektor szkoty w zakresie prowadzenia kontroli przestrzegania zawartych w niej
postanowien,

4) uczniowie oraz ich rodzice w zakresie terminowosci i wifasciwej formy
usprawiedliwiania nieobecnosci.

3. Nieobecnos¢ ucznia powstaje w sytuacji, gdy uczen nie zgtosi sie na zajecia do 15
minut od rozpoczecia lekcji. Nauczyciel odnotowuje nieobecnos¢ ucznia w
dzienniku elektronicznym. Jezeli uczen zgtosi sie na lekcje do 15 minut od jej
rozpoczecia, nauczyciel odnotowuje spdznienie.

4. Usprawiedliwienia we wtasciwej formie wymaga kazda nieobecnos¢ ucznia, na
kazdej godzinie zaje¢ lekcyjnych.

5. Jedyng osobg uprawniong do odnotowania usprawiedliwienia w dzienniku
elektronicznym jest wychowawca klasy.



1)

2)

3)

4)

5)

6)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych odbywa sie poprzez
dokonanie zapisu w dzienniku elektronicznym.

Warunkiem usprawiedliwienia nieobecnosci jest przekazanie wychowawcy
odpowiednich dokumentéw przez ucznia lub jego rodzicéw, w ktdrych podane sg
przyczyny powstania nieobecnosci.

Nie stosuje sie usprawiedliwien nieobecnosci przypadajgcych w réznych dniach
miesigca  pojedynczych  godzin, tzw. ,usprawiedliwianie  wszystkich
dotychczasowych nieobecnosci”.

Dopuszcza sie nastepujgce formy usprawiedliwiania nieobecnosci:

zaswiadczenie wystawione przez fachowe stuzby medyczne o niezdolnosci do
uczestniczenia w zajeciach,

zaswiadczenie urzedowe wystawione przez organ sgdowniczy, instytucje
publiczng, itp. stwierdzajgce, ze nieobecnos$¢ ucznia wynikata z istotnych
spotecznie przyczyn lub nieprzewidywalnych zdarzen,

pisemng prosbe rodzica zawierajaca wiasnoreczny podpis o
usprawiedliwienie i zawierajgcg uzasadnienie nieobecnosci,

prosbe rodzica o usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia przekazang w formie
rozmowy telefonicznej lub informacji w dzienniku elektronicznym z tym, ze osoba
usprawiedliwiajgca moze po powzieciu podejrzenia o nieprawdziwosci przekazu
odmoéwié usprawiedliwienia nieobecnosci w tej formie,

usprawiedliwienia w formie ustnej, tj. przeprowadzenie rozmowy z wychowawcg,
w trakcie ktdrej rodzice podadza pozwalajgce na usprawiedliwienie przyczyny
nieobecnosci,

ustng lub pisemng prosbe pracownika szkoly zawierajgcg uzasadnienie
nieobecnosci ucznia spowodowane przyczynami wynikajgcymi z prowadzonych
zaje¢ dydaktycznych lub wychowawczych organizowanych w ramach statutowych
zadan szkoty.

Rodzice ucznia sg zobowigzani do usprawiedliwienia nieobecnosci niezwtocznie,
lecz nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od stawienia sie dziecka do szkoty.

Jezeli nieobecnos¢ ucznia trwa, w sposob ciagly, diuzej niz 3 dni, jego rodzice sg
zobowigzani niezwtocznie poinformowac wychowawce danej klasy o przyczynach
powstania tej nieobecnosci.

Uczniowie, ktéorzy biorg wudziat w zawodach, olimpiadach Ilub innych
uroczystosciach i zostali oddelegowani przez szkote sg liczeni jako obecni na
zajeciach. Odnotowuje sie nieobecno$¢ ucznia w dzienniku z wtasciwg adnotacja.
Zwalnianie ucznia z zaje¢ nastepuje wytacznie na podstawie zgtoszenia przez
rodzica (pisemne zwolnienie, wpis w dzienniku elektronicznym lub telefonicznie).
Pisemng prosbe, o ktérej mowa w ust. 13, sktada sie najpdzniej danego dnia rano
(przed rozpoczeciem pierwszej lekcji wg planu ucznia w tym dniu) do wychowawcy
klasy, a w razie jego nieobecnosci do sekretarza szkoty, pedagoga lub zastepcy
dyrektora szkoty, ktéry niezwtocznie przekazuje informacje wychowawcy klasy.
Wychowawca klasy, a w razie jego nieobecnosci dyrektor lub zastepca dyrektora,
ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach nagtych



16.

1)

2)

3)

4)

5)

17.

18.

(losowych) na telefoniczng lub pisemng prosbe rodzica. Rodzic zobowigzany jest
do osobistego odbioru ucznia.

Zwolnienie z zaje¢ lekcyjnych w danym dniu na wniosek pielegniarki szkolnej
nastgpi¢ moze w oparciu o ponizsze zasady:

o zwolnieniu decyduje pielegniarka szkolna na podstawie oceny stanu zdrowia i
samopoczucia ucznia, w razie potrzeby konsultujgc sie z wychowawcg klasy lub
zastepcg dyrektora,

zamiar zwolnienia ucznia w takim wypadku musi by¢ uzgodniony telefonicznie z
rodzicem — rodzic zobowigzany jest do osobistego odbioru ucznia,

w przypadku niemoznosci skontaktowania sie z rodzicem lub odmowy odebrania
ucznia, uczen pozostaje na terenie szkoty pod opiekg pielegniarska lub
pedagogiczng do korica zajec lekcyjnych, zgodnych z planem lekcji w danym dniu -
dalsze niestawienie sie rodzica lub wyznaczonej przez niego osoby dorostej
skutkuje wezwaniem policji przez szkote,

kazde zwolnienie ucznia musi byé odnotowane najszybciej, jak to mozliwe
w dzienniku elektronicznym,

od momentu zwolnienia ucznia z zaje¢ na podstawie pisemnej lub ustnej prosby
rodzica za bezpieczenstwo ucznia odpowiada jego rodzic.

Jesli zwolnienia z zaje¢ zdarzajg sie zbyt czesto, wychowawca konsultuje ich
koniecznos¢ z rodzicem.

W przypadku pobytu ucznia w szpitalu, w ktédrym funkcjonuje szkotfa szpitalna i
uczen realizuje w niej obowigzek szkolny, w dzienniku lekcyjnym nie zaznacza sie
nieobecnosci. Pobyt w szpitalu nalezy zaznaczy¢ skrétem ,,LS”.

ROZDZIAt 3. ORGANY SZKOtY

§18

Organami szkoty s3:

Dyrektor szkoty,

Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow,
Samorzad Uczniowski.

§19

Dyrektor szkoty

1.

2.
1)

Dyrektor szkoty kieruje szkotg, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest
przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczgcym rady
pedagogicznej.

Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do :
tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspadtdziatania wszystkich cztonkéw

Rady Pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,



2) podejmowania dziatarn umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych,

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twérczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa
oswiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci :

1) kierowanie dziatalnoscia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

5) dysponowanie $srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadah zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

7) wspodtdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialno$¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole : wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty,

10) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty,

11) wstrzymywanie wykonania chwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

12) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
szkotg oraz okreslenie warunkdéw jego spetniania,

13) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce w
obwodzie szkoty podstawowej,

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programoéow
nauczania, podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéow, ktéore beda
obowigzywaé od poczatku nastepnego roku szkolnego,

16) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

17) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

18) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

19) organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, rodzicom
uczniéw i nauczycielom,



20) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i

oddziatéw tygodniowego rozktadu zajeé,

21) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

1)

2)

3)
4)

5)

6)

1)
2)

3)

4)

5)
6)

ucznia.

Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidéw
w przypadkach okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej.

Przepis ust. 4 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym.

Dyrektor wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia wszystkich mozliwych
oddziatywan wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga
i psychologa szkolnego, dyrektora szkoty, instytucje wspodtpracujgce ze szkotg,
poradnie specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna rodziny i innych.

Przypadki, w ktérych dyrektor moze wystgpi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia
do innej szkoty to w szczegdlnosci :

uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane srodki zaradcze nie
przynoszg efektéw,

uczen naraza innych na niebezpieczeistwo, a podejmowane przez szkote
réznorodne dziatania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa,

zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych uczniéw,

uczen razgco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a zachowanie ucznia
wykracza poza ustalone normy spoteczne,

wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynoszg poprawy w obszarze
zagrozen zdrowia i zycia,

inne wystepujgce przypadki, powodujgce zagrozenie dla zycia i zdrowia uczniow
szkoty.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegélnosci decyduje
w sprawach:

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,
przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw szkoty,

dokonywania oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéow szkoty
majacych status pracownikdw samorzgdowych,

organizowania procesu awansu zawodowego nauczycieli,

zawieszania w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne Ilub ztozono wniosek o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego,



7)

8)

10.

11.

wspotdziatania z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,

administrowania zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z
ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument,
Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Pedagogiczng,
rodzicami i Samorzagdem Uczniowskim.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go nauczyciel
zaakceptowany przez organ prowadzgcy Szkofe.

W ramach regulacji biezgcej pracy szkoty w zakresie organizacyjnym,
dydaktycznym, wychowawczym i opiekudczym dyrektor wydaje zarzadzenia
wewnetrzne.

§20

Rada Pedagogiczna

1.

1)
2)
3)

W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoty w
zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i
opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat z gtosem doradczym
osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (pdtroczu) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem
ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w
miare biezgcych potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu
prowadzgcego szkote lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie plandw pracy szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikdw klasyfikacji i promocji uczniow,
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow,



4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotfg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen nagrdéd i innych
wyroznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanych programow nauczania,
zestawu podrecznikdw, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

10) terminy dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych,

11) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

12) regulaminy opracowywane przez zespoty zadaniowe lub dyrektora szkoty,

13) proponowane przez dyrektora dziatania dotyczgce wspotpracy z fundacjami,
stowarzyszeniami lub innymi organizacjami pozytku publicznego,

14) wnioski i rekomendacje opracowane przez wskazane zespoty lub osoby do pracy
dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej,

15) zmiany w statucie szkoty.

11. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

12. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzgcy szkote oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

13. Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa, po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego
szkote. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny jest ostateczny.

14. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmiany.

15. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwofanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego szkoty.

16. W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora organ uprawniony do odwofania jest obowigzany przeprowadzi¢
postepowanie wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w
ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

17. Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.



18.
19.
20.

21.

22.

23.

Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swej dziatalnosci.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, w szczegdlnosci
tych, ktére moga narusza¢ dobra osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

W ramach swoich kompetencji Rada Pedagogiczna moze podejmowac uchwaty za
pomocg srodkédw komunikacji elektronicznej.

Przez srodki komunikacji elektronicznej rozumie sie: rozwigzania techniczne, w tym
urzadzenia teleinformatyczne i wspédtpracujgce z nimi narzedzia programowe,
umozliwiajgce indywidualne porozumiewanie sie na odlegtos¢ przy wykorzystaniu
transmisji danych miedzy systemami teleinformatycznymi, a w szczegdlnosci
poczte elektroniczna.

Tres$é podjetej czynnosci przy uzyciu Srodkéw komunikacji elektronicznej bedzie
utrwalona w formie protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposéb.

§21

Rada Rodzicow

1.
2.

1)
2)

1)

2)

3)
4)

W szkole dziata Rada Rodzicéw, ktdra reprezentuje ogdt rodzicow uczniow.

W sktad Rady Rodzicéw wchodza: po trzech przedstawicieli rad oddziatowych,
wybranych w wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

W wyborach do Rady Rodzicéw jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktéorym okresla w
szczegoblnosci:

wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

szczegbtowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicéw oraz
przedstawicieli rad oddziatowych.

Rada Rodzicéw moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy :

uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty, o ktérym mowa w art. 26 przepiséw Prawa Os$wiatowego,
opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
opiniowanie termindw dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dniu od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie

uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty, o ktérym mowa w artykule 26 przepisow Prawa
Oswiatowego, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem



10.

sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu
z Radg Pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin Rady Rodzicow.
Fundusze gromadzone przez Rade Rodzicbw moga byé przechowywane na
odrebnym rachunku bankowym Rady Rodzicow.

§22

Samorzad Uczniowski

1.
2.
3.

1)

2)
3)

4)
5)

6)

10.

1)
2)
3)

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzagdem”.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organédw samorzadu okresla regulamin uchwalony
przez ogot ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Organy samorzadu s3g jedynymi reprezentantami ogdtu uczniéw.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i
opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji
podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

prawo do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwej
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

prawo organizowania dziafalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowe] oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebamii mozliwosciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorem,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad w szkole, w celu wspierania szkoty, moze gromadzi¢ funduszez
dobrowolnych sktadek i innych zrédet. Zasady wydatkowania tych funduszy okresla
regulamin.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z
zakresu wolontariatu.

Cztonkowie samorzadu tworzg jednoczesnie rade wolontariatu.

Cele i zatozenia rady wolontariatu to w szczegdlnosci:

rozwijanie wsrdd dzieci postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych,
zapoznanie dzieci z ideg wolontariatu,

przygotowanie do podejmowania pracy wolontariackiej,



4) umozliwianie podejmowania dziatan pomocnych na rzecz niepetnosprawnych,
chorych, samotnych,

5) pomoc réowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach,

6) wspieranie ciekawych inicjatyw dzieci, w tym kulturalnych, sportowych,

7) ukazywanie dzieciom obrazu wspoétczesnego $wiata wraz z pojawiajgcymi sie w nim
problemami takimi jak: wojny, gtdd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi,
niewolnicza praca dzieci,

8) promowanie zycia bez uzaleznien,

9) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan dzieci.

11. Opiekunem rady wolontariatu jest opiekun samorzadu.

12. W dziataniu wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie
i rodzice.

13. Rada wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktéry wybiera,
opiniuje oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub
otoczeniu szkoty.

14. Rada wolontariatu wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy i
nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan.

15. W szkole uroczyscie obchodzony jest w dniu 5 grudnia kazdego roku szkolnego
Swiatowy Dzieri Wolontariusza.

§23

Stowarzyszenia i inne organizacje

1. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegdlnosci
organizacje harcerskie, ktdrych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziafalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej, opiekuniczejiinnowacyjnej szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéow
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.

§24
Zasady wspotpracy miedzy organami szkoty
1. Wszystkie organy szkoty wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania
i opieki dzieci i miodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemédw.
2. Wszystkie organy szkoty wspodtpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i
wzajemnego szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w
granicach swoich kompetencji.
3. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.
4. Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie
Dyrektorowi szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej.



1)

2)
3)

4)

Organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdéw w celu wymiany pogladdw i informacji.
Koordynatorem wspdtdziatania organdw szkoty jest dyrektor, ktéry :

zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji,

umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu,

zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami zespotfu o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach,

organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty.

§25

Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoty

1.
1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

Spory miedzy organami rozwigzywane sg wg zasad:

spory miedzy Rady Pedagogiczng a Rada Rodzicéw, Radg Pedagogiczng a
Samorzgdem Uczniowskim rozstrzyga dyrektor szkoty,

spory miedzy Radg Rodzicéw a dyrektorem, miedzy Samorzgdem Uczniowskim a
dyrektorem rozstrzyga Rada Pedagogiczna,

spory miedzy Rada Pedagogiczng a dyrektorem szkoty rozstrzyga organ
prowadzgcy szkote.

W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow:

prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora szkoty,

przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$é w ocenie tych stanowisk,
dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdow —
strony sporu,

0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor,
powotywany jest zespdt mediacyjny. W skfad zespotu mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organdéw szkoty, z tym ze dyrektor szkoty wyznacza
swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w
drodze gtosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.



1.

2.

ROZDZIAt 4. ORGANIZACIA PRACY SZKOLY

§ 26

Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynajg sie w pierwszym powszednim
dniu wrzesnia, a konczg w piagtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia
wypada w pigtek lub sobote, zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynajg sie
w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

Terminy rozpoczecia i zakonczenia ferii zimowych ogtasza Minister Edukacji
Narodowe,;.

Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw
i Samorzadu Uczniowskiego moze w danym roku szkolnym ustali¢ do 8
dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. W tych dniach
organizowane sg w szkole zajecia wychowawczo — opiekuncze.

§27

Arkusz organizacyjny pracy szkoty

1.

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora na podstawie
szkolnego planu nauczania oraz planu finansowego szkoty, ktéry zatwierdza organ
prowadzacy szkote.

. Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegdlnosci:

liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas,

liczbe ucznidw w poszczegdlnych oddziatach,

tygodniowy wymiaru godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin
wynikajacych z podziatu na grupy oraz godzin do dyspozycji dyrektora,

tygodniowy wymiaru godzin zaje¢: religii, etyki i wychowania do zycia w
rodzinie,
tygodniowy wymiaru godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla

ucznidow niepetnosprawnych,
wymiar godzin zajec z zakresu doradztwa zawodowego,
wymiar i przeznaczenia godzin, ktére organ prowadzgcy moze dodatkowo przyznaé
w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych, w szczegélnosci
dodatkowych zajeé edukacyjnych, zajec¢ z jezyka migowego lub na zwiekszenie
liczby godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
tygodniowy wymiaru i przeznaczenia godzin do dyspozycji dyrektora szkoty,
liczbe pracownikow ogétem, w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska
kierownicze,

10) liczbe nauczycieli w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze wraz z

informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin
zajec prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,

11) liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych,



12) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze Srodkdw przydzielonych przez organ

prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych opiekuriczych, zajec
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajgcych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci
przez pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli,

13) liczbe godzin zaje¢ swietlicowych,
14) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;j.

3.

Przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego dyrektor szkoty opracowuje aneks do
arkusza organizacji szkoty i po zaopiniowaniu przez zaktadowe organizacje
zwigzkowe przedstawia go do zatwierdzenia organowi prowadzgcemu szkote.

Na podstawie zatwierdzonego  arkusza organizacji  szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zajec okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§28

Struktura organizacyjna Szkoty obejmuje klasy | — VIII.

Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktdrzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich
przedmiotow okreslonych planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

§29

Podziatu oddziatdw na grupy mozna dokonac za zgodg organu prowadzgcego
Szkote.

Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV — VIl prowadzone sg w catym zespole
klasowym bez podziatu na chtopcéw i dziewczeta.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich
przedmiotow okreslonych planem nauczania.

Zajecia edukacyjne w klasach | - 1l sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej
niz 25 uczniéw.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktyczno — wychowawczych do klasy I, Il lub Il ucznia zamieszkatego w
obwodzie szkoty dyrektor po poinformowaniu rady oddziatowej moze podzieli¢
oddziat za zgodg organu prowadzacego, jezeli w klasie bedzie powyzej 25 ucznidw.
Liczba uczniéw w klasach |, Il lub Il w przypadku o ktérym mowa w ust. 2a moze
by¢ zwiekszona nie wiecej niz o 2 uczniow.

Zajecia edukacyjne w klasach IV - VIl s3 prowadzone w oddziatach liczacych nie
wiecej niz 29 ucznidw.



1)

2)

3)

4)

1)
2)

W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie
z przepisami ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania :

na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wiecej niz 24
uczniow zajecia s prowadzone z podziatem na grupy - liczba uczniéw w grupie nie
moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej,
na obowigzkowych zajeciach z jezykdw obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wiecej niz 24 ucznidw zajecia sg prowadzone z podziatem na grupy,

na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego w oddziatach liczgcych wiecej
niz 26 ucznidw zajecia sg prowadzone z podziatem na grupy,

w klasach IV — VIII zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej
formy tych zaje¢, moga by¢ realizowane tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i
chtopcow.

§30

Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze
prowadzone w systemie :

ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

klasowo — lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

Czas trwania poszczegdlnych zajec¢ edukacyjnych w klasach | - lll ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas trwania zaje,
dostosowujac czas i czestotliwos¢ przerw do indywidualnych potrzeb uczniéw
danego oddziatu.

Na drugim etapie edukacyjnym (klasy IV — VIII) godzina lekcyjna trwa 45 minut. W
uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w
czasie 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajeé.

Niektére zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan i zajecia nadobowigzkowe
mogg byé prowadzone, za zgodg dyrektora szkoty, poza systemem klasowo -
lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyklasowych i miedzyszkolnych, a takze
w formie wycieczek i wyjazdéw.

Godzina zajec¢ rewalidacyjnych dla ucznidow z niepetnosprawnoscig trwa 60
minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢, w czasie krétszym
niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia faczny czas tych zaje¢ w okresie
tygodniowym.

Podziat na lekcje i przerwy, czas trwania przerw ustala dyrektor szkoty
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Godzina zajeé rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.
Podziat na lekcje i przerwy, czas trwania przerw ustala dyrektor szkoty
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.



§31

1. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach klasowych, miedzyklasowych poza
systemem klasowo — lekcyjnym.

2. Uczniowie uczestnicza w zajeciach dodatkowych po wyrazeniu przez
rodzicéw/prawnych opiekunéw pisemnej zgody.

3. Zajecia dodatkowe organizowane sg w ramach posiadanych przez szkote srodkéw
finansowych.

4. Liczbe uczestnikéw zajeé nadobowigzkowych ustalajg odrebne przepisy.

§32

1. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec
dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez
dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy uczniéw.

2. Szkota daje mozliwos¢ korzystania z zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie, religii i
etyki.

§33

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, sposréd uczacych w tym
oddziale.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku
szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku
szkolnego.

§34

1. W szkole za zgodg organu prowadzgcego i na wniosek dyrektora lub rodzicéw moga
by¢ tworzone oddziaty integracyjne dla ucznidéw posiadajgcych orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydanego ze wzgledu na niepetnosprawnosgé.

2. W oddziale integracyjnym uczniowie posiadajgcy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego uczg sie i wychowujg razem z pozostatymi uczniami.

3. Liczba uczniéw w oddziale integracyjnym wynosi nie wiecej niz 20, w tym nie wiecej
niz 5 uczniéw niepetnosprawnych.

4. Do oddziatu integracyjnego uczniowie nieposiadajacy orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego oraz posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego uczeszczajg za zgodg rodzicéw.



5. W celu wspdtorganizowania ksztatcenia integracyjnego opieke nad oddziatem
integracyjnym powierza sie dwdém nauczycielom — wychowawcy i nauczycielowi

wspomagajgcemu.
6. Dla ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
opracowuje sie Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny,

uwzgledniajgcy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego
oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§35

1. W Szkole organizowane s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne o charakterze dydaktyczno-wychowawczym;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajecia o charakterze terapeutyczno-wychowawczym, z uwzglednieniem zajeé
rozwijajgcych, kompensacyjnych i usprawniajgcych.

2. Szkota moze przyjmowaé studentdéw szkdét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem
Szkoty a szkotg wyzszg. Opiekuna praktyki wyznacza Dyrektor.

§36

1. Realizujgc zadania statutowe Szkota zapewnia spotfecznosci szkolnej mozliwosc
korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem (sale lekcyjne i pracownie);

2) biblioteki szkolnej;

3) Swietlicy;

4) gabinetu logopedycznego,

5) pomocy przedlekarskiej i profilaktyki zdrowotnej;

6) gabinetu pedagoga szkolnego.

2. W Szkole jest zorganizowana stotéwka, z ktdrej korzystaé mogg uczniowie.

3. Do innych pomieszczen Szkoty, z ktdrych korzystaé moze spotecznos$é szkolna naleza:
szatnia, toalety, sala gimnastyczna, sala zabaw Radosna Szkota, boiska szkolne i place
zabaw, sekretariat z ksiegowoscia.

§37
Oddziaty przedszkolne

1. W Szkole prowadzone sg oddziaty przedszkolne dla dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
2. Oddziat przedszkolny moze liczy¢ do 25 dzieci.

3. Oddziat przedszkolny realizuje zadania dydaktyczno — wychowawcze wynikajace
z programu wychowania przedszkolnego w oparciu o podstawe programowa.



10.

11.

12.

13.

14.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

15.

16.

17.

W oddziatach przedszkolnych mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe w czasie
przekraczajgcym realizacje podstawy programowej (po obowigzkowych 5
godzinach, np. jezyki obce, zajecia muzyczno-ruchowe, itp.)

Oddziat przedszkolny jest czynny codziennie od poniedziatku do pigtku .

Do oddziatu przedszkolnego dzieci przyprowadzajg rodzice (prawni opiekunowie) i
je odbieraja.

Dzieci spoza Sikorzyna sg dowozone codziennie autobusem szkolnym i po zajeciach
odwozone do miejscowosci zamieszkania.

Rodzice dzieci przedszkolnych, ktére sg dowozone, przyprowadzajg swe dzieci na
miejsce przyjazdu autobusu i opiekujg sie nimi do momentu wejscia dziecka do
autobusu.

Po zajeciach rodzice oczekujg na swe dzieci w miejscach zatrzymywania autobusu.
Rodzice oddziatu przedszkolnego moga wybrac swojg rade, ktéra wchodzi w sktad
Rady Rodzicow Szkoty.

Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym wynosi 60 minut. Czas trwania zajec
dodatkowych (religia, gimnastyka korekcyjna itp.) wynosi 30 minut.

Dzieci z oddziatu przedszkolnego sg objete pomocg psychologiczno -
pedagogiczna.

Dzieciom z niepetnosprawnoscig (intelektualng, ruchowg) Szkota zabezpiecza
opieke dydaktyczno — wychowawczg w formie zaje¢ indywidualnych, o
whioskowanie ktérych majg prawo wystgpic rodzice.

Wychowawca oddziatu przedszkolnego:

wspotdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych opiekundéw) do
znajomosci zadan wynikajagcych z programu wychowania przedszkolnego
i uzyskiwania informac;ji dotyczacej dziecka, jego zachowania i rozwoju;

planuje i prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczng w petnej odpowiedzialnosci
za jej jakosg;

prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentuje te obserwacje i przekazuje
wychowawcy klasy I;

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym;

dobiera program wychowania przedszkolnego i przedstawia je Dyrektorowi do
zatwierdzenia;

przeprowadza diagnoze przedszkolng w roku poprzedzajgcym nauke w klasie
pierwszej i jej wyniki przedstawia rodzicom.

Szkota zapewnia dzieciom przedszkolnym bezpieczeAstwo podczas pobytu w
placéwce, ochrone przed przemoca, poszanowanie godnosci osobistej, zyczliwe i
podmiotowe traktowanie oraz ciepty napdj w czasie Sniadania (za odptatnoscia
rodzicéw).

Wychowawca oddziatu przedszkolnego prowadzi na biezgco dokumentacje
pedagogiczng, zgodnie z przepisami prawa oswiatowego.

Obstuge finansowg oddziatu prowadzi Szkota na podstawie oddzielnych przepiséw.



§38

Zasady przyprowadzania i odbioru uczniéw klas | = Il przez
rodzicow/prawnych opiekunéw, przychodzenia do szkoty uczniéw klas

v

1.

1)

— VIl oraz mozliwos$ci wejscia oséb postronnych do budynku szkoty.

Celem zasad jest zapobieganie niestosownym zachowaniom osdb postronnych, w
tym rodzicdw w szczegdlnosci takich, jak:
samowolne préby rozwigzywania problemoéw wychowawczych wystepujgcych

miedzy skonfliktowanymi dzie¢mi bez udziatu dyrekcji i nauczycieli,

2)
3)
4)
2.

1)

2)

3)

préby odbioru dzieci przez rodzicbw posiadajacych ograniczenie praw
rodzicielskich bez porozumienia z drugim rodzicem/opiekunem prawnym,
konflikty miedzy rodzicami majace nieraz burzliwy charakter oraz wymagajace
interwencji policji,

sytuacje mogace wskazywac na probe uprowadzenia rodzicielskiego.

Na czas pobytu uczniéw w szkole:

wejscie gtdéwne pozostaje pod kontrolg pracownika obstugi oraz nauczycieli
dyzurujacych,

pracownik obstugi sprawdza, w jakim celu osoby postronne lub rodzice wchodzg
do szkoty - w przypadku braku konkretnego uzasadnienia osoby te nie s3
wpuszczane na teren szkoty,

wszystkie drzwi zewnetrzne pozostajg otwarte, ale sg pod kontrolg pracownikéw
obstugi i nauczycieli dyzurujacych.

Rodzice uczniéw klas | — Ill przed zajeciami doprowadzajg dzieci tylko do drzwi
wejsciowych i nie mogg wchodzi¢ do budynku szkoty. Dzieci samodzielnie udajg sie
do szatni, gdzie pod opieka nauczycieli dyzurujgcych oraz pracownikéw obstugi
pozostawiajg okrycia wierzchnie oraz zmienione obuwie.

W nagtych wypadkach np. z powodu stanu zdrowia dziecka, rodzic moze
wejsé z dzieckiem do szkoty.

Rodzice ucznidw klas | mogg przez pierwszy miesigc od rozpoczecia zaje¢ w danym
roku szkolnym odprowadzac¢ dzieci do szatni (1 rodzic), zas po tym okresie
doprowadzajg dzieci tylko do drzwi wejsciowych bez mozliwosci wejscia do szkoty.
Dzieci samodzielnie udajg sie do szatni, gdzie pod opieka nauczycieli dyzurujgcych
oraz pracownikéw obstugi pozostawiajg okrycia wierzchnie oraz zmienione
obuwie.

Po zakonczonych zajeciach lekcyjnych nauczyciele odprowadzajg uczniéw klas | —
Il do swietlicy szkolnej, przekazujg rodzicom, czekajagcym na dzieci przed
budynkiem szkolnym lub odprowadzajg na autobus szkolny.

Aby uczniowie klas IV — VIIIl mogli samodzielnie opusci¢ szkote po zakonczonych
zajeciach, muszg przedfozy¢ wychowawcy klasy stosowng zgode na samodzielny
powrdt do domu.

Zgoda obowigzuje przez caty rok szkolny i przechowywana jest w teczce
wychowawcy klasowego.



9.

Jezeli zachodzi konieczno$¢ kontaktu rodzica z wychowawcy, rodzic jest
zobowigzany umaoéwic sie wczesdniej z wychowawcg telefonicznie lub poprzez srodki
komunikacji elektroniczne;.

10. Spotkanie wychowawcy z rodzicem moze sie odby¢ tylko w miejscu iczasie

wyznaczonym przez wychowawce.

§39

Nauczanie indywidualne

1.

10.

11.

12.

Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow i na
podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajagcy w publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposéb zapewniajgcy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb
edukacyjnych ucznia.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢é prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza szkoty. Moze to
nastgpi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji,
znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z
trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz
zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajgce z podstawy ksztatcenia
ogoblnego dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego nauczania oraz po
zasiegnieciu opinii rodzicéw dziecka, dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od
realizacji niektérych tresci wynikajgcych z podstawy programowej, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktérych zajecia sg
realizowane.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 8 sktada sie w formie pisemnej wraz z
uzasadnieniem.

Whniosek, o ktdrym mowa w ust. 8 wpisuje sie do Dziennika indywidualnego
nauczania, zas dyrektor szkoty akceptuje go wtasnorecznym podpisem.

Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego
ucznia.

Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania oraz na zasadach okreslonych w statucie szkoty, formy i
zakres pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.



13.

14.

1)
2)
3)

15.

16.

17.

Zajecia organizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie
wchodzg w wymiar godzin indywidualnego nauczania.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi:

dla ucznidéw klas | — Il szkoty podstawowej od 6 do 8 godzin,

dla ucznidw klas IV —VI szkoty podstawowe]j od 8 do 10 godzin,

dla ucznidéw klas VIl — VIII szkoty podstawowej od 10 do 12 godzin.

Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie
utrudnia uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze Srodowiskiem i
zapewnienia im petnego osobowego rozwoju, dyrektor w miare posiadanych
mozliwosci i uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan
zdrowia ucznia umozliwia udziat w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i
uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach
edukacyjnych.

Na wniosek rodzicéw ucznia i na podstawie dotgczonego do wniosku zaswiadczenia
lekarskiego z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia ulegt czasowe]j poprawie i
umozliwia mu uczeszczanie do szkoty, dyrektor =zawiesza organizacje
indywidualnego nauczania na okres wskazany w zaswiadczeniu lekarskim.
Zakonczenie indywidualnego nauczania nastepuje na wniosek rodzica. Do wniosku
musi by¢ zatgczone zaswiadczenie lekarskie, z ktérego wynika, ze stan zdrowia
ucznia umozliwia uczeszczanie na zajecia do szkoty.

§40

Biblioteka szkolna

b

1)

2)

W szkole funkcjonuje biblioteka z czytelnia.

Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
uczniéw oraz osrodkiem informacji dla ucznidow, nauczycieli i rodzicow.
Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy
szkoty oraz rodzice.

Praca biblioteki i czytelni odbywa sie w oparciu o jej regulamin.

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.

Godziny pracy biblioteki sg corocznie ustalane przez dyrektora szkoty w
porozumieniu z nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego
planu zaje¢ tak, aby umozliwiat uczniom i nauczycielom dostep do zbioréw
bibliotecznych podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w :

ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw,

stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réoznych zrddet, na zajeciach z
réoznych przedmiotow.



1)

2)
3)
4)

5)
6)

1)
2)
3)
4)

5)

10.

1)

2)
3)
4)

5)
6)

11.

1)
2)

3)

12.

1)
2)
3)

Do zadan biblioteki nalezy :

gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
nosnikéw cyfrowych itp.),

prowadzenie doktadnej ewidencji zbioréw,

doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,

udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajgcych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztatcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i
uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci
na prawde i piekno zawarte w tresci ksigzek,

organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

umozliwianie dostepu do jej zbioréw w statych dniach i godzinach w czasie zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Biblioteka w ramach swoich zadan wspoétpracuje z uczniami poprzez :

zakup szczegodlnie poszukiwanych ksigzek,

tworzenie aktywu bibliotecznego,

informowanie o aktywnosci czytelniczej,

udzielanie pomocy w korzystaniu z roinych zrdodet informacji, a takze
w doborze literatury i ksztattowaniu nawykow czytelniczych,

umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii
i programéw multimedialnych.
Biblioteka w ramach swoich zadan wspoétpracuje z nauczycielami i innymi

pracownikami szkoty poprzez :

zakup literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikbw metodycznych
i czasopism pedagogicznych,

organizowanie wystawek tematycznych,

informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

udostepnianie  czasopism  pedagogicznych i  zbiorow  gromadzonych
w bibliotece,

dziatania majgce na celu poprawe czytelnictwa,

umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programow

multimedialnych.

Biblioteka w ramach swoich zadan wspétpracuje z rodzicami poprzez :
udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii

i programéw multimedialnych,

udostepnianie statutu szkoty, programu wychowawczo - profilaktycznego oraz
innych dokumentéw prawa szkolnego,

Biblioteka w ramach swoich zadan wspdtpracuje z innymi bibliotekami poprzez :
spotkania w Miejskiej Bibliotece Publicznej w ramach promocji czytelnictwa,
udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

spotkania w Bibliotece Pedagogicznej w ramach akcji promujacych ksigzke i
czytelnictwo,



4)

5)

prowadzenie przez pracownikdw  Biblioteki  Pedagogicznej spotkan
z dzie¢mi na terenie szkoty,

wymiane doswiadczen podczas spotkadn w ramach dziatalno$ci ,,Sieci nauczycieli
bibliotekarzy powiatu gostynskiego”.

§41

Swietlica szkolna

1.
2.

1)

2)

o N oW

11.

12.

W szkole dziata swietlica dla uczniéw.

Do Swietlicy przyjmowane sg dzieci klas | - Ill, ktére muszg przebywaé diuzej w
szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub
inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki w szkole :

w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci obojga pracujacych rodzicow oraz
dzieci os6b samotnie wychowujacych,

pozostate dzieci w miare wolnych miejsc.

Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez
rodzicow w terminie nieprzekraczalnym do 30 kwietnia biezgcego roku szkolnego.
Na podstawie zgtoszen ustalana jest liczba grup swietlicowych okreslonych w
arkuszu organizacyjnym szkoty na nastepny rok szkolny.

Czas pracy Swietlicy okresla dyrektor szkoty.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

Kazda grupa ma swojego opiekuna.

Grupa wychowawcza w $Swietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

Pracownicy pedagogiczni Swietlicy wchodzg w sktad Rady Pedagogicznej i sktadajg
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

. Szczegétowe zasady dotyczgce bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy

Swietlicy znajdujg sie w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.
Rodzice lub prawni opiekunowie sg zobowigzani do punktualnego odbioru dzieci
ze Swietlicy. W przypadku nieodebrania dziecka o okreslonej godzinie dyrektor lub
wychowawca $wietlicy kierujgc sie dobrem dziecka powiadamia policje.

Uczen, ktéry nie korzysta z opieki Swietlicowej powyzej 3 tygodni i jest to
nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona przez rodzicow lub prawnych opiekundw,
zostaje skreslony z listy ucznidw korzystajgcych ze swietlicy. Decyzje o skresleniu
ucznia z listy podejmuje dyrektor na  wniosek  wychowawcy swietlicy.
Ponowne przyjecie wigze sie z koniecznoscig ztozenia karty zgtoszeniowej
i jest uzaleznione od liczby wolnych miejsc.

§42

W szkole znajdujg sie obiekty sportowe do realizacji zadan programowych: sala
gimnastyczna, boiska wielofunkcyjne, bieznia, place zabaw.



2. Z obiektow sportowych i rekreacyjnych uczniowie korzystajg pod opieka
nauczyciela.

3. Nauczyciel przed rozpoczeciem zaje¢ sportowych sprawdza stan techniczny
obiektéw i ich bezpieczenstwo. Kazdg usterke zgtasza dyrektorowi szkoty i wpisuje
do zeszytu usterek i napraw. Niedopuszczalne jest prowadzenie zaje¢ w obiektach
uszkodzonych lub z wykorzystaniem niesprawnego sprzetu.

4. Urzadzenia oraz sprzet znajdujgcy sie na boisku moze by¢ uzytkowany tylko w
obecnosci i na polecenie nauczyciela.

5. Uczniowie zobowigzani sg do zachowania porzadku i przestrzegania regulaminow
poszczegblnych obiektow.

6. Zawszelkie uszkodzenia odpowiada materialnie osoba, ktéra wyrzadzita szkode lub
jej rodzice.

7. Szczegoétowe zasady korzystania z obiektéw sportowych w szkole zawarte
sg w regulaminach :

1) sali gimnastycznej,

2) boiska,

3) placu zabaw.

8. Szkofa odpowiada za bezpieczenstwo ucznidw tylko w czasie zaje¢ przez nig
organizowanych. Poza zajeciami organizowanymi przez szkote uczniowie oraz inne
osoby, ktére korzystajg z wyzej wymienionych obiektéw czynig to na wifasng
odpowiedzialnos¢.

§43

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie :

1) dziennika lekcyjnego w formie elektronicznej,

2)w wersji papierowej prowadzone sg dzienniki: zajec
logopedycznych i biblioteki  szkolnej,

3) w wers;ji elektronicznej: pedagoga, psychologa, zaje¢ pozalekcyjnych.

4) kazdy wychowawca klasy gromadzi dokumentacje klasowg w segregatorze
wychowawcy.

2. Teczka wychowawcy klasy zawiera:

1) liste uczniéw w oddziale,

2) plan pracy wychowawczej na | i Il okres,

3) sprawozdania  wychowawcy z realizacji programu  wychowawczego
w poszczegdlnych okresach szkolnych,

4) zgody rodzicdw na uczeszczanie dziecka na zajecia religii/etyki,

5) zgody rodzicow na przetwarzanie danych osobowych ucznia,

6) zgody rodzicow na udziat w zajeciach pozalekcyjnych oraz innych w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej przez szkote,



7) listy obecnosci rodzicdw na zebraniach, zakres tematyczny zebran, wnioski,
postulaty rodzicow,

8) opinieiorzeczenia Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej oraz catg dokumentacje
Zwigzanag z jej organizacja,

9) w klasach I - Ill dodatkowo : dokumentacje dotyczgcy wstepnej diagnozy ucznia
(ankiety dla rodzicéw, arkusze obserwacji, itp.), wyniki badania osiggniec¢
edukacyjnych uczniéw,

10)w klasach IV - VIII dodatkowo: oswiadczenie rodzica (opiekuna prawnego)
dotyczace rezygnacji z uczestnictwa w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie,
potwierdzenie rodzicow o zapoznaniu sie z przewidywanymi rocznymi ocenami
klasyfikacyjnymi z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
przewidywang oceng zachowania,

11) inne wazne dla wychowawcy dokumenty.

3. Teczka wychowawcy jest przechowywana przez wychowawce w szkole.

4. Woglad do teczki wychowawcy klasowego ma dyrektor szkoty.

§ 44

Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w
szkole

1. Praca wychowawczo - dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o
obowigzujgcg podstawe programowg  ksztatcenia ogdlnego dla | i Il etapu
edukacyjnego zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla poszczegdélnych
edukacji przedmiotowych.

2. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zajec
edukacyjnych w podstawie programowe] utozone chronologicznie, ze wskazaniem
celéw ksztatcenia i wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia
ogodlnego.

3. Program nauczania moze zawieraé tresci wykraczajgce poza zakres tresci
ksztatcenia ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci
wykraczajgce poza podstawe programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodyczne;j,

2) sg przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia
trudnosci, formy przekazu, wtasciwego doboru poje¢, nazw, terminéw i sposobu
ich wyjasniania, wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig
logiczng catosé.

4. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela musi by¢ dostosowany do
potrzeb i mozliwosci ucznidw, dla ktérych jest przeznaczony i powinien
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania uczniéw,
lokalizacje szkoty, warunki srodowiskowe i spoteczne uczniow.

5. Program nauczania, nauczyciel lub zespdt nauczycieli, opracowuje na caty etap
edukacyjny.



1)
2)

3)

4)
5)

10.

11.

12.

Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogolnego opracowany
samodzielnie lub we wspodtpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez
zaproponowad program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program
opracowany przez innego autora (autorow) wraz z dokonanymi przez siebie
modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel wyrdznia
innym kolorem czcionki oraz dotgcza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.
Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, zwany
dalej ,,programem nauczania ogdlnego”, dopuszcza do uzytku w danej szkole
dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, na wniosek nauczyciela
lub nauczycieli.

Program nauczania zawiera:

szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania,

tresci zgodne z tresciami nauczania zawartymi w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego,

sposoby osiggania celéw ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci ucznidw oraz
warunkdéw, w jakich program bedzie realizowany,

opis zatozonych osiggniec ucznia,

propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania osiggniec ucznia.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 7 dla programéw, ktére beda obowigzywaty w
kolejnym roku szkolnym nauczyciel lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do
dnia 15 czerwca.

Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty,
z zastrzezeniem ust. 7, w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.
Dopuszczone programy nauczania mogg podlegac¢ ewaluacji po kazdym roku pracy.
Ewaluacji dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w
procesie dydaktycznym.

Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw
catosci podstawy programowej.

§ 45

Podreczniki i materiaty edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w

szkole

1. Decyzje o wyborze podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje zespdt nauczycieli.

2. Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotéw nauczycielskich w sprawie
podrecznika lub materiatdw dydaktycznych oraz materiatéw éwiczeniowych ustala
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow :

1) zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich

oddziatach danej klasy przez co najmniej 3 lata,



2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym, z zastrzezeniem, by tgczny koszt zakupu materiatéw éwiczeniowych nie
przekroczyt kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

3. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego szkote, moze ustali¢ w szkolnym
zestawie podrecznikéw inny podrecznik niz zapewniony przez ministra wtasciwego
do spraw oswiaty i wychowania. Koszt zakupu innego podrecznika niz
zapewnianego bezptatnie przez ministra oswiaty i wychowania pokrywa organ
prowadzacy szkote.

4. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach moze
dokonac zmiany w zestawie podrecznikow lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie
ma mozliwosci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

5. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotdw nauczycielskich moze uzupetni¢ szkolny
zestaw podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych, a na wniosek zespotu
nauczycieli uczagcych w oddziale uzupetni¢ zestaw materiatow ¢wiczeniowych.

6. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikdéw lub materiatow
edukacyjnych oraz wykaz materiatéw ¢wiczeniowych, obowigzujgcych w kolejnym
roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie internetowej Szkoty
Podstawowej im. Wandy Modlibowskiej w Sikorzynie.

§ 46

Zasady korzystania z podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i
materiatéw ¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej

1. Uczniowie szkoty majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikéw,
materiatdw edukacyjnych lub materiatéw ¢wiczeniowych, przeznaczonych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego, okreslonych w
ramowych planach nauczania.

2. Wyposazenie szkoty podstawowej w podreczniki z zakresu edukacji polonistycznej,
matematycznej, przyrodniczej i spotecznej w klasach | — Il zapewnia minister
oswiaty i wychowania.

3. Podreczniki te stajg sie wiasnoscig organu prowadzgcego z dniem ich przekazania
przez ministra.

4. Dyrektor szkoty za zgodg organu prowadzgcego szkote, moze ustali¢ w zestawie
inny podrecznik niz podrecznik zapewniony przez ministra. W takiej sytuacji koszt
zakupu podrecznikdw pokrywa organ prowadzacy szkote.

5. Podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe gromadzone sg w
bibliotece szkolnej.

6. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikdéw, materiatéw
edukacyjnych, materiatdow ¢wiczeniowych oraz czynnosci zwigzane z



gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonujg odpowiednio
wicedyrektorzy klas I-IIl'i IV = VIII.

7. Komplet podrecznikowy dla uczniow klas | —lll, w tym podreczniki do zajeé z jezyka
obcego oraz podreczniki lub materiaty edukacyjne dla klas IV=VIII bedg uzywane
przez ucznidéw tej klasy przez co najmniej 3 kolejne lata szkolne. Nastepna dotacja
celowa na ucznidw tej klasy bedzie udzielona po 3 kolejnych latach szkolnych.

8. Materiaty ¢wiczeniowe dla ucznidow klas |-l oraz ucznidw klas IV-VIII stuzg
uczniom przez jeden rok, dotacja celowa jest udzielana corocznie.

9. Biblioteka szkolna nieodpfatnie :

1) wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne majace postaé
papierowa,

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych,
majgcych postad elektroniczng,

3) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je
udostepnia (postaé elektroniczna).

10. W przypadku zniszczenia (zalania, podarcia, popisania dtugopisem, flamastrem,
kredka, korektorem itp.) lub zgubienia podrecznika (materiatéw edukacyjnych)
przez ucznia, dyrektor moze zazadac od rodzicéw ucznia zwrotu :

1) kosztu podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej i spotecznej w klasach | — Il (kwota zwrotu stanowi dochéd organu
prowadzgcego).

2) kosztu zakupu podrecznika lub materiatéw edukacyjnych dla uczniéw klas IV — VIII.

11. W przypadku, gdy uczen niepetnosprawny przechodzi w trakcie roku szkolnego do
innej szkoty, podreczniki zapewnione przez ministra lub zakupione z dotacji
celowej, dostosowane do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
tego ucznia, stajg sie wtasnoscia organu prowadzacego, do ktorej uczen
przechodzi.

12. W przypadku, gdy uczen odchodzi ze szkoty w trakcie trwania roku szkolnego,
zobowigzany jest do oddania do biblioteki szkolnej wszystkich wypozyczonych
podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych, ¢wiczen.

13. Podreczniki dla uczniow klas | — Il pobiera z biblioteki wychowawca klasy i kwituje
odbiér na protokole przekazania. Zgodnie ze stanem protokotu, z koricem zaje¢
dydaktycznych w danym roku szkolnym oddaje podreczniki do biblioteki.

14. Wychowawca pobiera réwniez na protokdt cwiczenia, nie oddaje ich po
skonczonych rocznych zajeciach dydaktycznych.

15. Podreczniki, éwiczenia wypozyczane sg uczniom w pierwszym tygodniu wrzesnia, a
zwracane w ostatnim tygodniu zajeé¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym,
zgodnie z harmonogramem opracowanym przez bibliotekarki. Ze stanu
podrecznikow — jakosciowy i ilosciowy w danej klasie sporzgdza sie krotki protokét.

16. Kazdy uczen zobowigzany jest do poszanowania wypozyczonych podrecznikdow.

§47

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
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Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do
uczniéw, ich rodzicow i nauczycieli.

Pomaga uczniom w poznaniu wtasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na
rynek pracy i w ztagodzeniu startu zawodowego.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie
systematycznego diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje i
udzielania  pomocy w planowaniu dalszego ksztatcenia, a takze gromadzenia,
aktualizowania, udostepniania informacji edukacyjnych i zawodowych oraz
wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom Ilub prawnym
opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym,
ogolnokrajowym, europejskim i Swiatowym na temat :

sieci szkét ponadpodstawowych,

rynku pracy,

trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach,

instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe,

programow edukacyjnych Unii Europejskie;j.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje zadania w zakresie :
udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
i ich rodzicom,

prowadzenia zaje¢ aktywizujgcych i przygotowujacych ucznidw do swiadomego
planowania kariery,

koordynowania dziatar informacyjno - doradczych szkoty,

organizowania spotkan z absolwentami, ktérzy osiggneli sukces zawodowy -
promowanie dobrych wzorcéw,

organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw
i stowarzyszen pracodawcéw,

przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do
nowych warunkdéw, bezrobocia,

wspierania rodzicéw (prawnych opiekundw) i nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo - informacyjnych.

Istotg funkcjonowania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest
wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w
ramach:

zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siédmych i dsmych,

godzin do dyspozycji wychowawcy klasy,

spotkan z rodzicami,

indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,

udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych,
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udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajgcych
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Na kazdy rok szkolny opracowuje sie Program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego okreslajacy :

tematyke dziatan,

metody i formy realizacji dziatan z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych
dziataniach,

terminy realizacji dziatan,

osoby odpowiedzialne za realizacje dziafan,

podmioty z ktdrymi szkota wspodtpracuje przy realizacji dziatan.

Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
opracowuje doradca zawodowy lub inny nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni
za organizacje doradztwa zawodowego wyznaczeni przez dyrektora.

Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest
zatwierdzany przez dyrektora do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

§48

Organizacja wspétdziatania z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy

Szkofa organizuje wspétprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczng oraz
innymi organizacjami Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom,
rodzicom (prawnym opiekunom) w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania
0s6b wymagajgcych pomocy.

Dziatania mediacyjne prowadzg nauczyciele, ktérzy w toku podejmowanych
dziatan zdiagnozowali koniecznos$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do
ktérych uczen lub rodzic zwrécit sie o pomoc.

§ 49

Organizacja i formy wspdtdziatania szkoty z rodzicami w zakresie
nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki

Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki.

Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy Swietlicy,
nauczyciele biblioteki, nauczyciele przedmiotéw wspédtdziatajg z rodzicami w
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zakresie rozwigzywania probleméw  dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych uczniéw.

Szkota organizuje wspétdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki poprzez :

cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych
oddziatéw oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami,
indywidualne spotkania rodzicow z wychowawcy, nauczycielami, dyrektorem i
pedagogiem szkolnym,

kontakty internetowe poprzez dziennik vulcan,

przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na
temat metod skutecznego uczenia sie, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy,
wychowania i profilaktyki,

tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy
szkoty,

udziat rodzicéw w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdéw na
wycieczki oraz wspétorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci,
wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych
dokumentdéw pracy szkoty,

rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumienn i konfliktdw mogacych
niekorzystnie wptywac¢ na prace szkotylub samopoczucie ucznidw, rodzicéw
i nauczycieli.

Formy wspétdziatania nauczycieli i rodzicow (prawnych opiekunéw) uwzgledniajg
prawo rodzicow do :

znajomosci zadan oraz zamierzen dydaktyczno - wychowawczych i opiekuiczych w
danym oddziale i zespole,

znajomosci przepisow dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw oraz przeprowadzania egzamindw,

uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego
dziecka, jego zachowania, postepdw i przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobow
wyeliminowania brakéw,

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swoich dzieci.

Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w
obwodzie szkoty a przebywajacego czasowo za granicy),

zapewnienia dziecku uczeszczajagcemu do pierwszego etapu edukacyjnego opieki
w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania
dziecka ze szkoty,

zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne,

punktualnego przyprowadzania dzieci na zajecia lekcyjne,



7) informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w szkole,

8) zadbania o to, aby dziecko nie przebywato w szkole gtodne i zaniedbane,

9) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajeé
szkolnych,

10) zaopatrzenia dziecka w niezbedne materiaty i pomoce, w tym sprzet do nauki
zdalnej,

11) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg wtasciwych
warunkow nauki,

12) wspotpracy ze szkot3 w  rozwigzywaniu probleméw  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych dziecka,

13) systematycznych kontaktéw z wychowawcg klasy,

14) udziatu w spotkaniach ogélnych i indywidualnych,

15) czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicdw, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach,

16) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i
pozaszkolnych,

17) Scistej wspotpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo — profilaktycznego,

18) wspotdziatania z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spotecznej,

19) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa
wiasnego i innych,

20) zgtaszania sie do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli w
mozliwie szybkim czasie,

21) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz
poszanowania mienia szkolnego i prywatnego,

22) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa
zdrowia lub zycia,

23) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego
zdrowie fizyczne i psychiczne,

24) zadbania o uczestnictwo dziecka w zajeciach wynikajacych z pomocy
psychologiczno — pedagogicznej,

25) realizowania zalecen wynikajgcych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub opinii wydanych przez poradnie psychologiczno — pedagogiczng,

26) promowania zdrowego stylu zycia.

7. Rodzice majg prawo do indywidualnego kontaktu z nauczycielem uczgcym danego
przedmiotu w celu uzyskania informacji na temat postepéw edukacyjnych dziecka
lub ewentualnych problemoéw. Mediatorem w kontaktach rodzica z nauczycielem
w pierwszej kolejnosci jest wychowawca klasy, nastepnie pedagog, psycholog i
dyrektor szkoty.



§50

Zasady organizacji nauki religii

1.

Szkota organizuje w ramach planu zaje¢ dydaktycznych nauke religii w wymiarze

2 godzin w kazdym oddziale.

2.

Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidw,
ktérych rodzice wyrazajg takie zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej.

Ocena z religii umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym, wliczana jest do sredniej
ocen, lecz nie ma wptywu na promocje do nastepnej klasy.

Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajec
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.
Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci s zajeciami Swietlicowymi lub
zajeciami opiekunczo - wychowawczymi.

§ 51

Zasady organizacji nauki wychowania do zycia w rodzinie

1.

Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIlIl organizowane s3 zajecia edukacyjne
»Wychowanie do zycia w rodzinie”.

Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w
zajeciach ,,Wychowania do zycia w rodzinie” majg zapewniong opieke w czasie
odbywania sie tych zajec.

Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

ROZDZIAL 5.
ZADANIA NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW SZKOtY

§ 52

Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach
samorzgdowych oraz ustawa Kodeks pracy.



3. Kwalifikacje nauczycieli, a takie zasady ich wynagradzania okresla minister
wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady
wynagradzania pracownikdw niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy
dotyczace pracownikéw samorzadowych.

4. Nauczyciel rozpoczynajgcy prace w szkole zobowigzany jest do odbycia
przygotowania zawodowego. Sciezka rozwoju zawodowego nauczyciela
poczatkujgcego oraz formy nawigzania stosunku pracy okres$la ustawa — Karta
Nauczyciela.

§53

1. Dla zapewnienia prawidiowego funkcjonowania szkoty dyrektor szkoty wskazuje
wybranego nauczyciela do petnienia jego obowigzkéw w ograniczonym zakresie.

2. Zatwierdzenia nauczyciela do petnienia obowigzkéw dokonuje organ prowadzacy
szkote.

3. Dla wymienionego stanowiska dyrektor opracowuje szczegdtowy przydziat
czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

4. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych organ
prowadzacy Szkote wyznacza nauczyciela do realizacji zadan i kompetencji
dyrektora — petnigcy obowigzki dyrektora.

§54

Zadania wychowawcy

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej "wychowawca".

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca w miare
mozliwosci powinien opiekowaé sie danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny dostosowane byé do
wieku ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwadj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenistwie;

2) inspirowanie dziatan zespotowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatann umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole oraz
miedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

4) wspoétdziatanie z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale w celu wspdlnego
wdrazania celow wychowawczych i rozwigzywania problemow,

5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo - wychowawczych dzieci,



6) wspotprace z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopedg i innymi specjalistami
Swiadczgcymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci,

7) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo - profilaktyczny szkoty,

8) zapoznawanie rodzicow ucznidw z programem wychowawczo - profilaktycznym
szkoty, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

9) diagnoze potrzeb ucznidw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

10) organizacje pomocy psychologiczno - pedagogicznej, materialnej i socjalnej,

11) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

12) motywowanie wychowankdw do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce,
zgodnie z jego mozliwos$ciami i zainteresowaniami,

13) dbanie o regularne uczeszczanie uczniéw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

14) informowanie rodzicbw i pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych
nieobecnosciach ucznia,

15) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatuw
roznych formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,
16) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami,

17) wyrabianie u uczniéw poczucia wspoétodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy i szkoty,

18) wywieranie wptywu na wiasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewtasciwego zachowania sie uczniéw — podejmowanie srodkéw zaradczych
W porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i
rodzicami ucznia,

19) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

20) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig,

21) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
sroddrocznych i rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych,

22) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej przez
dyrektora szkoty.

5.Wychowawca w celu realizacji swoich zadan:

1) otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swych wychowankdw;

2) planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami:

3) prowadzi formy zycia zespotowego integrujgce zespdt uczniowski;

4) ustala tresci i forme zajec¢ z wychowawcg, ze szczegélnym uwzglednieniem promocji
zdrowia oraz profilaktyki uzaleznien celem przeciwdziatania narkomanii.



5) wspdtdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajgc z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw szczegdlnie
uzdolnionych, jak i z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami);

6) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania ich i ustalania potrzeb opiekuriczo-wychowawczych ich dzieci;

b) wspdtdziatania z rodzicami w dziataniach wychowawczych;

c¢) wigczania rodzicow w sprawy zycia klasy i Szkoty.

7) wspdtpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (takze zdrowotnych) oraz
zainteresowan i szczegdélnych uzdolnien ucznidéw, organizujgcymi odpowiednie formy
pomocy na terenie Szkoty i w placdwkach pozaszkolnych, zgodnie z zarzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy
psychologicznej i pedagogicznej;

8) organizuje zebrania z rodzicami, wyznacza indywidualne spotkania, na ktérych
informuje rodzicéw o postepach w nauce i zachowaniu ich dzieci,

6. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy.

7. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek oraz instytucji oswiatowych
i naukowych.

8. Wychowawca moze ustanawia¢ wtasne formy nagradzania i motywowania
wychowankow.

9. Rodzice i uczniowie w wyjgtkowo uzasadnionych przypadkach moga mie¢ wptyw na
dobdr bgdz zmiane nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzyt zadania wychowawcy.
10. Ostateczng decyzje w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje Dyrektor
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

11. Wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia
przeprowadzié¢ zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami
szkoty, zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego
i podstawami higieny pracy umystowe;j.

12. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej,
metodycznej i psychologiczno - pedagogicznej w podejmowanych dziataniach
edukacyjnych od dyrekcji szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno -
pedagogicznej, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

13. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora
szkoty w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.
14. Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od zfozenia wniosku w tej sprawie.
15. Zmiana wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.
16. Wychowawca klasy jest pierwszg osobg, ktdéra rozwigzuje problemy swoich
wychowankdw.



17. W trudnej do rozwigzania sytuacji zwraca sie po pomoc do pedagoga szkolnego,
zas$ w uzasadnionym przypadku do wicedyrektora lub dyrektora szkoty.

18. Sprawy sporne dotyczace ucznidw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy
z udziatem samorzadu klasowego i rodzicéw.

19. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora
szkoty, ktérego decyzja jest ostateczna.

20. Wychowawca minimum dwa razy w roku organizuje spotkania zespotu nauczycieli
uczacych w jego klasie, na ktérych dokonuje sie szczegétowej diagnozy sytuacji
dydaktyczno — wychowawczej — po spotkaniu zespotu wychowawca sporzadza karte
diagnozy i przedktada jg dyrektorowi szkoty,

21. W ciggu 5 dni po zebraniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, wychowawca
sporzagdza arkusz ocen ze wszystkich przedmiotédw, ktéry nastepnie podpisuje
i umieszcza w teczce arkuszy danej klasy.

22. Ewentualne pomytki wychowawca poprawia czerwonym kolorem, podpisuje sie
w petnym brzmieniu, zamieszcza date dokonania poprawki.

§ 55

Zadania nauczycieli

1. Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajagce z ustawy Prawo
oswiatowe, Ustawy o systemie o$wiaty i Karty Nauczyciela.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych
ma obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe
moralng i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu
o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

3. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng,
wychowawczg i opiekunczg,

4. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowac¢ program wychowaweczo - profilaktyczny szkoty,

2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania,

3) wtasciwie organizowad proces nauczania,

4) systematycznie i rzetelnie przygotowywac sie do prowadzenia przedmiotow
i innych zaje¢, realizowad je zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych oraz z zasadami wspdtczesnej dydaktyki i metodyki nauczania,

5) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przedmiotowymi
sposobami oceniania,

6) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy,

7) zapewnié bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zajeé pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjsé, wycieczek, przestrzegaé przepisdw bhp i zarzadzen
dyrektora szkoty w tym zakresie,

8) kontrolowad obecnosci uczniéw na wszystkich zajeciach i niezwtocznie informowad
wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,



9) zapobiegac niepowodzeniom szkolnym ucznidw,
10) indywidualizowa¢ proces nauczania,
11) wspierac¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,
12) troszczyc¢ sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty,
13) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad,
14) ukazywac zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogdlniac
wiedze zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spotecznego,
15)rozwija¢ u uczniow wizje Swiata, ukazywaé mozliwosci, perspektywy
i koniecznos¢ postepu spotecznego,

16) akcentowac¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne,
moralne i estetyczne, przyswajanie ktérych umozliwia swiadomy wybor celéw
i drég zyciowych,

17) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogdlnodostepnych $rodkéw
informacji,

18) wdrazac dziatania nowatorskie i innowacyjne,

19) uczestniczyé w réznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora,

20) przestrzegac statutu szkoty,

21) zapoznawac sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie,

22) petni¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem i regulaminem,

23) rozpoczynac punktualnie lekcje,

24) czuwad i zabiega¢ o mienie szkoty, chronié przed zniszczeniem, kradziezg,

25) w sposéb ekonomiczny korzysta¢ z wyposazenia szkoty (Swiatto, woda, telefon),

26) przestrzegac tygodniowego rozktadu zajec,

27) zamyka¢ klasy podczas przerw i po lekcjach (nie zostawiac¢ dzieci w klasie),

28) na biezgco wypetniac dzienniki lekcyjne i inne dokumenty szkolne,

29) w terminie oddawac okreslong przez dyrektora dokumentacje,

30) dbac¢ o poprawnos¢ jezykowg wtasng i uczniow,

31) podnosic¢ i aktualizowaé wiedze i umiejetnosci pedagogiczne oraz psychologiczne,

32) stuzyé pomocy nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng, studentom i
stuchaczom zaktaddw ksztatcenia nauczycieli odbywajacym praktyki,

33) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach Rady Pedagogicznej i zebraniach zespotéw
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych,

34) rzetelnie przygotowywaé uczniow do olimpiad przedmiotowych, konkursow,
zawodéw sportowych,

35) udzielaé rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu.

5. Czas pracy nauczyciela okre$lony zostat w art. 42 ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela
i nie moze przekraczac¢ 40 godzin tygodniowo.

6. Po skoniczonych zajeciach nauczyciele zamykajg klasy na klucz, ktory odwieszajg do
szafki w pokoju nauczycielskim.

7. Nauczyciel, ktéry w danym dniu i w danej klasie prowadzi zajecia jako ostatni,
zobowigzany jest do wytgczenia sprzetu elektronicznego z sieci zasilajgce;j.



8. W ramach innych zaje¢ i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoty
nauczyciel zobowigzany jest do dostepnosci w szkole wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz %
obowigzkowego wymiaru zaje¢ w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni.

9. Nauczyciele zobowigzani s3 do dostepnosci wedtug ustalonego harmonogramu
godzin dostepnosci.

10. Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie
Nauczyciela.

§ 56

1. Nauczyciele i rodzice wspétdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania

i profilaktyki.

2. Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekurczych

w klasie i w Szkole;

2) znajomosci przepisdw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania

uczniow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postepédw w nauce

i zachowaniu;

4) uzyskiwania informacjii porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci;

wyrazania i przekazywania organom sprawujgcym nadzér pedagogiczny opinii na

temat pracy Szkoty.

5) niezwtoczne zawiadomienie Dyrektora Szkoty o wszelkich zdarzeniach noszgcych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia oséb
przebywajgcych na terenie Szkoty.

§57

Inne zadania statutowe, w tym zajecia opiekunincze i wychowawcze
uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania ucznidéw.

1. Uczestnictwo w przeprowadzaniu egzamindw wewnetrznych i zewnetrznych,
w tym w wymianie miedzyszkolnej.

2. Uczestnictwo w komisjach wewnetrznych i zewnetrznych.

3. Organizacja zaje¢ wynikajgcych z zainteresowan ucznidw (wedtug biezgcych
potrzeb uczniéw, nieujetych w statym harmonogramie),

4. Organizacja lub wspodtorganizacja zajeé, imprez lub uroczystosci o charakterze
dydaktycznym, wychowawczym lub rekreacyjno — sportowym.



10.

11.

12.
13.

14.

1)
2)
3)
4)
5)

Opieka w czasie wyjs¢, wycieczek i wyjazdédw o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym lub rekreacyjno — sportowym wynikajgca z potrzeby zapewnienia
uczniom bezpieczenstwa.

Opieka w czasie konkurséw i zawodow sportowych o charakterze wewnetrznym i
zewnetrznym.

Opieka w czasie imprez i uroczystosci o charakterze wewnetrznym i zewnetrznym.
Prowadzenie pozalekcyjnych zaje¢ sportowych lub artystycznych (np. kota
sportowego, choru szkolnego, kota teatralnego, filmowego, fotograficznego itp.).
Prowadzenie innych nieobowigzkowych zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
uczniow.

Prowadzenie nieobowigzkowych zaje¢ o charakterze edukacyjnym (np. kota
przedmiotowego, zajeé uzupetniajacych wiedze).

Prowadzenie konsultacji indywidualnych/zbiorowych lub wyréwnawczych w
ramach przygotowania ucznia/uczniéw do egzamindéw, konkurséw, olimpiad,
zawodoéw i innych form wspdtzawodnictwa oraz konsultacji o innym charakterze
dla ucznidw, wychowankow i ich rodzicow.

Udziat w pracach szkolnych zespotéw nauczycielskich.

Petnienie w szkole okreslonej funkcji np. opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,
Koordynatora ds. bezpieczedstwa, Koordynatora ds. doradztwa zawodowego,
Koordynatora ds. bezpieczerstwa, Koordynatora ds. informatycznych oraz innych
funkcji okreslonych przez dyrektora.

14.Wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi dziatalnos¢ statutowq szkoty.

§ 58

Nauczyciele szkoty wypetniajg obowigzki wynikajgce z przynaleznos$ci do Rady
Pedagogicznej tj.:

wspottworzg atmosfere kolezenstwa i zyczliwosci,

przestrzegajg przepiséw prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen dyrektora,
czynnie uczestniczg we wszystkich zebraniach Rady,

realizujg uchwaty Rady,

przestrzegajg tajemnicy obrad Rady,

6) przestrzegajg wewnetrznych regulaminéw.
2. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoty programy nauczania, uwzgledniajgce

cato$é podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania planéw wynikowych do realizowanego
programu nauczania.

§59

Dziatalnos$¢ zespotow

1.

Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub
inne zespoty problemowo - zadaniowe.



2. Kazdy przewodniczgcy zespotu na pierwszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej
przedstawia plan dziatan na caty rok, za$ na koniec | i Il pdtrocza sporzadza
sprawozdanie z jego realizacji.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt oddziatowy
nauczycieli.

4. Pracg zespotu kieruje wychowawca klasy.

5. Zadania zespotéw oddziatowych:

1) ustalanie programoéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
W miare potrzeb;

2) korelacja tresci programowych;

3) porozumiewanie sie z rodzicami w sprawach opiekuriczo-wychowawczych;

4) wybér podrecznikdow, materiatéw edukacyjnych i éwiczeniowych;

5) organizacja szkolnych konkurséw przedmiotowych.

6. Kierujacy zespotem oddziatowym nauczycieli po | pétroczu oraz na koniec roku
szkolnego przygotowuje sprawozdanie z pracy zespotu i przedstawia je radzie
pedagogicznej.

§ 60

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych moga tworzyc
zespot przedmiotowy.

2. Praca zespotu kieruje wybrany przez zespdt lub powotany przez dyrektora
przewodniczacy.

3. Zzebran pracy zespotu sporzgdza sie protokaét.

4. Celeizadania zespotu przedmiotowego :

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programOw nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
a takze uzgadnianie programow nauczania,

2) wspodlne opracowanie szczegétowych kryteribw oceniania, zachowania oraz
sposobéw badania wynikédw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia,

5) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programdéw nauczania,

6) wybdr podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej trzy lata oraz materiatow
¢wiczeniowych obowigzujgcych w danym roku szkolnym.

§61
1. Szczegdlng opiekg dyrekcja szkoty otacza poczatkujgcych nauczycieli
i wychowawcow poprzez nastepujgce formy pomocy :



1) przydzielanie nauczyciela opiekuna tego samego lub pokrewnego przedmiotu,

2) systematyczne udzielanie instruktazu nauczycielom stazystom,

3) ilo$¢ hospitacji wraz ze wskazoéwkami metodycznymi uzalezniona od potrzeb,

4) udziat nauczyciela w lekcjach kolezenskich.

2. Stréj nauczyciela powinien by¢ stosowny do miejsca i charakteru wykonywanej
pracy i nie moze budzi¢ zastrzezen rodzicéw i wspétpracownikdow.

§ 62

Organizacja pracy nauczyciela bibliotekarza

1. Nauczyciel bibliotekarz realizujgc swoje zadania w szczegdlnosci :

1) gromadzi, zgodnie z potrzebami czytelnikdéw zbiory biblioteki, dokonujgc ich
ewidencji,

2) gromadzi czasopisma, zbiory specjalne (slajdy, tasmy wideo, kasety
magnetofonowe, ptyty CD, programy komputerowe, itp.),

3) udostepnia zbiory biblioteki w formie wypozyczern indywidualnych oraz
wypozyczen do klasopracowni,

4) rozbudzairozwija potrzeby czytelnicze uczniéw zwigzane z naukg i indywidualnymi
zainteresowaniami,

5) udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych,

6) informuje o nowych nabytkach lub ksigzkach szczegdlnie wartosciowych,

7) udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej,

8) przeprowadza analizy stanu czytelnictwa,

9) opracowuje roczne plany pracy biblioteki uwzgledniajgc wnioski nauczycieli,
wychowawcow i zespotdw samoksztatceniowych,

10) dokonuje selekcji materiatéw zbednych lub zniszczonych, prowadzac odpowiednia
dokumentacje,

11) wspodtuczestniczy w realizacji zaje¢ dydaktycznych szkoty;

12) gromadzi i wypozycza uczniom podreczniki, materiaty edukacyjne oraz przekazuje
materiaty ¢wiczeniowe.

§63
Organizacja pracy pedagoga szkolnego

1. W szkole utworzone jest stanowisko pedagoga szkolnego.

2. Do zadan pedagoga nalezy :

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobdow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb,



3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidw, rodzicdw i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych
z programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidw, z
udziatem rodzicéw i nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo - profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniow,
rodzicéw i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej,

8) udzielanie réinych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki,

9) wspodtdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty
i jego ewaluacji,

10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dotyczgcych poszczegdlnych
uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych
stron uczniow,

13) doradztwo wychowawecze dla rodzicdw, nauczycieli, uczniéw,

14) diagnozowanie srodowiska rowiesniczego i rodzinnego,

wspotdziatanie z nauczycielami, rodzicami i instytucjami  pozaszkolnymi

w zakresie realizacji zadan wychowawczo - opiekunczych i profilaktycznych szkoty,

15) wspotpraca z poradnig psychologiczno - pedagogiczng w zakresie konsultacji metod
i form pomocy udzielonej uczniom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy
w indywidualnych przypadkach,

16) upowszechnienie i czuwanie nad przestrzeganiem przez szkote Konwencji
o Prawach Dziecka,

17) udziat w Radach Pedagogicznych i zebraniach z rodzicami,

18) kontrola obowigzku szkolnego ucznidw,

19) pedagogizacja rodzicow,

20) okreslanie tematyki i prowadzenie pogadanek pedagogicznych dla ucznidw,

21) wspotuczestnictwo w kwalifikowaniu ucznidw na zajecia specjalistyczne (zajecia
korekcyjno - kompensacyjne, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, logopedyczne
iinne),

22) wspotudziat w rozstrzyganiu sporow miedzy nauczycielami a rodzicami
w sprawach wychowawczych i opiekuniczych.

23) uczestniczenie w pracach zespotu wychowawczego szkoty,

24) reprezentowanie intereséw szkoty na zewnatrz w sprawach

opiekunczo- wychowawczych.



3. Pedagog stuzbowo odpowiada przed dyrektorem za :

1) wyniki pracy wychowawczej szkoty,

2) poziom opieki i pomocy psychologiczno — pedagogicznej oferowanej uczniom
bedgcym w trudnej sytuacji spoteczno — wychowaweczej oraz uczniom z orzeczeniami
o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

3) prawidtowe prowadzenie dokumentacji : dziennika pedagoga, dziennika zajeé
specjalistycznych, teczek indywidualnych uczniéw zawierajgcych dokumentacje
prowadzonych badan i czynnosci uzupetniajgcych.

4. Pedagog opracowuje roczny plan uwzgledniajacy konkretne potrzeby
psychologiczno — pedagogiczne swojej szkoty i Srodowiska.

§ 64

Zadania pedagoga specjalnego

1.Pedagog specjalny wykonuje zadania za zakresu:

1) wspodtpracy z nauczycielami, wychowawcami klasowymi, specjalistami, rodzicami
oraz uczniami,

2) wspierania nauczycieli, wychowawcéw i specjalistéw,

3) udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom,

4) organizowania i koordynowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi.

§ 65

Zakres zadan i odpowiedzialnosci psychologa

1. W szkole utworzone jest stanowisko psychologa szkolnego.

2. Do zadan psychologa nalezy :

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron uczniéw,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym
dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidw,
rodzicéw i nauczycieli,

3) organizowanie i prowadzenie wspdlnie z pedagogiem réznych form pomocy
psychologiczno - pedagogicznej dla ucznidw, rodzicdw i nauczycieli,

4) objecie terapig indywidualng ucznidw z problemami osobowosciowymi,

5) prowadzenie statych zaje¢ reedukacyjno - kompensacyjnych dla ucznidow
z dysfunkcjami rozwoju intelektualnego,

6) rozwigzywanie probleméw psychologicznych  wynikajagcych z  zaburzen
emocjonalnych, trudnosci w kontaktach z rowiesnikami, dorostymi (rodzicami,
nauczycielami), komplekséw, niewtasciwego poziomu samooceny,



7) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

8) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia,

9) wspieranie wychowawcéw klas oraz zespotu wychowawczego i innych zespotow

problemowo - zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programu wychowawczo —

profilaktycznego,

3. Psycholog stuzbowo odpowiada przed dyrektorem za :

1) wyniki pracy wychowawczej szkoty,

2) poziom opieki i pomocy psychologiczno - pedagogicznej oferowanej uczniom

bedgcym w trudnej sytuacji spoteczno — wychowaweczej oraz uczniom z orzeczeniami

o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

3) prawidtowe prowadzenie dokumentac;ji :

4) dziennika psychologa,

5) dziennika zajeé specjalistycznych,

6) teczek indywidualnych ucznidw zawierajgcych dokumentacje prowadzonych badan

i czynnosci uzupetniajgcych.

4. Psycholog opracowuje roczny plan uwzgledniajacy konkretne potrzeby

psychologiczno — pedagogiczne swojej szkoty i Srodowiska.

§ 66

Zakres zadan logopedy

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci :

1) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikdw — organizowanie
pomocy logopedycznej,

2) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma,

3) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu
i pisaniu, przy scistej wspétpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzgcymi
zajecia korekcyjno - kompensacyjne,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspétpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

5) wspodtdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty
i jego ewaluacji,

6) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty.

§ 67



1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)

4)
5)

W szkole dziata zespdt wychowawczy szkoty, ktéry powotany jest do rozwigzywania
probleméw wychowawczych wynikajgcych z biezgcych problemdéw uczniow.

W sktad zespotu wchodzg: pedagog, psycholog, opiekun $wietlicy oraz wybrani
wychowawcy reprezentujacy poszczegdlne ciagi klasowe. W sktad zespotu moga
wchodzi¢ inne osoby wskazane przez dyrektora lub osoby, ktére zgtosity sie
z wiasnej inicjatywy.

Pracg zespotu kieruje pedagog szkolny.

Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegdlnosci:

rozpatrywanie szczegdélnie trudnych przypadkdw wychowawczych wsrdd uczniow,
ocena sytuacji wychowawczej szkoty,

wskazanie gtéwnych kierunkéw dziatan wychowawczych Radzie Pedagogicznej,
opracowanie programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty i jego stata
ewaluacja.

ROZDZIAL 6
ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY
Z RODZICAMI

§68

Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac
wychowawczg role rodziny.

Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wtasnymi przekonaniami.

§69

Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania
ucznidow konieczna jest wspodtpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej
wspotpracy rodzice majg prawo do:

kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami,

porad pedagoga szkolnego,

dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i
rodziny,

wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty,

zapoznania sie na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z
nauczycielami.

Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicdw w zakresie okreslonym
przez regulamin Rady Rodzicow.

W razie braku wspétpracy rodzicéw z organami szkoty, ktérej celem jest dobro
dziecka, niewywigzywania sie z obowigzkéw okreslonych w § 40 statutu lub
stwierdzenia przypadku niewtasciwego wykonywania wtadzy rodzicielskiej np.



1)

zaniedbywania dziecka lub naruszania jego dobra, uzywania przemocy psychiczne;j
lub fizycznej, naruszania godnosci, zagrozenia zycia lub zdrowia :

wychowawca niezwtocznie przeprowadza rozmowe z rodzicami majgcg na celu
wyjasnienie sytuacji lub wptyniecie na zmiane ich postawy i zachowania -
z przeprowadzonej rozmowy wychowawca sporzgdza notatke stuzbowg, ktérej
kopie przekazuje dyrektorowi,

2) jezeli rozmowa wychowawcy z rodzicami nie przyniosta pozytywnych skutkow,

3)

wychowawca zgtasza ten fakt dyrektorowi - dyrektor przeprowadza rozmowe
z rodzicami w celu blizszego poznania problemu, zobowigzania rodzicéw do zmiany
postawy oraz informuje o ewentualnych dziataniach, ktére zostang podjete
w przypadku powtarzajgcych sie sytuacji Swiadczacych o niewtasciwym
wykonywaniu wiadzy rodzicielskiej,

w przypadku braku reakcji rodzicéw i powtarzania sie negatywnych postaw
Swiadczacych o ignorowaniu zalecen i niewtasciwym wykonywaniu wiadzy
rodzicielskiej naruszajgcej dobro dziecka i interes spoteczny niezwtocznie kieruje
sie wniosek do Sgdu Rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny.

ROZDZIAL 7
UCZNIOWIE

§70

Obowigzek szkolny

1.

1)

2)

3)

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koniczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 18 roku zycia.

Dziecko 6 - letnie, ktdre nie ukonczyto rocznego przygotowania przedszkolnego
moze by¢ przyjete do szkoty po zasiegnieciu opinii Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej.

Dziecko, ktére zostato wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione
z obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

W szczegdlnych przypadkach w oparciu o wtasciwe przepisy moze nastgpic
odroczenie obowigzku szkolnego :

odroczenia obowigzku szkolnego dokonuje dyrektor szkoty podstawowej,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka,

odroczenia dokonuje sie ha wniosek rodzicéw - rodzic jest obowigzany dostarczy¢
opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku
szkolnego,

whniosek sktada sie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat -
odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczaé lub juz
rozpoczeto spetnianie obowigzku szkolnego,



4) dzieciom, ktére majg orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego bedzie mozna
odroczy¢ obowigzek szkolny, jednak nie dtuzej niz do korica roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat - w przypadku odroczenia
dziecko bedzie kontynuowato przygotowanie przedszkolne.

§71

Przyjmowanie i przenoszenie ucznidow

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia
rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami.

3. W wyjatkowych wypadkach uczniami szkoty moga by¢ dzieci zamieszkate poza
obwodem szkoty.

4. Przeniesienie ucznia do innej klasy:

1) przenoszenie ucznidéw miedzy rownolegtymi oddziatami moze odbywac sie na
whniosek rodzicow lub ucznia,

2) pisemny uzasadniony wniosek sktada sie do dyrektora szkoty,

wniosek moze by¢ rozpatrzony pozytywnie, jezeli przeniesienie ucznia

do réwnolegtego oddziatu nie spowoduje zmian w przydziale godzin nauczycieli lub

zmian w tygodniowym planie zaje¢ lekcyjnych,

3) wniosek o przeniesienie dotyczgcy nastepnego roku szkolnego mozina sktadac
do 15 sierpnia danego roku szkolnego.

5. Przyjecia ucznidw do szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) przyjeciu dziecka do szkoty w trakcie roku szkolnego, w tym do klasy pierwszej,
na pisemny wniosek rodzica, decyduje dyrektor szkoty, z wyjatkiem przypadkow
przyjecia dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty, ktére jest przyjmowane
z urzedu.

2) wyréwnywanie réznic programowych z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie,
do ktérej uczen zostaje przyjety, nastepuje na warunkach ustalonych przez
nauczycieli prowadzgcych dane zajecia.

§72
Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka
1. Uczeh maprawo do:
1) zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,
2) ksztatcenia sie oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego
rozwoju,



3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtfasnych
zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdéw kontroli
postepOw w nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania,

8) opieki wychowawczej i warunkédw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci,

9) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

10) korzystania z pomieszczenn szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych,

ksiegozbioru biblioteki podczas zajec szkolnych, pozaszkolnych
i pozalekcyjnych,

11) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie

dydaktyczno - wychowawczym,

12) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajgcych ich zainteresowania
i uzdolnienia,

13) udziatu w zajeciach dydaktyczno - wyréwnawczych w przypadku trudnosci
w nauce,

14) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzagdowa, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy i szkoty,

15) aktywnego udziatu w pracach Samorzadu Uczniowskiego (m.in. czynne i bierne
prawo wyborcze),

16) sktadania wnioskéw i opinii za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw ucznidw,

17) pomocy materialne;j.

§73
Tryb postepowania w przypadku naruszenia praw ucznia
1. Uczen, ktérego prawa zostaty naruszone, ma prawo wniesienia skargi do

wychowawcy oddziatu.
2. Skarga moze by¢ takze wniesione bezposrednio do dyrektora szkoty.



3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniow badz za
posrednictwem Samorzgdu Uczniowskiego.

4. Skargi mogg byé wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Whnioski i skargi niezawierajgce imienia i nazwiska wnoszgcego pozostawia sie bez
rozpatrzenia.

6. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania
wyjasniajacego.

7. Wnoszacy skarge otrzymuje odpowiedz w formie pisemnej o sposobie
rozstrzygniecia sprawy.

8. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje o sposobie rozstrzygniecia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

9. Zajakos¢iprawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby,
na ktore dekretowano skarge.

10. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odbywac sie w mozliwie najszybszym terminie.

§74

Prawa ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,

3) ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone

i poszanowanie jego godnosci;

4) poszanowania swej godnosci, przekonan i wiasnosci;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczgcych zycia Szkoty, a

takze swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

5) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepow
W nauce;

6) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki;

7) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzgdowg oraz zrzeszania sie w
organizacjach dziatajgcych w Szkole;

8) nauki religii w Szkole na podstawie deklaracji rodzicéw,

9) spozywania wody w czasie lekcji bez pytania nauczyciela o zgode.

2. Uczniowie majg prawo poprzez dziatalnos¢ samorzgdowg, pod opiekg wychowawcy
organizowac imprezy klasowe i szkolne.



3. Uczen ma prawo w szczegoélnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i poradnie
psychologiczno - pedagogiczng, ze wzgledu na stan zdrowia, do nauczania
indywidualnego w domu.

4. Kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela,
wychowawcy, pedagoga szkolnego, samorzadu klasowego, rady rodzicéw — zaréwno
w przypadku zagrozenia oceng niedostateczng, jak i checig ugruntowania i poszerzenia
swoich wiadomosci i rozwoju zainteresowan.

5. W szczegdlnych przypadkach (dtuzsza, usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia) uczen
ma prawo do korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie
wspdlnie uzgodnionym.

§75

Obowiazki ucznia

1. Uczen ma obowigzek przestrzegaé postanowien zawartych w statucie Szkoty, a
zwtlaszcza:

1) brac¢ udziat w zajeciach edukacyjnych oraz przygotowywac sie do nich;

2) wtasciwie (wedtug powszechnie uznawanych zasad kultury wspotzycia spotecznego)
zachowywad sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych;

3) wiasciwie (wedtug powszechnie uznawanych zasad kultury wspotzycia spotecznego)
zachowywad sie wobec nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty oraz pozostatych
uczniow;

4) szanowac i ochraniaé przekonania i wtasnosc¢ innych oséb;

5) przeciwstawiac sie przejawom brutalnosci;

6) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i swoich kolegéw;

7) dbaé o dobro, tad i porzadek w Szkole;

8) bra¢ aktywny udziat w lekcjach oraz uzupetniaé¢ braki wynikajace z absencji,
9) prowadzi¢ starannie zeszyt i wykonywac¢ prace domowe zgodnie z wymogami
nauczyciela przedmiotu;

10) przestrzegac regulamindw pomieszczen szkolnych wynikajgcych ze specyfiki ich
przeznaczenia (pracownie, Swietlica, biblioteka, szatnia , zajecia wychowania
fizycznego);

11) zostawia¢ okrycia wierzchnie w szatni; w szatni nie wolno przebywaé dtuzej niz
wymaga tego zmiana odziezy.

2. Uczniom zabrania sie wnoszenia na teren Szkoty srodkéw zagrazajgcych zyciu i
zdrowiu.

3. Uczniowie majg obowigzek szanowaé sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych
pomieszczen. Za wyrzgdzong przez ucznia szkode odpowiada materialnie jego rodzic.
4. Dyzurni klasowi dbajg o przygotowanie sali do lekcji oraz kontrolujg jej stan po
skonczonych zajeciach.

5. Uczniowie nie mogg opuszczac terenu Szkoty podczas przerw bez zgody nauczyciela
dyzurujgcego.



6. Zwolnienie z lekcji moze nastgpi¢ wytgcznie na pisemng prosbe rodzica (kartka, e-
dziennik, sms) lub poprzez osobiste odebranie dziecka przez rodzica badz opiekuna.
7. Rodzic ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazdg nieobecno$é dziecka w formie pisemnej
lub ustnej niezwtocznie po jego powrocie do Szkoty, nie pdzniej jednak niz do dwdch
tygodni, liczagc od ostatniego dnia nieobecnosci. Po tym terminie nieobecnosci
uznawane sg przez wychowawce za nieusprawiedliwione i wptywajg na obnizenie
oceny $rédrocznej lub rocznej z zachowania.

8. Uczen ma obowigzek przestrzegaé ustalen dotyczgcych korzystania z telefonéw
komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych:

1) w uzasadnionych przypadkach uczer moze skorzystac z telefonu komdrkowego lub
telefonu w sekretariacie Szkoty;

2) telefony komérkowe oraz inne urzadzenia elektroniczne moga by¢ uzywane w
trakcie zaje¢ edukacyjnych oraz imprez szkolnych za zgodg nauczyciela.

3) Zasady korzystania telefondw komdrkowych na terenie szkoty oraz wycieczkach
szkolnych.

4) Uczniowie moga przynosic¢ telefony i inne urzadzenia elektroniczne na wtasng
odpowiedzialnos¢. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zgubienie lub
kradziez telefonu/urzadzenia przyniesionego przez ucznia.
5) W uzasadnionych przypadkach placéwka zapewnia rodzicom i uczniom mozliwosé
wzajemnego kontaktu przez sekretariat.
6) Uczen moze korzystaé na terenie szkoty z telefonu komdrkowego i innych urzadzen
elektronicznych tylko i wytgcznie w nagtych przypadkach.
7) Podczas lekgcji istnieje bezwzgledny zakaz korzystania z telefondw i innych urzadzen
elektronicznych — dotyczy to wszelkich funkcji, jakie posiadajg te urzadzenia (réwniez
stuchawek).

8) W trakcie lekcji, zaje¢ telefon ucznia jest wytgczony/wyciszony i schowany.
9) Dopuszcza sie uzycie przez ucznia telefonu komérkowego lub innego sprzetu
elektronicznego podczas zajeé edukacyjnych wytgcznie w sytuacjach wyjatkowych, po
uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego zajecia.

9. Nauczyciel moze ustali¢ wykorzystanie telefonu/urzadzenia, jako pomocy
dydaktycznej i zezwoli¢ na jego uzycie podczas zaje¢ na scisle okreslonych zasadach.
10. Nauczyciel ma prawo wyda¢ polecenie odtozenia telefonéw/urzadzen
W wyznaczone miejsce.

11. Zasady uzytkowania telefondéw na wycieczkach i wyjazdach organizowanych przez
szkote kazdorazowo ustala kierownik/opiekun wycieczki. O przyjetych zasadach
informuje sie ucznidw i ich rodzicow.

12. W placdéwce obowigzuje catkowity zakaz nagrywania dZzwieku i obrazu za pomoca
telefonu/urzadzenia bez uzyskania odpowiedniej zgody, a w szczegdlnosci:

1) fotografowania i nagrywania nauczyciela w czasie zaje¢ szkolnych oraz poza nimi;
2) fotografowania i nagrywania innych pracownikéw szkoty;

3) fotografowania i nagrywania innych uczniéw na lekcjach i poza nimi;

13. Szczegblnym restrykcjom podlegajg dziatania uwazane za cyberprzemoc:



1) fotografowanie i nagrywanie innych oséb w sytuacjach i w sposdéb naruszajgcy ich
dobra osobiste lub wizerunek, z naruszeniem przyjetych norm etycznych i spotecznych;
2) przesytanie i publikowanie zdje¢ i nagran bez zgody osoby sfotografowanej lub
nagranej, szczegoélnie wtedy, gdy moze to jg obrazi¢, skrzywdzi¢ lub narazi¢ na szwank
jej wizerunek;

3) nekanie telefonami lub poprzez sms o tresci agresywnej lub powodujacym krzywde
innych oséb

4) posiadanie, udostepnianie i przesytanie za pomoca telefonu/urzadzen tresci
zawierajgcych elementy przemocy, pornografii oraz inne tresci nielegalne.

§76

1. Uczen ma obowigzek:

1) dbania o schludny, niewyzywajacy wyglad ;

2) w doborze fryzury, bizuterii zachowad umiar, pamietajac, ze Szkofa jest miejscem
pracy;

3) na uroczystosci panstwowe, Dzier Patrona i inne wazne uroczystosci (wskazane
przez Szkote) ucznidw obowigzuje stréj galowy: dla dziewczat — biata bluzka, czarna lub
granatowa spddnica/spodnie; dla chtopca — biata koszula, czarne lub granatowe
spodnie. Niestosowanie sie do ust.3 skutkuje wpisem punktéw ujemnych w e-
dzienniku, w zaktadce zachowanie,

4) na terenie Szkoty uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie niezagrazajgce zdrowiu;

5) uczen ma obowigzek przestrzegac zasad higieny osobistej oraz estetyki;

6) wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mieé¢ wptywu na oceny z przedmiotu.

7) W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stréj
galowy (biata koszula, ciemne spodnie/ciemna spddnica),

8) Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniéw obowigzuje stréj sportowy, ktérego
elementy okreslajg nauczyciele wychowania fizycznego.

§77

Nagradzanie i karanie

1. Ucznia nagradza sie za:

1) rzetelng nauke i prace spoteczng,

2) wzorowaq postawe,

3) stuprocentowa frekwencje,

4) wysokie lokaty w konkursach przedmiotowych,
5) wybitne osiggniecia w nauce,

6) wzorowgq postawe i kulture osobistg,

7) wybitne osiggniecia pozalekcyjne,

8) wybitne osiggniecia artystyczne i sportowe,
9) dziatalnos$¢ i odwage.

2. Rodzaje nagréd:



1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

pochwata wychowawcy,

pochwata dyrektora szkoty,

list pochwalny,

pochwata ustna dyrektora na uroczystym apelu,

list gratulacyjny dla rodzicéw,

nagroda rzeczowa,

w klasach | — lll wszyscy uczniowie koniczacy nauke na wybranym poziomie
klasowym otrzymujg upominek, stanowigcy pamigtke ukonczenia danej klasy,

w klasach IV-VIII uczerh moze otrzymac nagrode, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyska $rednig ocen ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

w klasach [IV-VIIl uczen moze otrzymac¢ stypendium za wybitne wyniki
w nauce po | pétroczu i na koniec roku szkolnego,

10) o wysokosci stypendium decyduje Rada Pedagogiczna w odrebnej uchwale,
11) szczegétowe zasady przyznawania stypendiow okreslone sg w regulaminie

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

stypendidw.

O wartosci i rodzaju nagrody rzeczowe] decyduje dyrektor w porozumieniu
z Radg Rodzicdw, uwzgledniajgc posiadane przez nig srodki pieniezne.

Za nieprzestrzeganie obowigzkdéw i nieodpowiednie zachowanie ucze moze by¢
ukarany:

upomnieniem stownym wychowawcy klasy na forum klasy,

nagang stowng wychowawcy klasy na forum klasy,

upomnieniem stownym dyrektora szkoty na forum klasy lub szkoty,

nagang stowng dyrektora na forum klasy lub szkoty,

upomnieniem pisemnym dyrektora szkoty,

nagang pisemng dyrektora szkoty,

zawieszeniem prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych oraz do
reprezentowania szkoty na zewnatrz,

przeniesieniem do réwnolegtej klasy w swojej szkole,

przeniesieniem do innej szkoty za zgoda wielkopolskiego Kuratora Oswiaty na
whniosek Rady Pedagogicznej (po wymierzeniu wszystkich kar przewidzianych w
statucie).

Dyrektor Szkoty moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana $rodowiska
wychowawczego moze korzystnie wptynaé na postawe ucznia.

6. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje sie, gdy:

1) notorycznie tamie przepisy statutu, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza
pozgdanych efektow;

2) zachowuje sie w sposdb demoralizujgcy badz agresywny, zagrazajgcy zdrowiu i zyciu
innych uczniow;

3) dopuszcza sie czyndw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie.

7. Uczen, ktéremu udzielono kary zawieszenia w prawach ucznia nie moze :

1) reprezentowac szkoty na zewnatrz,



2) bra¢ udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, imprezach szkolnych i zawodach
sportowych,

3) petnié¢ funkcji w Samorzadzie Uczniowskim i innych organizacjach szkolnych,

4) korzysta¢ z innych przywilejdw przyznanych uczniom przez nauczycieli lub
wychowawce klasy.

8. Kary zastosowane przez dyrektora szkoty wymierzane sg w porozumieniu
lub na wniosek wychowawcy klasy.

9. O udzielonej nagrodzie lub karze wychowawca powiadamia rodzicéw.

10. Nagana lub upomnienie dyrektora szkoty moze ulec zawieszeniu na wniosek
wychowawcy klasy.

11. W przypadku zastosowania kary wobec ucznia musi zosta¢ zachowana hierarchia
instancji szkolnych. Pierwszg instancjg jest nauczyciel lub wychowawca.

12. W szczegdélnych wypadkach, kiedy uczeh w sposdb razacy i $wiadomy ztamat
obowigzujgce w szkole normy, wychowawca pomingwszy hierarchie instancji moze
zwrdcié sie do dyrektora szkoty o udzielenie upomnienia lub nagany.

13. Uczen, ktdry nie jest objety obowigzkiem szkolnym, w drodze decyzji dyrektora na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego moze zosta¢ skreslony z listy uczniow.

§78

1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi lub jego rodzicowi przystuguje
prawo whniesienia uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej.
2. Sprzeciw moze by¢ wniesiony w ciggu trzech dni. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni
rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

3. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi lub jego rodzicowi
prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy
do dyrektora szkoty.

4. Sprzeciw moze by¢ wniesiony w ciggu trzech dni. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni
rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu, moze przy tym zasiegnac
opinii Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu Uczniowskiego.

5. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i przewodniczgcym samorzadu
uczniowskiego, a w szczegdlnych przypadkach z powotanymi przez siebie
przedstawicielami Rady Pedagogicznej, rozpatruje odwotanie i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie;

2) odwotac kare;

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

6. Od decyzji podjetej przez Dyrektora Szkoty odwotanie nie przystuguje.

7. Spory miedzy rodzicami i nauczycielami rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

8. Szkotfa informuje rodzicow ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu
wobec niego kary.



§79

1. Propozycje zmian do praw i obowigzkédw ucznia zawartych w statucie mogg zgtaszac

nauczyciele, rodzice i uczniowie.

2. Proponowane zmiany wymagajg akceptacji rady pedagogiczne;.

3. Do przestrzegania praw i obowigzkéw ucznia zobowigzani sg zaréwno uczniowie jak
i nauczyciele.

§80

Zasady wnoszenia oraz korzystania z telefonéw komoérkowych oraz
innych urzagdzen elektronicznych

1.

10.

Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komdrkowe oraz inny sprzet elektroniczny
na wtasng odpowiedzialno$¢ i za zgodg rodzicow.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zgubienie czy kradziez
przyniesionego przez ucznia telefonu lub innego sprzetu elektronicznego.

Przed wejsciem na teren szkoty uczer ma obowigzek wytgczyé¢ telefon lub inne
urzadzenie elektroniczne i witgczy¢ dopiero po zakonczeniu zajeé, bedac juz poza
terenem szkoty.

W czasie pobytu na terenie szkoty telefon lub inne urzgdzenie elektryczne musi by¢
caty czas wytgczone i schowane do plecaka lub torby. Nie nalezy telefonu nosi¢ w
kieszeni lub reku.

W czasie pobytu ucznia w szkole obowigzuje go catkowity zakaz samowolnego
uzywania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego na jej terenie.

Uczen ma mozliwos¢ uzywania telefonu komérkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego jako pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel
prowadzacy zajecia.

W sytuacjach wyjgtkowych np. spowodowanych stanem zdrowia i potrzebg statego
kontaktu z rodzicami, uczen za zgodg nauczyciela moze skorzystaé z telefonu.

W kazdej sytuacji wymagajgcej kontaktu z rodzicem uczen moze skorzystac z
telefonu znajdujgcego sie w sekretariacie.

Na terenie szkoty obowigzuje zakaz fotografowania oraz nagrywania obrazu i
dzwieku bez zgody nauczyciela lub dyrektora.

Za zgoda dyrekcji lub nauczycieli dopuszcza sie dokumentowanie waznych
wydarzen z zycia szkoty i klas oraz projektéw edukacyjnych poprzez sporzadzanie
dokumentacji fotograficznej i filmowe;.

ROZDZIAL 8
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE UCZNIOW



§81

Cele oceniania

1.

1)
2)

1)
2)
3)
4)

5)

6)

1)

2)
3)
4)
5)

Wewnatrzszkolne szczegétowe warunki i sposdb oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw regulujg wewnatrzszkolne zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidow w Szkole Podstawowej im. Wandy Modlibowskiej w
Sikorzynie.

Ocenianiu podlegaja:

osiggniecia edukacyjne ucznia,

zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepédw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej i realizowanych w szkole programoéw nauczania, uwzgledniajgcych te
podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie
szkoty.

§82

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie przez ocenianie
wewnatrzszkolne i jest okreslone w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu :

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyé,

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia,
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje :

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdblnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zajeé edukacyjnych,

ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

biezgce ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych oraz zachowania uczniéw,
przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,



6)

7)

1)

2)
3)

ustalanie warunkdw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§83

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich
rodzicow o:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz
ich rodzicdw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, jak tez
warunkach i trybie uzyskania wyziszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§84

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicédw nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg
uzasadni¢ ustnie.

Uczen ma prawo do dodatkowej pomocy nauczyciela, zwtaszcza wtedy, gdy nie
radzi sobie z opanowaniem materiatu oraz powtérnego (w uzgodnionym terminie),
sprawdzenia i oceny wiedzy lub umiejetnosci.

§85

1. Rodzice otrzymujg informacje o postepach i trudnosciach ucznia w nauce w

nastepujacy sposodb:

1) na zebraniach z rodzicami,

2) w rozmowach indywidualnych,

3) podczas konsultacji dla rodzicow,

4) poprzez adnotacje w zeszytach przedmiotowych lub zeszytach korespondenc;ji,

5) w inny sposéb ustalony przez wychowawce wspélnie z rodzicami i uczniami np.
korzystajac z dziennika elektronicznego.



2. Uczen i rodzic majg mozliwos¢ do nieodptatnego korzystania z dziennika
elektronicznego.

§ 86

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z wuczniem na zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno
- pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac¢ wymagania
edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

3. Przez specyficzne trudnosci w uczeniu sie nalezy rozumieé problemy w czytaniu,
poprawnym pisaniu i kaligrafii oraz uczeniu sie matematyki (dysleksja,
dysortografia, dysgrafia, dyskalkulia).

4. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia nastepuje na
podstawie stosownego orzeczenia.

5. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia posiadajgcego opinie
lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

§ 87

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajeé technicznych, plastyki i muzyki
nalezy w szczegdlnosci braé pod uwage wysitek wkfadany przez ucznia w
wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej.

§ 88

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektdérych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie oraz
niepetnosprawnosc.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na wniosek rodzica i na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczed wydanej
przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.



3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé, o ktérym mowa w ust. 3,
uniemozliwia ustalenie s$rdodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

5. Jezeli uczen jest zwolniony z okreslonych zaje¢ do korica pdtrocza lub roku
szkolnego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,zwolniony” lub ,zwolniona”.

§89

Ocenianie w klasach | - 11l
1. W klasach | —lll sSrédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg
ocenami opisowymi.
2. Ocenie opisowej podlegajg nastepujgce dziedziny edukacji :
1) edukacja polonistyczna,
2) edukacja matematyczna,
3) edukacja spoteczna,
4) edukacja przyrodnicza,
5) edukacja plastyczna,
6) edukacja techniczna,
7) edukacja informatyczna,
8) edukacja muzyczna,
9) wychowanie fizyczne.

3. Przy ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie dodatkowego oznaczenia: +
(plus), poza stopniem celujgcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.
4. Dopuszcza sie dodatkowe stosowanie + (plus) np. za aktywnos¢, zadanie
dodatkowe, zadanie domowe, odpowiedZ ustng lub — (minus) np. za
nieprzygotowanie do lekcji, brak zadania domowego, nieobecnos¢ na kartkdwce —
pracy kontrolnej.
5. Zakres stosowania oraz sposob przeliczania + (plus) i — (minus) na oceny okreslajg
nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej.
6. Formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci:
1) wypowiedzi ustne na lekcji,
2) wypowiedzi pisemne,
3) kartkowki,
4) sprawdziany,
5) zadania domowe,
6) prace samodzielne (np. albumy, plansze),
7) zadania dodatkowe (konkursy, zawody sportowe, itp.).



Z kazdej edukacji nauczyciel jest zobowigzany wystawi¢ minimum 3 oceny biezgce w

okresie potrocza.

7. Nauczyciele klas | - Il wystawiajac $rédroczng i roczng klasyfikacyjng ocene
opisowg, uwzgledniajg zapisy uzyskanych punktéw w e-dzienniku, ktéry pozwala
na rejestrowanie nastepujgcych umiejetnosci:

1) umiejetnosci jezykowe:
a) méwienie i stuchanie;
b) czytanie i pisanie;
c) ortografia i gramatyka;
2) umiejetnosci matematyczne i informatyczne:
a) dodawanie i odejmowanie;
b) mnozenie i dzielenie;
c) zadania tekstowe;
d) geometria;
e) umiejetnosci praktyczne;
f) programowanie;
3) umiejetnosci przyrodnicze;
4) umiejetnosci artystyczne;
5) wychowanie fizyczne;
6) rozwoj spoteczno-emocjonalny
7) stosunek do obowigzkéw szkolnych,
8) prace na lekgji,
9) relacje spoteczne,
10) osobiste osiggniecia ucznia.
11) postugiwanie sie jezykiem obcym nowozytnym.

8. Ocena srddroczna i roczna klasyfikacyjna z religii w klasach | — Il jest wyrazona
stopniem.

9. Ocena $rédroczna i roczna klasyfikacyjna z jezyka obcego nowozytnego w klasach |
— Il jest oceng opisowa.

10. Nauczyciele uczacy w klasach | —lll odnotowujg w e-dzienniku i w pracach uczniéow
(zeszyty, zeszyty ¢wiczen, karty pracy) na biezgco osiggniecia edukacyjne uczniow
stosujac punktacje:

6p. — wspaniale

5p. — bardzo dobrze

4p. —dobrze
3p —radzisz sobie
2p. — pomysl

1p. - musisz jeszcze popracowac.
11. Nauczyciele, oceniajac prace ucznidw w klasach I-1ll moga stosowac znaki graficzne
(pieczatki, naklejki).



§90

Ocena zachowania w klasach | - 11l

1.

1)

2)

3)
4)

W klasach | — Il $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.

Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy uwzgledniajgc w
szczegolnosci:

sposoby pracy — samodzielnos¢ i koncentracje, aktywnos¢ i przygotowanie do
zaje¢, tempo i staranno$¢ pracy,

tworzenie obrazu samego siebie — samoswiadomos¢ i samoocene, wyrazanie
emocji i uczug,

wspotprace z innymi — prace w zespole, relacje z réwiesnikami i dorostymi,
zachowanie w réoznych sytuacjach.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania w klasach I-l1ll wychowawca bierze
pod uwage wpisane punkty dodatnie i ujemne, opinie innych nauczycieli, opinie
uczniow z klasy, karte samooceny ucznia.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

§91

Uczen klasy | — Ill szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocje do klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia na wniosek wychowawcy oddziatu,
po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicdw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
whniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | — lll do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i
osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.



§92

Ocenianie w klasach IV - VIII

1.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

10.

Szczegbétowe kryteria oceniania sg okreslone w przedmiotowych zasadach
oceniania.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu opanowania wiedzy przez ucznidéw i postepédw w zdobywaniu wiadomosci
i umiejetnosci w pordwnaniu z wymaganiami edukacyjnymi wynikajgcymi z
podstawy programowej oraz na sformufowaniu oceny.

Formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci:

wypowiedzi ustne na lekcji,

wypowiedzi pisemne,

kartkowki,

sprawdziany,

zadania domowe,

prace samodzielne (np. albumy, plansze),

zadania dodatkowe (konkursy, zawody sportowe, itp.).

§93

Praca klasowa powinna by¢ poprzedzona lekcjg powtdrzeniowg, omdwiona i
poprawiona.

Termin i zakres prac klasowych powinien by¢ uzgodniony minimum na tydzien
przed przeprowadzeniem.

Po sprawdzeniu pracy klasowej nauczyciel na lekcji podsumowujgcej uswiadamia
uczniom ich mocne i stabe strony oraz wskazuje uczniom kierunki dalszej pracy.
W ciggu tygodnia mogg odby¢ sie maksymalnie 3 prace klasowe, a w ciggu dnia 1
praca klasowa.

Poza pracami klasowymi mogg odbywac sie kartkdwki, ktére obejmujg one
materiat z maksymalnie 3 ostatnich lekgji,

Oceny z prac klasowych i sprawdziandéw powinny by¢ podane w ciggu 2 tygodni.
Prace pisemne nie mogg odbywac sie po feriach, wycieczce, na tydzien przed
wystawieniem ocen.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi i jego rodzicom na terenie
szkoty bez mozliwosci ich kopiowania i fotografowania.

Nauczyciel ma obowigzek przechowywaé¢ prace kontrolne do korica roku
szkolnego.

Nauczyciel ma obowigzek powiadomic ucznia o kryteriach ocen z pracy klasowej
lub sprawdzianu.



11.

12.

13.

Uczen nieobecny na pracy klasowej ma obowigzek napisac jg w terminie ustalonym
przez nauczyciela.

Nauczyciel podczas kazdej pracy klasowej powinien poda¢ uczniom punktacje
przewidziang za poszczegélne zadania oraz liczbe punktéw wymagang do
otrzymania okreslonej oceny.

Uczen ma jednorazowa mozliwo$é poprawy oceny niekorzystnej uzyskanej z pracy
klasowej lub sprawdzianu w ciggu 1 tygodnia od dnia otrzymania oceny, w terminie
i formie uzgodnionej z nauczycielem. Ocena z poprawy wstawiana jest do dziennika
obok oceny wczesdniejszej w nowej rubryce zatytutowanej ,ocena poprawiona”.

§94

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rdédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, nauczyciel przedmiotu stwarza mu szanse uzupetnienia
brakéw.

Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopienn opanowania
wiadomosci i umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

Na 30 dni przed pétrocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg uczniéw i ich
rodzicow o przewidywanych poétrocznych ocenach niedostatecznych z zajeé
edukacyjnych.

Wszyscy uczniowie, ktérym przewiduje sie ocene niedostateczng na poétrocze moga
j3 poprawic.

Uczen lub jego rodzic zgtasza w ciggu 10 dni od wystawienia niedostatecznej oceny
przewidywanej che¢ jej poprawy. Zakres materiatu, termin oraz forme poprawy
ustala nauczyciel przedmiotu.

Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie do 31 stycznia danego roku szkolnego.
Oceny $rdédroczne mogg byé wystawione z minimum 3 ocen biezgcych.

§ 95

Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

1.
1)
2)

3)

4)

Ocene celujgcg otrzymuje uczen, ktory:

samodzielnie lub pod kierunkiem nauczyciela twérczo rozwija swoje uzdolnienia,
potrafi potgczyé wiedze z réinych dziedzin i wykorzysta¢ jg w sytuacjach
problemowych,

biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

potrafi udowodni¢ swoje zdanie, uzywajgc odpowiedniej argumentacji,



5)
6)

1)

2)

3)

4)

5)
6)

1)

2)

3)

1)

2)

3)

1)

2)

1)

2)

jest zawsze przygotowany do zaje¢ dydaktycznych,

w petni opanowat wiedze i umiejetnosci okreslone w podstawie programowe;j.
Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

opanowat w znacznym stopniu zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych w
podstawie programowej nauczania przedmiotu w danej klasie,

sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i potrafi zastosowac je w
sytuacjach praktycznych,

rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania,

w odpowiedziach ustnych i pisemnych wykazuje sie petnym zrozumieniem tematu,
mysli samodzielnie, odpowiednio dobiera materiat , mysli twérczo,

wykazuje sie aktywng postawg w czasie lekcji,

jest zawsze przygotowany do zajeé¢ dydaktycznych.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

opanowat w znacznym stopniu zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych w
podstawie programowej nauczania przedmiotu w danej klasie,

stosuje wiadomosci, rozwigzuje / wykonuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, a zadania o stopniu trudniejszym wykonuje pod
kierunkiem nauczyciela,

jest aktywny w czasie lekcji.

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

czesciowo opanowat wiadomosci i umiejetnosci okresSlone w podstawie
programowej, pozwalajgce na rozumienie najwazniejszych zagadnien,

potrafi wykonywaé proste zadania teoretyczne lub praktyczne,

wykazuje sie elementarnym poziomem zrozumienia wiadomosci niezbednych na
danym szczeblu nauczania przedmiotu.

Ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktoéry:

posiada powazne braki wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

przy pomocy nauczyciela potrafi wykonywaé zadania teoretyczne
i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

nie opanowat wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej, ma
braki w wiadomosciach i umiejetnos$ciach uniemozliwiajgce dalsze zdobywanie
wiedzy z danego przedmiotu,

nie jest w stanie rozwigzac (wykonac) zadan nawet o niewielkim stopniu trudnosci
nawet przy pomocy nauczyciela.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewoddzkim
i ogdlnopolskim otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene
klasyfikacyjna.



§ 96

1. Roczne i srédroczne oceny klasyfikacyjne ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy (cel) - 6

2) stopien bardzo dobry (bdb) — 5

3) stopien dobry (db) -4

4) stopien dostateczny (dst) —3

5) stopien dopuszczajacy (dps) —2

6) stopien niedostateczny (ndst) — 1

2. W ocenianiu biezgcym skala ulega rozszerzeniu do nastepujacej:

cel, bdb+, bdb, bdb-, db+, db, db-, dst+, dst, dst-, dps+, dps, dps-, ndst+, ndst.

3. Aktywnos$¢ ucznia moze by¢ odnotowywana za pomocg ocen, pluséw lub minuséw.
Za trzy plusy uczen otrzymuje ocene bardzo dobrg, za trzy minusy ocene
niedostateczng

4. Do wystawienia oceny $rédrocznej lub rocznej klasyfikacyjnej uczen powinien mieé
co najmniej trzy oceny z przedmiotu w okresie péfrocza.

5. Ocena $rédroczna i roczna nie moze by¢ nizsza niz ocena proponowana.

6. Na ocene klasyfikacyjng najwiekszy wptyw majg oceny z prac klasowych,
sprawdziandéw i testéw.

7. Roczna ocena klasyfikacyjna jest oceng za caty rok pracy.

8. Jezeli zaplanowane formy kontroli pracy i osiggnie¢ ucznia pozwalajg na mozliwos¢
oceny na podstawie liczby uzyskanych punktéw, ustala sie nastepujgce przeliczenia:

% mozliwych do uzyskania ocena
punktéow

100% - 99% celujacy

98% - 90% bardzo dobry
89% - 70% dobry

69% - 50% dostateczny
49% - 31% dopuszczajacy
30% - 0% niedostateczny

9. Podstawg do wystawienia oceny s$rddrocznej (rocznej) z nastepujacych
przedmiotow: jezyk polski, jezyk angielski, jezyk niemiecki, historia, matematyka,
przyroda, biologia, chemia, fizyka, zajecia komputerowe, informatyka, wychowanie
fizyczne, plastyka, muzyka, technika i religia jest srednia wazona uzyskanych ocen
czgstkowych.



10. Obliczanie oceny s$rédrocznej i rocznej odbywa sie wedtug nastepujgcego
algorytmu:

Oceny wagi 3:3,3,4

Oceny wagi 2:5,4,4,1

Oceny wagi 1: 5,4,5,5,4

(343+3) x 3 + (5+4+5+5+4) x1 81

3x3 +4x2 +5x1 22

11. Kazda ocena czgstkowa, ktdrg otrzymuje uczen ma ustalong wage.

Formy aktywnosci Waga oceny Kolor zapisu w
dzienniku

Kartkowka 2

Aktywnosc¢ na lekcji 1

Zadanie domowe 1

Zadanie 1

Recytacja 1

Czytanie 1

Sprawdzian 3

Odpowiedz ustna 2

Wypowiedz pisemna 2

Dyktando 2

Praca klasowa 3

Test z catego dziatu 3

Test wiedzy i 4

umiejetnosci

W przypadku oceniania innej aktywnosci lub
potrzeby wyrdznienia jakiego$ dziatania nauczyciel
ustala z klasg sposéb oceny oraz jej wage.

12. Prace klasowe, testy wagi 3 sg obowigzkowe. Podstawg obliczenia sSredniej wazonej
sg wszystkie otrzymane oceny (w przypadku prac poprawianych — obie oceny).
Przyjmuje sie, ze w przypadku poprawienia oceny, ocena z poprawy ma takg sama
wage, jak ocena poprawiana.



13. W przypadku, gdy uczen otrzymat z poprawy drugg ocene niedostateczng lub ocene
nizszg niz poprawiana, wpisuje sie do e-dziennika obie oceny w nastepujacej nowej
kolumnie.

14. Zalezno$¢ oceny srodrocznej i rocznej od Sredniej wazone;j:

Nazwa oceny ocena $rednia wazona

celujacy 6 5,50 do 6,00
bardzo dobry 5 4,70 do 5,49
dobry 4 3,70 do 4,69
dostateczny 3 2,51 do 3,69
dopuszczajacy 2 1,60 do 2,50
niedostateczny 1 1 do 1,59

15. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia.

16. Uczestnictwo w zajeciach ,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie wptywa na
promowanie i ukonczenie szkoty.

17. Roczna ocena klasyfikacyjna z religii zostaje odnotowana w arkuszach ocen oraz na
Swiadectwie i nie wptywa na promowanie.

18. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki
nauczyciele biorg pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

19. Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
20. Jezeli okres zwolnienia ucznia z tych zaje¢ uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

21. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej moze
zwolni¢ ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazjg,
z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego.

§ 97
Ocena zachowania w klasach IV - VIII
1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz

ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyziszej niz przewidywana rocznej oceny



1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)

1)
2)

10.

11.

klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wpisujgc ten fakt w dzienniku elektronicznym.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

okazywanie szacunku innym osobom.

Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczgwszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala sie wedtug nastepujacej skali:

wzorowe,

bardzo dobre,

dobre,

poprawne,

nieodpowiednie,

naganne.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Na ocene klasyfikacyjng zachowania nie majg wptywu oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna. Zastrzezenia mogg dotyczy¢ tylko trybu ustalenia tej oceny.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne zaburzenia rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wptyw
stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia
o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Ocenianiu podlegaja:
osiggniecia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia spotecznego i norm etycznych.
Podstawag do sformutowania przez wychowawce oceny $rédrocznej i rocznej z
zachowania jest suma punktéw uzyskanych przez ucznia, zapisanych w e-dzienniku,
ustne opinie wszystkich nauczycieli oraz uczniéw danej klasy.

Zachowanie ucznidw oceniane jest punktowo:



KATEGORIA PUNKTACIA KATEGORIA PUNKTACIA
ZACHOWANIA ZACHOWANIA
POZYTYWNE
NEGATYWNE
Wypetnianie 5-15 Kultura jezyka -10
obowigzkdw ucznia
Angazuje sie spotecznie 5-15 Szacunek dla innych -10
0s6b
Brak punktow 10 (raz na pétrocze) Zachowanie na lekcji -5do -15
ujemnych
Reprezentuje szkote 10 kazdorazowo Niewypetnianie -5

(np. poczet
sztandarowy, delegacja
z kwiatami)

obowigzkdéw ucznia

Pracuje na rzecz klasy, 10 Brak zadania -5 kazdorazowo
szkoty domowego
Zachowanie na lekcji 5-10 Aroganckie zachowanie | -10 do -20
wobec nauczyciela lub
innego pracownika
szkoty
Pomoc kolegom w 5 Bojka z uszkodzeniem -30
nauce ciata, pobicie
Udziat w réznych 10-20 Namawianie do pobicia, -20
konkursach (z zastraszanie innych
wyjatkiem
przedmiotowych):
a) sam udziat,
b) za zajete miejsce
Uwaga: przyznaje sie
punkty a) lub b)
Udziat w szkolnych 10-20 Niewfasciwe -5

zawodach sportowych:
a) sam udziat,

b) za zajete miejsce
Uwaga: przyznaje sie
punkty z a) lub b)

zachowanie podczas
przerw (chowanie sie
przed dyzurujgcymi,
niewychodzenie na
boisko, ignorowanie
polecen nauczyciela,
niebezpieczne zabawy)

Reprezentuje szkote w
zawodach sportowych

10 pkt. (I etap) gminny

30 pkt. (Ill etap) powiat
/ rejon

50 pkt. (IV etap)
wojew.

Niszczenie sprzetu,
umeblowania i
budynku, rysowanie na
tawkach i krzestach

-15 pkt. + zwrot
kosztow naprawy




Udziat w konkursach
przedmiotowych oraz
pozaszkolnych

10 pkt. (I etap) szkolny
— uzyskanie 50%
punktéw mozliwych do
zdobycia 20 pkt — (Il
etap) —gmina 30 pkt. —
(1ll etap) powiat / rejon
50 pkt. — (IV etap)
wojew.

Niszczenie rzeczy innych
0s6b

-5do -15 + zwrot
kosztow naprawy

Wolontariat 15 (raz na potrocze) Fatszowanie podpisow -30
i dokumentow
Przygotowywanie i 10 Negatywne zachowania | -10 do -30
udziat w uczniéw, ktore nie
uroczystosciach i zostaty ujete w
imprezach szkolnych oddzielnych
(apele, akademie, paragrafach
festyny)
Zbidrka surowcoéw 5 kazdorazowo Brak potrzebnych -5
wtérnych (baterie, (maksymalnie 15 w przyboréw (zeszytu,
nakretki, ztom) potroczu) podrecznika)
Udziat w akcjach 5-10 Brak stroju galowego -5
charytatywnych
Uczestniczy w kétkach 10 (raz na potrocze) Korzystanie z telefonu i -10
przedmiotowych i innych urzadzen
zajeciach telekomunikacyjnych
pozalekcyjnych bez zgody nauczyciela
Wywigzuje sie z funkcji | 10-15 (raz na pétrocze) | Fotografowanie, -10do -20
petnionych w filmowanie,
klasie/szkole upublicznianie zdarzen
bez zgody osdb
Zaktada stréj galowy, 5 Zachowanie podczas -5do -10
gdy sytuacja tego przerwy
wymaga np.
rozpoczecie i
zakonczenie roku
szkolnego — apel
Wykonuje gazetki 5 Stosuje uzywki -50
klasowe, swietlicowe, (papierosy, e —
szkolne papierosy, alkohol,
dopalacze)
Witasciwie zachowuje 5 Woulgarne stownictwo, -10

sie podczas apeli,
imprez, uroczystosci
szkolnych

ublizanie, zaczepki
stowne




100% frekwencja 15 (na koniec pétr.ir. Zaczepki fizyczne -10
szkolnego)

Uczeszcza na zajecia 5 Odpisuje zadania -5

pozalekcyjne domowe

Wykonuje drobne 5 Okazuje nie swojg prace -5

zadania narzecz jako wtasng, odpisuje

klasy/szkoty zadania domowe

Bierze udziat w 5 Zasmieca otoczenie, -5

organizowaniu imprez niszczy zielen

klasowych

Pochwata wychowawcy 20 Nagana wychowawcy -20

klasy klasy

Pochwata dyrektora 50 Nagana dyrektora -50

szkoty

szkoty

12. W przypadku, gdy uczen popetni czyn o wysokiej szkodliwosci spotecznej,

zagrazajgcy zdrowiu lub zyciu oraz w innych skrajnych sytuacjach moze otrzymac

ocene nieodpowiednig lub naganng z pominieciem zasad punktowania.

13. Skala ocen z zachowania:
Ocena z zachowania Punktacja Dopuszczalna liczba
punktéw ujemnych

Wzorowe od 200 -10

Bardzo dobre 199 - 151 -20

Dobre 150 - 100 -30

Poprawne 99-51 -40

Nieodpowiednie 50-21 -50

Naganne ponizej 20 bez limitu

14. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach

$rodrocznych

edukacyjnych

niezbednych do

uzyskania

poszczegdblnych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.
15. Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:

1) formy pisemne:
a) prace klasowe;



b) sprawdziany;

c) kartkowki;

d) zadania domowe;

e) testy;

f) prace dodatkowe (referaty, wtasna twérczosé itp.).
2) formy ustne:

a) odpowiedzi (dialog, monolog);

b) wypowiedzi podczas lekcji (aktywnosc);

c) recytacja;

d) formy sprawnosciowe, doswiadczalne, praktyczne.

16. W zaleznosci od przedmiotu i jego specyfiki nauczyciel sam dokonuje wyboru
trafnych form i odpowiedniej czestotliwosci sprawdzania wiedzy i umiejetnosci.

17. Prace klasowe i sprawdziany muszg by¢ zapowiedziane z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.

18. W ciggu dnia moze odby¢ sie tylko jedna praca klasowa lub sprawdzian, a w ciggu
tygodnia nie wiecej niz trzy.

19. Fakt zapowiedzenia pracy klasowej lub sprawdzianu nauczyciel odnotowuje
w e-dzienniku, w zaktadce terminarz.

20. Pierwszenstwo w ustalaniu termindw prac klasowych i sprawdzianédw majg
nauczyciele, ktérzy w tygodniowym planie majg jedng lub dwie godziny zaje¢ ze
swojego przedmiotu.

21. Kartkdwka nie musi by¢ zapowiedziana i obejmuje zakres wiedzy z trzech
poprzednich lekgc;ji.

22. Praca klasowa, sprawdzian i kartkéwka powinny by¢ poprawione i oddane w
terminie do 2 tygodni.

23. Uczen ma prawo poprawi¢ ocene uzyskang tylko z prac pisemnych: test,
sprawdzian, praca klasowa oraz z kartkdwka; ocena ta bedzie wpisana do dziennika w
nowej kolumnie z adnotacjg ,,ocena poprawiona”.

24. Poprawianie pracy klasowej lub sprawdzianu powinno odby¢ sie w terminie 2
tygodni oraz formie ustalonej przez nauczyciela. Uczerht ma prawo poprawié ocene z
pracy klasowej lub sprawdzianu tylko jeden raz.

25. Uczen ma prawo poprawi¢ tylko ocene niedostateczng, dopuszczajgcg oraz
dostateczng z kazdego przedmiotu.

26. Warunki i termin pisania zalegtych prac pisemnych ustala nauczyciel.

27. Na okres przerw $wigtecznych i ferii nie zadaje sie zadan domowych.

28. Kryteria wymagan i szczegdétowe zasady oceniania z poszczegdlnych przedmiotéw
zawarte sg w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

29. Nauczyciele oceniajgc uczniow stosujg elementy oceniania ksztattujgcego:

1) nauczyciele podajg cele nauczania sformutowane w jezyku zrozumiatym dla ucznia;
2) nauczyciele podajg kryteria sukcesu (,,nacobezu”, czyli na co nauczyciel bedzie
zwracat uwage);



3)

nauczyciele dostarczajg informacji zwrotnej, ktdra opisuje to, co uczen zrobit
dobrze, co zrobit Zle, zawiera wskazéwki, w jaki sposéb i kiedy poprawic btedy;

4) uczen pozyskuje wiedze na temat efektéw jego pracy poprzez ocene kolezeriskg
i samoocene.

30. Za brak zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen, zadania domowego, stroju do

¢wiczen lub innych materiatéw potrzebnych na lekcji uczen nie moze otrzymac oceny
niedostatecznej.

10.

§98

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw). Na
prosbe rodzicdw lub ucznia nauczyciel uzasadnia ocene za wypowiedz ustng lub
pisemna.

E-dziennik umozliwia systematyczne informowanie ucznia i rodzicéw
o wynikach pracy edukacyjnej i wychowawczej.

Nauczyciel danego przedmiotu wpisuje ocene do e-dziennika. Rodzice majg
obowigzek regularnego sprawdzania e-dziennika i zapoznawania sie z informacjami
zawartymi w e-dzienniku.

W przypadku braku logowania sie rodzica do e-dziennika, nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne odnotowuje ten fakt w rubryce ,,Uwagi o uczniach”.

Wpisy powinny by¢ prowadzone na biezaco.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne z poszczegdlnych przedmiotéw
uczniowie gromadzg w teczkach, ktére pozostajg w szkole, ich rodzice otrzymujg je
do wgladu podczas zebran z rodzicami lub spotkan indywidualnych. Rodzice
(prawni opiekunowie) potwierdzajg zapoznanie sie z pracami kontrolnymi
podpisem na wewnetrznej stronie teczki wraz z dats.

Wychowaweca spotyka sie co najmniej 4 razy w roku szkolnym z rodzicami na
zebraniach klasowych, w czasie ktérych przekazuje dodatkowe informacje o pracy
i zachowaniu ucznia.

Rodzice (prawni opiekunowie) mogg sie kontaktowac z wychowawcami lub innymi
nauczycielami zgodnie z ich rozktadem zajec¢ w czasie duzej przerwy (w godzinach
10%> — 10°°) lub w terminie ustalonym pomiedzy nauczycielem a rodzicem.
Terminem tym sg godziny dostepnosci nauczycieli podane na stronie szkoty.
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji srodrocznej uzyskat ocene niedostateczng lub
byt nieklasyfikowany, jest zobowigzany w Il pétroczu do uzupetnienia zalegtosci.
Warunki uzupetnienia zalegtosci ustala nauczyciel przedmiotu. Wskazany jest
comiesieczny kontakt rodzicéw z nauczycielem.

O proponowanej ocenie niedostatecznej S$rédrocznej i rocznej z danego
przedmiotu rodzica informuje wychowawca klasy pisemnie oraz w e-dzienniku
miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Podpisane pismo
rodzic zwraca do wychowawcy nastepnego dnia po otrzymaniu. Podpis rodzica jest
potwierdzeniem zapoznania sie z informacjg o zagrozeniu oceng niedostateczna.



11. Szkota daje uczniowi szanse uzupetnienia brakdw, organizujgc zespoty dydaktyczno

— wyréwnawcze.

§99

Wystawianie ocen rocznych

1.

Na 30 dni przed rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej,
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg uczniéw
i ich rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach niedostatecznych z zajeé
edukacyjnych, zas na 15 dni przed rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
klasyfikacyjnej nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy informujg uczniéw i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych i
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny roczne muszg by¢ wystawione najpdzniej 3 dni przed posiedzeniem rocznej
rady klasyfikacyjne;j.

Uczniowi przystuguje prawo do ubiegania sie o ocene wyzszg niz proponowana z
danego przedmiotu.

Uczen lub jego rodzic zgtasza w ciggu 3 dni od wystawienia ocen proponowanych
cheé poprawy proponowanej oceny z danego przedmiotu.

Sposdb i czas poprawy ustala nauczyciel przedmiotu —w przypadku wyrazenia checi
poprawy oceny proponowanej uczen musi sie wykaza¢ wiedzg
i umiejetnosciami z catego roku szkolnego.

Wszyscy uczniowie, ktdrym przewiduje sie ocene niedostateczng moga j3
poprawic.

Uczen lub jego rodzic zgtasza w ciggu 7 dni od wystawienia niedostatecznej oceny
przewidywanej cheé jej poprawy.

Sposdb i czas poprawy oceny niedostatecznej ustala nauczyciel przedmiotu.
Oceny roczne mogg by¢ wystawione z minimum 3 ocen biezgcych.

§ 100

Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.



1)
2)

1)
2)
3)
4)
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10.

11.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicbw Rada Pedagogiczna moze wyrazié
zgode na egzamin klasyfikacyjny. Pisemny wniosek powinien byé przedtozony
dyrektorowi szkoty najpdzniej na tydzien przed zebraniem rady klasyfikacyjnej.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej
z zastrzezeniem ust. 5.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, informatyki, zajec¢
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w sktad ktdrej wchodzg :

nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne (jako przewodniczacy komisji),
nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni, w charakterze
obserwatoréw rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét
zawierajgcy w szczegolnosci:

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

imie i nazwisko ucznia,

imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji,

termin egzaminu klasyfikacyjnego,

zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,,nieklasyfikowany” albo , nieklasyfikowana”.

§101

Odwotanie od oceny ustalonej niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania oceny

1.

Uczen lub jego rodzice mogg w terminie nie pdzniej niz 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych zgtosic zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych.



1)

2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w formie pisemne;j
i ustnej.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

W skfad komisji przeprowadzajgcej sprawdzian wchodzg :

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty (jako
przewodniczacy komisji),

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 8 pkt moze by¢ zwolniony z pracy w komisji na
wiasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w skfad komisji innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci sporzadza sie protokdt zawierajgcy w
szczegolnosci :

nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych przeprowadzono sprawdzian,

imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,

termin sprawdzianu,

imie i nazwisko ucznia,

zadania sprawdzajgce,

ustalong ocene klasyfikacyjna.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10.

11

12.

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez niego zadania
praktycznego.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata

ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktdra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

W sktad komisji wchodzg :

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty (jako
przewodniczacy),

wychowawca klasy,

nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danej klasie,

pedagog szkolny,

psycholog szkolny,

przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

przedstawiciel Rady Rodzicow.



13. Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od
zgtoszenia zastrzezen.

14. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw. W przypadku
rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

15. Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokdt, zawierajacy w szczegdlnosci :

1) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) imie i nazwisko ucznia,

4) wynik gtosowania,

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

16. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 102

Promowanie uczniow do klasy programowo wyiszej

Uczen klasy | - lll otrzymuje promocje do klasy programowo wyzsze;.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy

przez ucznia kl. I-lll na wniosek wychowawcy klasy po zasiegnieciu opinii rodzicow

(prawnych opiekundéw) ucznia.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy lub na

wniosek wychowawcy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunéw),

rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I-1l do klasy

programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego.

Do sredniej ocen ucznia wliczana jest ocena z religii. Ma ona wptyw na promowanie do

klasy programowo wyziszej z wyrdznieniem. Ocena z religii nie ma wplywu na

promowanie ucznia.

Na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i na Swiadectwie ukornczenia szkoty, w miejscu

przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki, wpisuje sie:

1) pozioma kreske, jezeli uczen nie uczeszczat na zadne z tych zajeg,

2) ocene z religii albo etyki, jezeli uczen uczeszczat na jedne z tych zajeé, bez
wskazywania, z jakich zajec jest to ocena,

3) ocene zreligii i ocene z etyki, jezeli uczen uczeszczat zaréwno na zajecia z religii, jak
i zajecia z etyki.

Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do

klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

§ 102



Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, otrzymat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.
Promocje z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat sSrednig co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene z zachowania.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ogdlnopolskim
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgca roczng ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktdry otrzymat przynajmniej jedng ocene niedostateczng klasyfikacyjng rocznag
z obowigzkowych zajeé edukacyjnych, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej.

Uczen klasy IV — VIII, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat jedng ocene
niedostateczng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé¢ egzamin
poprawkowy.

W wyjgtkowych przypadkach, ktérymi mogg by¢ trudna sytuacja domowa lub stan
zdrowia ucznia rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na zdawanie przez ucznia
egzaminu poprawkowego z dwdch zajec edukacyjnych.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
W ciggu catego etapu ksztatcenia promowa¢ warunkowo ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych do klasy programowo wyzszej
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia sg realizowane w klasie programowo
wyzszej.

Warunkowa promocje ucznia odnotowuje sie w jego arkuszu ocen i na swiadectwie
szkolnym, zamieszczajgc klauzule “Uchwatg Rady Pedagogicznejz dnia.........cccevveeeeeeee..

n

promowany warunkowo do klasy ........cccceeeeeenvnrnnnns .

§103

Przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego

1. W przypadku jesli uczen jest nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, z powodu braku podstaw do ustalenia sredniej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania, moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

2. Rodzice ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
sktadajg wniosek o egzamin klasyfikacyjny do Dyrektora Szkoty, nie pdzniej jednak
jak tydzien przed zakonczeniem zaje¢ w danym semestrze.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej mogg ztozy¢ wniosek o egzamin klasyfikacyjny, jednak zgode
na taki egzamin musi wyrazi¢ Rada Pedagogiczna.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:



1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok

nauki;

2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota.

5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, informatyki, techniki i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny poza Szkotg, nie

obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyka, muzyka, technika,

wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. Uczniowi, o ktérym mowa w pkt.7 nie ustala sie oceny z zachowania.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci lub

realizujgcego indywidualny program lub tok nauki, przeprowadza nauczyciel danych

zaje¢ edukacyjnych, w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela

takich samych lub pokrewnych zajeé edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek nauki poza Szkota

przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty.

11. W sktad komisji wchodzg: Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy i nauczyciele

obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania dla

odpowiedniej klasy.

12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

13. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami

(prawnymi opiekunami).

14. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

15. W przypadku ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza

Szkotg, przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w

ciggu jednego dnia.

16. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni w charakterze obserwatoréw

— rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

17. Egzamin klasyfikacyjny z powodu nieobecnosci ucznia obejmuje zagadnienia

przewidziane do realizacji w danym pétroczu, za ktéry uczen nie zostat sklasyfikowany.

18. Zagadnienia egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel egzaminujacy.

19. Nauczyciel egzaminujacy ustala ocene na podstawie wynikow egzaminu.

20. Ocena ustalana w drodze egzaminu jest ostateczna, chyba ze jest to ocena

niedostateczna roczna. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia mogg wnioskowac wtedy

0 egzamin poprawkowy.

21. Wynik egzaminu zatwierdza Rada Pedagogiczna.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnos$ci usprawiedliwionych, ktéry nie

przystgpit do egzaminu z przyczyn losowych i moze to udokumentowaé, moze



wnioskowa¢ o wyznaczenie nowego terminu; nowy termin egzaminu wyznacza
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z nauczycielem egzaminujgcym.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajacy:
1) termin egzaminu;

2) zadania egzaminacyjne;

3) wynik egzaminu i uzyskane oceny.

21. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

22. Uczen, ktoéry nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej, a jezeli miato to miejsce w klasie dsmej, nie konczy
szkoty.

§104

1. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia muszg by¢ zgtaszane w
terminie 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczgcymi trybu ustalania oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktdra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza

w formie pisemnej i ustnej sprawdzian umiejetnosci oraz wiadomosci ucznia, a takze

ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, ustala roczng ocene

klasyfikacyjng z zachowania w drodze gtosowania zwykig wiekszoscig gtoséw;

3) w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ustala Dyrektor Szkoty z uczniem i

jego rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz nauczycielem prowadzgcym dane zajecia

edukacyjne; nie moze sie on jednak odby¢ wczesniej niz 7 dni po zakonczeniu zajec
edukacyjnych w danym roku szkolnym i pdzniej niz 15 dni od daty zakonczenia zajec
edukacyjnych w danym roku szkolnym.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia obejmuje catoroczny zakres

wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych w szkolnym programie nauczania dla danej

klasy.

5. Termin posiedzenia komisji ustalajgcej roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania

ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z wychowawca.

6. W przypadku koniecznosci powotania komisji do przeprowadzenia sprawdzianu w

sprawie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w jej sktad wchodza:

1) dyrektor jako przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,



3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzgcych takie
same zajecia edukacyjne.

8. W przypadku koniecznosci powotania komisji do ustalania rocznej oceny
z zachowania w sktad komisji wchodza:

10.

11.

1) Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w dane;j
klasie,

4) pedagog szkolny,

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

6) przedstawiciel rady rodzicow.

W przypadku sprawdzianu umiejetnosci i wiadomosci nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w komisji na wtasng prosbe lub w
innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji Dyrektor Szkoty
powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

¢) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) ustalong ocene z zachowania wraz z uzasadnieniem.

3) protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12. Do protokotu z przeprowadzonego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci dofgcza sie
pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o jego odpowiedziach ustnych.

13. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego z zastrzezeniem przepisdw wewnetrznego systemu oceniania dotyczgcego

egzaminéw poprawkowych.

14. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych i udokumentowanych nie przystgpit do
sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt. 2, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.



15. Przepisy punktu 1 - 13 stosuje sie odpowiednio do egzaminu poprawkowego, z tym ze
termin zgtaszania zastrzezen wynosi 2 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku termin sprawdzianu wyznaczonego przez Dyrektora
Szkoty w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) nie moze by¢ pdzniejszy niz
koniec pierwszego tygodnia zaje¢ edukacyjnych w nowym roku szkolnym.

16. Ocena ustalona przez komisje w przypadku sprawdzianu wymienionego w pkt. 14 jest
ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

§ 105

Przeprowadzanie egzaminu poprawkowego

1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednych albo dwdéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i czesci ustnej z wyjgtkiem
egzaminu z informatyki, techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, z
ktorych egzamin ma forme zadan praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty w skfadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty (jako
przewodniczacy komisji),

2) nauczyciel prowadzajgcy dane zajecia edukacyjne, jako egzaminujgcy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, jako cztonek
komisji.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powotuje, jako osobe egzaminujgcg innego
nauczyciela prowadzgcego takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt, ktory
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Protokot zawiera w szczegélnosci :

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzono egzamin,

2) termin egzaminu,

3) imie i nazwisko ucznia,

4) zadania egzaminacyjne,

5) ustalong ocene klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w



10.

11.

12.

13.
14.
15.

dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do
konca wrzesnia.

Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyziszej
ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
Nauczyciel przedmiotu uczacy ucznia, ktdrego rodzice wystgpili o egzamin
poprawkowy moze by¢ zwolniony z udziatu w egzaminie na wtasng prosbe lub w
innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji Dyrektor Szkoty
powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne. Jesli nie ma takiego nauczyciela, powotuje nauczyciela z innej
szkoty w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

W egzaminie poprawkowym mogg uczestniczy¢ jako obserwatorzy rodzice dziecka.
Ustalona w drodze egzaminu poprawkowego ocena jest ostateczna.

Wynik egzaminu zatwierdza Rada Pedagogiczna.

§ 106

Egzamin 6smoklasisty

1.
2.
3.
1)
2)
3)
4.

Egzamin ésmoklasisty ma charakter powszechny i obowigzkowy.

Wynik egzaminu ésmoklasisty nie wptywa na ukonczenie szkoty.

Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach:

pierwszego dnia — z jezyka polskiego (120 minut),

drugiego dnia — z matematyki (100 minut),

trzeciego dnia — z jezyka obcego nowozytnego (90 minut).

Do egzaminu ésmoklasisty uczen przystepuje z jednego z nastepujgcych jezykdow
nowozytnych : angielskiego lub niemieckiego.

Egzamin przeprowadza sie w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej na zasadach i w formie okreslonych w innych przepisach.
W  szczegdlnych  przypadkach  wynikajagcych ze stanu  zdrowia lub
niepetnosprawnosci ucznia, za zgodg dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej,
egzamin osmoklasisty moze by¢ przeprowadzony w innym miejscu niz szkofa.
Zaswiadczenie o stanie zdrowia rodzice majg obowigzek dostarczy¢ dyrektorowi
szkoty do 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym uczen przystepuje do
egzaminu dsmoklasisty.

Zaswiadczenie o ktérym mowa w ust. 7 moze by¢ przedtozone w terminie
pozniejszym, niezwtocznie po jego otrzymaniu.

Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel informuje na pisSmie
rodzicow ucznia :



1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

10.

11.

12.

13.

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢,

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztafcenia specjalnego ze wzgledu na
niedostosowanie spoteczne,

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

chorego lub niepetnosprawnego czasowo,

posiadajgcego opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie,

objetego pomoca psychologiczno — pedagogiczng ze wzgledu na trudnosci
adaptacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztatceniem za granicg, zaburzeniami
komunikacji jezykowej lub dotknietego sytuacji kryzysowg i traumatyczng,
majgcego ograniczong znajomosc jezyka polskiego utrudniajgcego zrozumienie
czytanego tekstu o wskazanym przez Rade Pedagogiczng sposobie lub sposobach
dostosowania warunkéw lub formy przeprowadzania egzaminu dsmoklasisty do
jego potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych nie pézniej niz do dnia 20
listopada roku szkolnego, w ktérym uczen przystepuje do egzaminu dsmoklasisty.
Dyrektor szkoty na podstawie wtasciwych deklaracji i informacji sporzadza wykaz
ucznidéw przystepujacych do egzaminu ésmoklasisty.

Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego, nie pdzniej niz na 2 miesigce przed
terminem egzaminu ésmoklasisty, powotuje cztonkéw zespotu egzaminacyjnego
oraz moze powotac zastepce przewodniczgcego tego zespotu sposrdd cztonkdw
zespotu.

Przewodniczacy zespotu nadzorujgcego kieruje pracg tego zespotu i zapewnia
prawidtowy przebieg egzaminu dsmoklasisty w danej sali egzaminacyjne;j.
Zadaniem zespotu nadzorujacego jest w szczegdlnosci zapewnienie samodzielnej
pracy ucznidw w czasie trwania egzaminu Osmoklasisty w danej sali
egzaminacyjnej.

§ 107

Ukonczenie szkoty

1.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
i przystgpit ponadto do egzaminu dsmoklasisty.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne korcowe oceny klasyfikacyjne
i przystgpit ponadto do egzaminu ésmoklasisty.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, o ktérej
mowa w ust. 1 uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen, co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

Do Sredniej ocen ucznia wliczana jest ocena z religii. Ma ona wptyw na ukonczenie
szkoty z wyrdznieniem. Ocena z religii nie ma wptywu na ukoriczenie szkoty.



5.

1.

1)
2)

1)
2)
3)

4)

Na uzyskanie swiadectwa z wyrdznieniem nie ma wplywu wynik egzaminu
6smoklasisty.

ROZDZIAL 9
WARUNKI KORZYSTANIA PRZEZ UCZNIOW Z DOZYWIANIA

§ 108

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju ucznidéw w Szkole wydawane sg positki w formie
jednodaniowego obiadu.

Warunki korzystania z obiadow:

z obiaddéw szkolnych moga korzystaé wszyscy chetni uczniowie;

z obiaddw korzystajg uczniowie wnoszacy optaty indywidualnie oraz tacy
uczniowie, ktorych dozywianie finansuje Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Gostyniu.

Odptatnosc za obiady:

zapiséw na obiady dokonuje sie na miesigc;

obiady dostarcza firma cateringowa,

optate za wyzywienie uiszcza sie z gory w terminie do 20-tego dnia kazdego
miesigca,

opfaty nalezy dokonac¢ przelewem bankowym na rachunek Szkoty Podstawowej im.
W. Modlibowskiej w Sikorzynie,

W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole rodzic zobowigzany jest do odbioru
porcji obiadowej, osobiscie lub za posrednictwem wskazanej osoby do godz.14.00,

nieodebrane positki nie bedg przechowywane, zostang zutylizowane,

5.
1)
2)
3)

4)

1.

Zasady wydawania obiaddw:

obiad jest wydawany na przerwie od godz. 11.35 do 11.45 w stotéwce;

w tym czasie w stotdwce mogg przebywac wytgcznie uczniowie spozywajacy obiad;
uczen moze spozywaé obiad do dzwonka na lekcje — po nim jest zobowigzany
opuscic sale i udaé sie na zajecia lub do swietlicy,

w czasie przerwy obiadowej nauczyciele nie organizujg zajec, spotkan z uczniami.

ROZDZIAL 10
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 109

Szkota posiada wtasny sztandar i hymn.



1)
2)
3)
4)

9.

Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych oraz
w innych sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.

Hymn szkoty jest elementem ceremoniatu szkolnego i $piewany jest
na uroczystosciach szkolnych.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Dyrektor ustala tryb i sposéb zapoznania spotecznosci szkolnej z postanowieniami
niniejszego Statut.

Statut moze by¢ zmieniony uchwata Rady Pedagogicznej z inicjatywy organéw
szkoty lub w zwigzku ze zmiang przepiséw prawa oswiatowego.

Zmiany w statucie mogg na wniosek dyrektora by¢ opracowane przez Zespét
Statutowy, ktory tworza:

dyrektor Szkoty Podstawowej im.Wandy Modlibowskiej w Sikorzynie,

powoftani przez dyrektora szkoty nauczyciele,

pedagog szkolny,

W razie potrzeby inne osoby wskazane przez dyrektora.

W przypadku nowelizacji statutu Rada Pedagogiczna zobowigzuje dyrektora szkoty
do opracowania i opublikowania ujednoliconego tekstu statutu.

Tekst ujednolicony statutu wprowadza sie uchwatg dyrektora szkoty.

10. Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej w bibliotece szkoty oraz
zamieszczany na stronie internetowej szkoty.

§ 110
1. Uchylenie Statutu oraz jego nowelizacja nastgpita na mocy Uchwaty nr /2023-2024
Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im.Wandy Modlibowskiej w Sikorzynie
z dnia 30 sierpnia 2023 r.
2. Ujednolicony tekst Statutu obowigzuje od dnia 1 wrzes$nia 2023 r.
Dyrektor Szkoty

Monika Talaga



